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Завдання дослідження

                                                                І РОЗДІЛ
АНАЛІТИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ЩОДО СУЧАСНОГО СТАНУ ДІЯЛЬНОСТІ МЕРЕЖІ

Грудень 2024-Грудень 2025 

Визначити актуальні потреби юридичних клінік (ЮК) в Україні, які можуть бути задоволені ресурсами Асоціації
юридичних клінік України, партнерів та безпосередньо закладів вищої освіти, при яких вони функціонують

1Виявити основні потреби (організаційні,
безпекові, матеріальні, правові, технічні
тощо) юридичних клінік в Україні в
умовах воєнного стану

2Визначити основні перешкоди
для задоволення цих потреб 3Встановити відмінності у потребах або

їхній глибині між юридичними
клініками в Україні, що належать до
різних груп

4Визначити способи, які юридичні
клініки застосовують для задоволення
своїх потреб залежно від належності
до певної групи

5 Обґрунтувати потребу у формуванні
медіаційних компетентностей у
клініцистів та кураторів юридичних
клінік України у зв’язку з
популяризацією медіації в Україні

6Встановити важливість запровадження
нового інструменту — моніторингу
рівня соціального добробуту студентів-
клініцистів і кураторів на рівні
юридичної клініки та на рівні АЮКУ

7Дослідити сучасний стан, потреби та
перспективи міжнародної співпраці
юридичних клінік України з
іноземними партнерами

8Розробити низку рекомендацій для
керівників юридичних клінік,
адміністрацій юридичних
факультетів, а також ключових
стейкхолдерів



5 ГРУП 
ЮРИДИЧНИХ КЛІНІК УКРАЇНИ 

Юридичні
клініки, що
працюють у
прифронтових
регіонах

Юридичні
клініки,
релоковані з
окупованих
територій до
підконтрольних
Україні областей
у 2014–2015
роках

Юридичні
клініки,
релоковані з
окупованих
територій до
підконтрольних
Україні областей
у 2022–2023
роках

Юридичні
клініки,
розташовані в
регіонах, які були
тимчасово
окуповані та
звільнені у 2022–
2023 роках

Юридичні
клініки, що
працюють у
підконтрольних
Україні регіонах
із відносною
стабільністю та
динамічним
розвитком

1 2 3 4 5



послідовних
опитування

юридичних клінік
та активних

представників
юридичного

клінічного руху

3
Щодо виявлення актуальних потреб/проблем
юридичних клінік в Україні

27 респондентів, 38% юридичних клінік – членів АЮКУ

Щодо адаптації юридичного клінічного руху України до
сучасних викликів

14 респондентів, 20% юридичних клінік – членів АЮКУ

Щодо виявлення потреб та налагодження співпраці між
українськими та іноземними юридичними клініками

14 респондентів, 20% of юридичних клінік – членів АЮКУ
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11%
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63%
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Групи ЮКGroup 1
ЮК, що працюють у
прифронтових регіонах

Group 2 
Релоковані у 2014-2015

Group 3
Релоковані у 2022-2023

Group 4
розташовані в регіонах, які були
тимчасово окуповані та
звільнені у 2022–2023 роках
Group 5
ЮК, що працюють у
підконтрольних Україні регіонах
із відносною стабільністю та
динамічним розвитком

Group 6
Не зареєстровані як члени АЮКУ
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В облаштуванні укриття на
випадок оголошення сигналу
«повітряна тривога».

У забезпеченні персональними
засобами індивідуального захисту
на випадок хімічної/радіаційної
небезпеки.

У придбанні аптечки першої
допомоги.

В облаштуванні укриття на
випадок хімічної/радіаційної
небезпеки.

Потреби у сфері безпеки повністю
закриті.

Маємо потребу у відновленні
безпеки в усьому регіоні.

ІІ РОЗДІЛ 
Безпекові потреби

7%

48%

30%

33%

41%

4%
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Приміщення 

Ремонт приміщення

Окрема кімната для
конфіденційних консультацій

Офісна техніка та канцелярське
приладдя

Меблі для приміщення,
генератори

Доступ до інтернету

Мобільний зв’язок (окрема
телефонна лінія для юридичної
клініки)
Опалення, світло 

Усі організаційні та технічні
потреби закрито.

Організаційні та
технічні потреби

7,4%

18,5%

33,3%

11,1%

3,7%

3,7%

7,4%

25,9%

0 %
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Посада директора юридичної клініки
наразі вакантна

Нестача керівників/кураторів
юридичної клініки

Плинність кадрів серед директорів
та кураторів юридичних клінік

Повна або часткова відсутність
ставок юридичної клініки у
штатному розписі університету

Потреба у навчанні з управління
клінікою

Усі кадрові потреби/проблеми
вирішено

Проблеми кадрового
забезпечення0%

29,6%

14,8%

11,1%

14,8%

51,9%
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Недостатній рівень документального
забезпечення конфіденційності під
час роботи з клієнтами 

Недосконалість правового
регулювання, яке визначає права та
обов’язки працівників юридичної
клініки та студентів-клініцистів

Неможливість укладення
меморандумів про співпрацю через
невизначеність правового статусу
юридичної клініки

Правові кадрові проблеми в
юридичній клініці (невизначений
статус директора, куратора,
відсутність комунікаційного
менеджера тощо)

Усі правові питання/потреби
вирішено.

Правові питання /
потреби5,6%

11,1%

11,1%

44,4%

50%
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Відсутність оплати праці
директора юридичної клініки

Відсутність оплати праці куратора/
ів

Неналежний рівень оплати праці
директора юридичної клініки

Неналежний рівень оплати праці
куратора/ів

Відсутність (або недостатність)
фінансових стимулів для
студентів-клініцистів, переможців
конкурсів, олімпіад тощо 

Усі потреби, пов’язані з оплатою
праці та стимулюванням
клініцистів, вирішено

Фінансові потреби
29,6%

14,8%

18,5%

63%

29,6%

55,6%



Будь ласка, вкажіть потреби, що стосуються соціального благополуччя
працівників та студентів-клініцистів вашої юридичної клініки
(житлові питання, проблеми з отриманням статусу ВПО, потреба у
психологічній підтримці тощо)

Для співробітників клініки
характерні проблеми, пов’язані
з вигоранням, психологічною

напругою тощо

?

Психологічна підготовка
студентів-клініцистів до

роботи з клієнтами

Психологічна допомога

Викладачі, які є ВПО, не
мають офіційного житла вже
10 років. Вартість оренди є

дуже високою

Психологічна допомога

Психологічна допомога, за
потреби

Перш за все, психологічна
допомога



Чи маєте ви позитивні практики щодо задоволення потреб та/
або подолання проблем у діяльності юридичної клініки у 2022–
2024 роках, якими хотіли б поділитися? Будь ласка, опишіть їх.

?

1Надання якісної правової
допомоги внутрішньо
переміщеним особам у
нових сферах, спричинених
війною (відновлення
втрачених документів,
отримання компенсацій та
виплат тощо); стягнення
аліментів на утримання
неповнолітніх дітей; захист
прав інтелектуальної
власності тощо

2Отримання нового
приміщення 3Можливість здобути

міжнародний досвід під
час поїздок до Польщі за
запрошенням АЮКУ



4Залучення аспірантів
до діяльності
юридичної клініки як
кураторів
консультаційних груп
значно підвищує
рівень науково-
дослідної роботи
клініки

5Було відремонтовано
укриття, що дало змогу
забезпечити
чергування та
проводити консультації
офлайн

6Після деокупації проведено
відновлювальні роботи у
приміщенні юридичної клініки
та замінено пошкоджену техніку.
Завдяки співпраці з партнерами
у межах грантового проєкту
програми “Правосуддя для всіх”
вдалося забезпечити стабільну
роботу юридичної клініки та
фінансову підтримку викладачів-
кураторів, залучених до проєкту

Чи маєте ви позитивні практики щодо задоволення потреб та/
або подолання проблем у діяльності юридичної клініки у 2022–
2024 роках, якими хотіли б поділитися? Будь ласка, опишіть їх.

?
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Медіаційні активності юридичних клінік, включені до їхньої діяльності
Під час прийому, якщо спір є медіабельним, клієнту
надається інформація про можливість вирішення
спору шляхом медіації.
Клініцисти надають клієнтам інформацію про те,
куди вони можуть звернутися за медіаційними
послугами — як платними, так і безоплатними.

Юридична клініка брала участь у проєктах,
пов’язаних із медіацією.

В організаційних документах міститься положення
про те, що клієнта інформують про можливість
вирішення його спору шляхом медіації.

Юридична клініка співпрацює з медіатором /
організацією медіаторів.

Завідувач, куратори або клініцисти брали участь у
заходах АЮКУ, пов’язаних із медіацією.

Клініцисти обізнані з критеріями медіабельності
спору під час практичного навчання, тренінгів або
іншими способами.

Медіація використовується для запобігання та
вирішення конфліктів між клініцистами.

Медіація наразі не використовується у роботі
юридичної клініки

45,5%

27,3%

9,1%

45,5%

18,2%

27,3%

9,1%

54,5%

45,5%
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Необхідна підтримка для розширення доступу до медіації

Проведення тренінгів для тренерів

Проведення тренінгів для клініцистів

Налагодження комунікації з фахівцями у
сфері медіації

Проведення заходів (дебатів, турнірів, квестів
тощо) для вивчення сутності медіації та
підвищення доступу населення до
медіаційних послуг

Інформаційна підтримка

Отримання роздаткових матеріалів для
поширення серед клініцистів або клієнтів
юридичної клініки

63,6%

45,5%

72,7%

90,9%

36,4%

63,6%



Як ви ставитеся до сучасних медіаційних компетентностей клініциста та куратора?

КЛЮЧОВІ РЕЗУЛЬТАТИ ІНТЕРВ’Ю ЩОДО МЕДАЦІЙНОГО КОМПОНЕНТУ
ДІЯЛЬНОСТІ ЮК

Колишні члени Правління АЮКУ
2 з 3 дали позитивну відповідь

Один із колишніх членів Правління
зазначив, що необхідно
впроваджувати те, що відповідає
практичній юридичній освіті. Ця
компетентність не є природною для
юридичного клінічного руху

Діючі члени Правління АЮКУ
5 з 6 дали позитивну відповідь

Один член Правління зазначив, що ця
компетентність не є важливою

Керівники університетів 
3 з 3 дали позитивну відповідь

Один із колишніх членів Правління
зазначив, що в університеті вже є
центр психологічної допомоги, який
співпрацює з клінікою, і цього
достатньо

Один член Правління зазначив, що
така служба не дуже необхідна

Як ви ставитеся до ідеї створення медіаційно-консультативної служби в університетах, яка співпрацюватиме з юридичною клінікою?

Колишні члени Правління АЮКУ
2 з 3 дали позитивну відповідь

Діючі члени Правління АЮКУ
5 з 6 дали позитивну відповідь

Керівники університетів 
3 з 3 дали позитивну відповідь
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Навчання з клінічного менеджменту

Навчання з написання грантових
заявок для розвитку юридичного
клінічного руху

Розширення зв’язків із юридичними
клініками інших країн та
міжнародними організаціями

Зовнішній моніторинг / аудит для
виявлення проблем і потреб

Адміністративна підтримка 
проєктів зі сторони АЮКУ

Співпраця та взаємодія з АЮКУ
тривають; поточні питання
вирішено 

Очікувана підтримка від АЮКУ

63%

55,6%

51,9%

22,2%

14,8%

37%



Ні
76%

Так
24%

?                                        
Чи має ваша юридична клініка досвід міжнародної співпраці?



Найпоширеніші
форми

реалізованої
співпраці

Найпоширенішею формою є освітня взаємодія

(вебінари, воркшопи, літні школи та ознайомчі візити)

На другому місці – інституційна співпраця

(участь у міжнародних конференціях, реалізація
грантових програм)

найменш поширеними формами співпраці виявляються
наукова співпраця, правозахисна діяльність

спільні дослідницькі проєкти, роботу над кейсами у сфері
прав людини та заходи з правової просвіти



Нереалізовані перспективні  
напрями співпраці

спільна розробка
навчальних програм

Академічні обміни
викладачів і

студентів

менторство

віртуальні
академічні обміни

(COIL-проєкти)

участь у міжнародних
правопросвітницьких

кампаніях

залучення
фінансування через

міжнародні конкурси



  Поділіться, будь ласка, вашою історією успіху міжнародної
співпраці (проєкти, заходи, обмін студентами, тощо).?

1·Реалізація проєктної
програми «Попередження
та розв’язання конфліктів
на ранніх стадіях у
територіальній громаді м.
Кременчука» в межах
ініціативи «Толерантне
примирення». 

2·Співпраця щодо
грантового проекту
ініційована БО "БФ "Стіна"
та керівництва Навчально-
наукового інституту права
Державного податкового
університету, що з 2023
року дало можливість
надати первинну правничу
допомогу для близько 2000
клієнтів.  для обміну
досвідом діяльності
студентів-клініцистів.

3ІСпівпраця із Центром
юридичних консультацій
Манчестерського
університету (The Legal
Advice Centre of The
University of Manchester) 



4Участь уоркшопі щодо
найкращих практик у
сфері правопросвіти та
інформування біженців
та ВПО про їхні права
(квітень 2024,
Республіка Польща).

5Викладачі і студенти ЮК брали
участь у віртуальних воркшопах в
рамках SOFT SKILLS WORKSHOP
SERIES FOR LEGAL CLINICIANS OF
UKRAINE, організованих за
підтримкою USAID. АЮКУ,
Університету Лойола , Нью-
Орлеан, США, Школи права
Бенджамина Н. Кардозо
Університету Ієшива, Нью-Йорк.

6 Завдяки участі у Global Legal Skills
Virtual Workshop Series (за
підтримки USAID) досягнуто
домовленостей про співпрацю та
підтримку юридичного факультету
Донецького національного
університету імені Василя Стуса з
Tulane University Law School (New
Orleans, LA), The George
Washington University Law School
(Washington), Touro College Jacob D.
Fuchsberg Law Center (New York),
University of Potsdam (Potsdam)

  Поділіться, будь ласка, вашою історією успіху міжнародної
співпраці (проєкти, заходи, обмін студентами, тощо).?



Бажані формати співпраці

Спільна реалізація
грантових проєктів

89% 78% 73%
Академічні обміни

студентів
Участь в міжнародних

конференціях

академічний обмін
викладачів

68% 68% 68%
проведенні спільних
заходів, воркшопів в

тому числі в сфері
правопросівти

залученні
фінансування через

міжнародні конкурси.



?
Актуальні теми міжнародної співпраці юридичних клінік



? Очікувані типи взаємодії юридичних клінік України з іноземними
партнерами



Бар'єри для налагодження
міжнародної співпраці

Відсутність доступу
до інформації про

можливості
співпраці

50% 50% 33%
Мовний бар’єр Нестача знань про

міжнародні гранти та
програми

Відсутність досвіду
міжнародної

співпраці

33% 33% 16%
обмеженість часу і
ресурсів у команд

клінік

труднощі у пошуку
надійних партнерів 



? Рівень володіння англійською мовою в юридичних клініках



Якої підтримки ви потребуєте для розвитку міжнародної співпраці з
боку АЮКУ?

підтримка у створенні та
розвитку партнерських зв’язків

з іноземними клініками

?
тренінги та семінари для
викладачів і студентів з
організації міжнародної

діяльності

інформаційна підтримка
щодо участі в міжнародних

проєктах

допомогу в пошуках
фінансування для грантів і

стажувань

менторство

підтримка в розробці
спільних навчальних

програм і курсів

організаційна допомога у
проведенні міжнародних

заходів (конференцій,
симпозіумів, тренінгів)



Якої підтримки ви потребуєте для розвитку міжнародної співпраці з
боку АЮКУ??

У липні 2025 року Асоціація виступила партнером 12-ї Всесвітньої конференції Глобального
альянсу з освіти в галузі правосуддя (GAJE) та 11-ї конференції Європейської мережі клінічної
юридичної освіти (ENCLE).
Центральною темою форуму стала «Освіта в сфері правосуддя у світі: що змінюється —
дослідження нових підходів до глобальних викликів». 
Українські клініки презентували ключові здобутки мережі: посилення інституційної
спроможності, розширення міжнародних партнерств, запуск спеціалізованої клініки з питань
війни та розвиток правопросвітницького напряму через щорічні конкурси Street Law.



РЕСПОНДЕНТИ

Колишні екс-голови
та члени Правління
АЮКУ

Екс-голови АЮКУ:
Андрій Галай (2015–2019 рр.)
Віталій Єлов (2012–2015 рр.)

Колишній член правління АЮКУ
Марія Цип’ящук

Діючі члени
Правління АЮКУ

Голова АЮКУ:
Юлія Ломжець (2019 р. —
по теперішній час).

Члени діючого правління
АЮКУ:

Христина Ковцун
Вікторія Жолудєва
Юлія Матвєєвя
Людмила Руденко

Керівники
університетів,
Правничих шкіл 

Ректор ДонНУ імені Василя
Стуса Ілля Хаджинов
Декан правничої школи
НаУКМА Володимир Венгер
Перший заступник
директора ННІ права
СумДУ Ольга Столова
Директорка Школи права
УКУ Світлана Хилюк

ІІІ РОЗДІЛ
КЛЮЧОВІ РЕЗУЛЬТАТИ ІНТЕРВ’Ю



Що допомагає юридичному клінічному руху адаптуватися до сучасних викликів ?

КЛЮЧОВІ РЕЗУЛЬТАТИ ІНТЕРВ’Ю

Колишні члени Правління АЮКУ
Розвиток сучасних
компетентостей

Один із колишніх членів Правління
зазначив, що необхідно
впроваджувати адвокаційну функці.
в діяльність АЮКУ та ЮК

Діючі члени Правління АЮКУ
Трансформація  класичної
моделі роботи ЮК до
дистанційних технологій

Один член Правління зазначив, що це
онлайн моніторинг ЮК. опанування
нових галузей права

Керівники університетів 
Рух від моделі факультативного
проєкту до визнання клініки
невіддільною частиною
освітньої екосистеми

Один із колишніх членів Правління
зазначив, що ЮК треба посилити
співпрацю з психологами, проводити
спеціальне навчання персоналу ЮК з
роботи з клієнтами з травмами

Один член Правління зазначив про
важливість впровадження адвокаційної
складової в роботу ЮК

Які стратегічні напрями розвитку та інновації є найбільш важливими для розвитку
юридичного клінічного руху?  

Колишні члени Правління АЮКУ
Масштабування спеціалізації в
роботі клінік

Діючі члени Правління АЮКУ
Посилення проєктної
діяльності, міжнародного
парнерства, навчання
керівників ЮК менеджменту 

Керівники університетів 
Поєднання
практикоорієнтованого
навчання з подальшим
прауцевлаштуванням 

 Один із керівників зазначив, що 
необхідно впроваджувати гібридну
модель мотивації персоналу ЮК

 Один із керівників зазначив, що 
необхідаа співпраця ЮК з бізнесом та її
Інтернаціоналізація діяльності



Розробити адвокаційну стратегію та адвокаційний план 

Налагодити співпрацю з Асоціацією керівників правничих шкіл

Ініціювати включення керівників юридичних клінік до вчених рад факультетів через Асоціацію
керівників правничих шкіл 

Розробити Модельну програму клінічної практики (практики на базі юридичної клініки)

На початку навчального року проводити інтеграційні воркшопи для нових юридичних клінік – членів
АЮКУ та нових керівників юридичних клінік (до програми додати навчання мʼяким навичкам)

Розробити стандартний алгоритм взаємного скерування справ між юридичними клініками

Для Асоціації юридичних клінік України

ІV РОЗДІЛ
РЕКОМЕНДАЦІЇ



Вибірково перевіряти дані, подані юридичними клініками до Реєстру (наприклад, у випадках, коли
статистичні показники юридичної клініки суттєво відрізняються від середніх мережевих показників
за рік)

Включити до Реєстру збір інформації про клієнтів за різними показниками (демографічними: стать,
пільговий статус, вік тощо)

За результатами моніторингу, окрім сертифікатів і звітів, надсилати офіційний лист АЮКУ
керівництву юридичного факультету та/або університету з описом результатів та наданих
рекомендацій. 

Інтегрувати психологічну підтримку та тренінги з ментального відновлення
у заходи АЮКУ. 

Для Асоціації юридичних клінік України

РЕКОМЕНДАЦІЇ



РЕКОМЕНДАЦІЇ

Внести зміни до Стандартів вищої юридичної освіти (для бакалаврського та магістерського рівнів)
щодо включення професійних компетентностей та програмних результатів навчання, а також
знань і навичок, які здобуваються шляхом залучення студентів до діяльності юридичних клінік
правничих шкіл

Затвердити нове Примірне положення про юридичну клініку правничої школи

Запровадити положення про обов’язкове функціонування юридичної клініки (разом із вимогою
щодо її належного забезпечення) у ліцензійних та акредитаційних умовах для юридичної освіти.
Інтегрувати елементи юридичної клінічної освіти та практики до Закону України «Про вищу
юридичну освіту та первинний доступ до правничої професії».

Для урядових стейкголдерів



РЕКОМЕНДАЦІЇ

Забезпечити функціонування юридичної клініки як окремого структурного підрозділу, діяльність
якого відповідає Стандартам. Підтримувати діяльність юридичної клініки, проєкти з розвитку
юридичної клінічної освіти, науки та практики

Уникати використання тимчасових інструментів для забезпечення належного функціонування
(створення юридичної клініки в межах проєкту, перетворення її на ГО, громадську приймальню
тощо)
Сприяти участі студентів у національних та міжнародних заходах юридичних клінік

Мотивувати працівників юридичної клініки до підвищення кваліфікації у сфері юридичної клінічної
освіти та науки

Для адміністрації правничих шкіл та/або університетів 



РЕКОМЕНДАЦІЇ

Брати участь у тренінгах з управління проєктами, фандрейзингу та звертатися по організаційну й
координаційну підтримку до АЮКУ в самостійній проєктній діяльності 

Долучатися до проєктів та заходів АЮКУ

Використовувати наявні інформаційні ресурси Асоціації («Зворотний зв’язок» на сайті АЮКУ,
інструменти Google — розсилки, групи у Facebook та Telegram) для отримання й поширення
інформації в мережі юридичних клінік 

Регулярно здійснювати моніторинг діяльності (самооцінювання або моніторинг АЮКУ).

Співпрацювати з іншими підрозділами університету (наприклад, підрозділами психологічної
підтримки, лабораторіями розвитку цифрових технологій, комісіями з етики та доброчесності)

Для юридичних клінік правничих шкіл в Україні 



Ініціювати створення у співпраці з іноземними партнерами єдиної координаційної платформи для
налагодження партнерств, обміну практиками та поширення інформації про актуальні можливості
міжнародної співпраці.

Регулярно поширювати інформацію про міжнародні програми, гранти, конкурси, тренінги.

Розробити методичні рекомендації щодо організації міжнародної діяльності, включаючи юридичні,
фінансові та етичні аспекти.

Для Асоціації юридичних клінік України в
сфері міжнародної співпраці

РЕКОМЕНДАЦІЇ



РЕКОМЕНДАЦІЇ

Забезпечити фінансову і грантову підтримку, яка полягатиме в запровадженні спеціалізованої
державної програми підтримки міжнародних ініціатив юридичних клінік, зокрема: конкурсні
мікро гранти для реалізації спільних проєктів з іноземними партнерами, фінансування участі
студентів і викладачів у міжнародних стажуваннях, конференціях, тренінгах.

Створити на сайті МОН окремого розділу або інформаційного порталу, присвяченого
міжнародним можливостям юридичних клінік, з регулярним оновленням інформації про
гранти, конкурси, партнерські програми.

Ініціювати розробку та впровадження сертифікованих програм підвищення кваліфікації для
викладачів і студентів юридичних клінік (мовної і міжкультурної компетентності). 

Для урядових стейкголдерів в
сфері міжнародної спвіпраці



РЕКОМЕНДАЦІЇ

Розвивати ініціативність та самостійність. Формувати внутрішні команди з міжнародної співпраці,
відповідальні за пошук партнерів, підготовку заявок та координацію проєктів.

Підвищувати кваліфікацію. Брати участь у тренінгах з проектного менеджменту, грантрайтингу,
міжкультурної комунікації. Розвивати мовні компетентності серед студентів і викладачів.

Активізувати пошук партнерств. Використовувати наявні мережі (АЮКУ, університети, міжнародні
організації) для встановлення контактів з іноземними клініками.

Для юридичних клінік правничих шкіл в Україні в
сфері міжнародної співпраці 



ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ! 


