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юридичних клінік України для надання правової допомоги, просування прав людини та 
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Інститутом Рауля Валленберга з прав людини та гуманітарного права за участі   Асоціації 
юридичних клінік України як виконавчого партнера
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Вступ 

Юридичні клініки правничих шкіл України вже багато років відіграють ключову роль у 
практичній підготовці майбутніх правників, забезпеченні доступу громадян до правової 
допомоги та розвитку правової культури в суспільстві. В умовах війни їхнє значення стало ще 
більш вагомим. Саме юридичні клініки першими реагують на нові правові виклики, 
працюють із вразливими групами населення, підтримують внутрішньо переміщених осіб, 
військовослужбовців, ветеранів та їхні родини, а також адаптують освітні програми до реалій 
воєнного часу. 

У відповідь на ці виклики Асоціація юридичних клінік України у 2025 році ініціювала 
масштабне аналітичне дослідження «Юридичні клініки правничих шкіл України: досвід, 
проблеми та міжнародні партнерства». Початкова частина дослідження, проведена у грудні 
2025 — лютому 2026 років, вперше дозволила системно описати потреби юридичних клінік у 
воєнних умовах, виявити бар’єри їхньої діяльності, оцінити рівень інституційної спроможності 
та окреслити ключові напрями розвитку, включно з міжнародною співпрацею. 

Отримані результати засвідчили необхідність продовження дослідження, поглиблення 
аналізу та перевірки того, як рекомендації першої частини впроваджуються на практиці. 
Завдяки підтримці уряду Швеції через Шведське агентство з питань міжнародної співпраці та 
розвитку (Sida) та у партнерстві з Інститутом Рауля Валленберга з прав людини та 
гуманітарного права Асоціація юридичних клінік України отримала можливість реалізувати 
другу, післяаналітичну фазу дослідження, що відбулася у березні — квітні 2026 року. 

Післяаналітичний огляд став складовою Програми розвитку інституційної спроможності 
юридичних клінік України на 2025–2027 роки, яку Асоціація юридичних клінік України 
реалізує у співпраці з міжнародними партнерами. Програма спрямована на посилення ролі 
юридичних клінік у наданні правової допомоги, здійсненні правопросвітницької діяльності та 
просуванні прав людини в умовах європейської інтеграції. У межах цієї програми було 
проведено комплексне дослідження стану юридичних клінік, що складалося з двох частин: 
початкової (грудень 2025 — лютий 2026 року) та фінальної (березень — квітень 2026 року). 
Початкова частина була представлена окремою публікацією обсягом 52 сторінки, а фінальна 
частина була спрямована на оцінку реалізації рекомендацій, сформованих у першій частині, 
та на збір доказів упровадження належних практик. 

Цей післяаналітичний огляд має на меті не лише зафіксувати зміни, що відбулися після 
публікації початкової частини, але й оцінити ефективність підтримки, яку юридичні клініки 
отримують від Асоціації юридичних клінік України та міжнародних партнерів, а також зібрати 
докази впровадження належних практик у діяльність клінік. Важливим результатом цієї 
роботи стало формування Дорожньої карти розвитку юридичної клініки в Україні, яка має 
стати орієнтиром для подальшого зміцнення юридичного клінічного руху, підвищення його 
стійкості та розширення можливостей у сфері правової допомоги й правопросвіти. 

 

Мета та завдання післяаналітичного дослідження. Метою фінальної частини дослідження 
є систематизація доказів використання та впровадження належних практик юридичними 
клініками, оцінка прогресу у виконанні рекомендацій першої частини дослідження та 
визначення пріоритетних напрямів розвитку на найближчі роки. 

У межах дослідження поставлено такі завдання: 

• оцінити, які рекомендації первинного аналітичного огляду вже реалізовані, які 
перебувають у процесі виконання, а які потребують додаткової уваги; 
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• зібрати докази використання успішних практик та моделей, що можуть бути 
масштабовані в межах мережі; 

• визначити актуальні потреби юридичних клінік у професійному розвитку, організаційній 
підтримці, міжнародній співпраці та психологічній стійкості; 

• сформувати Дорожню карту розвитку юридичної клініки в Україні; 

• підготувати фінальні рекомендації щодо належної практики юридичних клінік. 

 

Методологія та дизайн дослідження. Післяаналітичний огляд ґрунтується на змішаній 
методології, що поєднує кількісні та якісні методи. 

Кількісна частина включала онлайн-опитування двадцяти керівників і кураторів юридичних 
клінік, які проходили курси підвищення кваліфікації Асоціації юридичних клінік України. 
Анкета була сформована на основі рекомендацій першої частини дослідження та охоплювала 
такі тематичні блоки: 

• інституційна спроможність юридичних клінік; 

• розвиток освітніх програм; 

• міжнародна співпраця; 

• психологічна підтримка учасників юридичних клінік; 

• робота з Реєстром АЮКУ. 

Якісна частина складалася з кількох взаємодоповнювальних елементів: 

• індивідуальне інтерв’ю з головою правління Асоціації юридичних клінік України щодо 
реалізації рекомендацій попереднього аналітичного огляду та стратегічних змін у 
діяльності Асоціації; 

• фокус-група з представниками трьох юридичних клінік, що належать до різних груп за 
рівнем впливу воєнних ризиків, для збору доказів належної практики та аналізу 
адаптаційних моделей; 

• групове обговорення у форматі Світового кафе, під час якого було зібрано пропозиції, 
зауваження та рекомендації для розробки Дорожньої карти розвитку юридичної клініки в 
Україні; 

• аналіз трьох кейсів належної практики, що демонструють різні моделі успішної діяльності 
юридичних клінік у складних умовах. 

Юридичні клініки диференційовано за п’ятьма групами залежно від рівня впливу воєнних 
ризиків: (1) клініки, що працюють на прифронтових територіях в умовах постійних 
безпекових ризиків; (2) клініки, релоковані з окупованих територій у 2014–2015 роках; (3) 
клініки, переміщені з окупованих територій у 2022–2023 роках унаслідок повномасштабного 
вторгнення; (4) клініки на територіях, що були тимчасово окуповані та звільнені у 2022–2023 
роках; (5) клініки на підконтрольних Україні територіях у відносно стабільних умовах, що 
демонструють динамічний розвиток. 

 

Дизайн дослідження передбачав послідовне поєднання кількісних та якісних методів для 
отримання комплексного уявлення про стан юридичних клінік та динаміку впровадження 
рекомендацій першої частини аналітичного огляду. Онлайн-опитування проводилося на 
платформі Google Forms; збір даних здійснювався за неімовірнісною вибіркою на основі 
попередньо зібраної бази даних юридичних клінік та визначених критеріїв. 
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Особлива увага приділялася оцінці діяльності юридичних клінік та ефективності їхньої роботи 
у таких напрямах: 

• посилення інституційної спроможності; 

• надання якісної юридичної допомоги вразливим категоріям населення; 

• проведення навчання нових керівників і кураторів юридичних клінік; 

• надання консультацій правничим школам щодо створення юридичної клініки; 

• обмін національним і міжнародним досвідом; 

• участь у щорічних форумах юридичних клінік, включно з обговоренням стратегічних 
напрямів розвитку та інтернаціоналізації руху. 

Індивідуальне інтерв’ю з головою правління Асоціації юридичних клінік України дало змогу 
оцінити виконання рекомендацій щодо організації курсів підвищення кваліфікації, надання 
консультацій правничим школам, обміну досвідом та стратегічного планування розвитку 
руху. Фокус-група за участю трьох керівників клінік, які представляють різні групи за 
воєнними умовами функціонування, мала на меті зібрати докази належної практики та 
проаналізувати адаптацію моделей роботи до умов війни. Групове обговорення у форматі 
Світового кафе стало завершальним етапом: у ньому взяли участь двадцять керівників і 
кураторів, а зібрані пропозиції лягли в основу Дорожньої карти. 

Обмеження дослідження. Онлайн-опитування, що базувалося на неімовірнісній вибірці, 
могло призвести до участі респондентів, які систематично відрізняються від цільової 
сукупності за окремими характеристиками. Для зменшення цього ризику результати 
зіставлялися з наявними статистичними даними Реєстру АЮКУ, а опитування поширювалося 
різними каналами, що підвищило репрезентативність зібраних даних. 

 

Географія дослідження охопила всі регіони України відповідно до представленості п’яти 
груп юридичних клінік — від прифронтових територій до регіонів із відносною стабільністю у 
діяльності. 

 

Очікуваний результат. Підготовлено фінальний аналітичний огляд за результатами 
дослідження з описом ключових результатів, виявлених проблем, доказів використання та 
впровадження належних практик, а також рекомендаціями щодо розширення клінічного 
компонента в програмах підготовки правників і посилення спроможності клінік у наданні 
правової допомоги та організації правопросвіти; передбачається електронна публікація 
огляду. 
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1. Ключові результати 

1.1. Оцінка розвитку інституційної спроможності юридичних клінік на 
основі опитування керівників і кураторів 

У рамках описаної методології та розробленого дизайну у березні 2026 року проводилося 
опитування цільової групи, що складалася з двадцяти керівників і кураторів юридичних 
клінік, які проходять курси підвищення кваліфікації, організовані Асоціацією юридичних клінік 
України в рамках Програми розвитку інституційної спроможності юридичних клінік у 2025–
2027 роках. Питання анкети були сформовані на підставі рекомендацій початкової частини 
дослідження та охоплювали ключові напрями розвитку руху: адвокацію, освітні програми, 
моніторинг і роботу з Реєстром АЮКУ, психологічну підтримку, а також міжнародну 
співпрацю. 

Метою опитування було: оцінити, які рекомендації вже реалізовані, які перебувають у процесі 
виконання, а які ще потребують уваги; зібрати докази впровадження належних та успішних 
практик, що можуть стати моделями для інших клінік; визначити напрями подальшого 
розвитку, де потрібна додаткова підтримка спільноти та АЮКУ; виявити труднощі та потреби, 
що виникають у процесі реалізації рекомендацій; а також сформувати Дорожню карту 
розвитку юридичної клініки України. 

Аналіз відповідей. Опитування охопило представників двадцяти юридичних клінік, зокрема 
їхніх керівників і кураторів, які проходили курси підвищення кваліфікації АЮКУ. З огляду на те, 
що у Реєстрі АЮКУ у 2025–2026 роках було зареєстровано сімдесят юридичних клінік, вибірка 
охопила 28,6 % від їх загальної кількості. Як видно з Гістограми 1, усі респонденти на момент 
опитування були включені до Реєстру Асоціації. 

Гістограма 1 

 

Аналізуючи відповіді на питання про область, у якій розташований ЗВО (область реєстрації 
для переміщених ЗВО), можна констатувати широку та рівномірну географічну 
представленість закладів, де функціонують юридичні клініки. Найбільшу кількість 
респондентів представлено з двох областей — Кіровоградської (Кропивницький) і 
Полтавської. 
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Статистика включає області, в яких зареєстровані переміщені ЗВО. Це критично важливий 
показник, оскільки він демонструє адаптацію системи вищої освіти до умов війни та зміну 
освітньої карти України через внутрішню міграцію академічних спільнот. 

Вибірка демонструє відсутність різкої концентрації закладів лише в одному великому центрі 
— натомість охоплює різні частини країни: від західних регіонів (Івано-Франківськ, Рівне) до 
південних (Миколаїв) і центральних (Кропивницький, Полтава). Таким чином, дані ілюструють 
поточний розподіл ЗВО, де значну роль відіграють як традиційні освітні центри, так і регіони, 
що стали новими осередками для переміщених університетів. 

Діаграма 2 

 

На основі Діаграми 2 та відповідей на запитання про належність клініки до однієї з п’яти груп 
за рівнем впливу воєнних ризиків двадцять опитаних клінік розподілилися так. Найбільшою є 
група клінік, що працюють на підконтрольних Україні територіях із відносною стабільністю 
(Група 5) — половина всіх опитаних (50 %). Кожна п’ята клініка (Група 1, 20 %) продовжує 
надавати послуги на прифронтових територіях. Сумарно 20 % клінік (Групи 2 та 3, по 10 %) 
були змушені релокуватися з окупованих територій, а Група 4 (10 %) об’єднує клініки на 
деокупованих територіях. 

Отже: половина опитаних клінік (50 %) працює в зонах підвищеної небезпеки або зазнали 
впливу окупації; попри війну, структура мережі демонструє стійкість, оскільки навіть за умов 
окупації чи перебування на прифронтових територіях клініки продовжують діяльність; 
високий відсоток клінік на підконтрольних територіях (50 %) може слугувати ресурсною базою 
для підтримки колег, які працюють у складніших умовах. 
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Діаграма 3 

 

На основі Діаграми 3 та відповідей щодо участі представників клінік у навчанні з проєктного 
менеджменту, фандрейзингу або грантрайтингу можна дійти таких висновків. Найбільша 
частка опитаних (45 %) наразі не бере участі у відповідному навчанні, але планує це робити. 
Водночас 35 % зазначили, що представники їхніх клінік навчаються регулярно. Невелика 
частка (5 %) брали участь один або кілька разів, і лише 15 % не мають планів навчатися у цих 
сферах у майбутньому. 

Практичні приклади підтверджують активність частини спільноти: на курсах із проєктного 
менеджменту в Сумському державному університеті самостійно навчалися куратори й 
керівники Юридичної клініки імені Миколи Удода ДонНУ імені Василя Стуса та Юридичної 
клініки «Ex aequo et bono» НУК імені адмірала Макарова, а кураторка спеціалізованої 
юридичної клініки СумДУ проходила навчання за проєктом ПРООН. Окремо понад двадцять 
кураторів і керівників навчалися грантрайтингу на курсах АЮКУ у 2024 році. Отже, більшість 
представників клінік (85 %) або вже систематично навчаються, або планують опановувати 
навички з фандрейзингу та проєктного менеджменту. 

Гістограма 4 

 

За відповідями на запитання про бажані напрями підвищення кваліфікації 
найзатребуванішими є тренінги з проєктної діяльності (90 % опитаних). На другому місці — 
тренінги із застосування методу, що ґрунтується на правах людини (75 %). Значна увага 
приділяється мовним компетентностям: серед студентів цей напрям обрали 70 %, серед 
викладачів — 60 %. Тренінги з міжкультурної комунікації цікавлять 35 % клінік, а 5 % 
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зазначили, що будь-яке підвищення кваліфікації корисне по-своєму. Таким чином, фокус 
клінік спрямований на управління проєктами, інноваційні правозахисні методики та мовну 
підготовку студентів і викладачів. 

Діаграма 5 

 

За результатами відповідей щодо залученості клінік до активностей АЮКУ переважна 
більшість опитаних (70 %) долучаються регулярно, ще 20 % брали участь один або кілька 
разів — у підсумку 90 % клінік уже мають практичний досвід взаємодії з Асоціацією. Решта 10 
% планують долучитися у майбутньому. Варіант «Ні» не обрав жоден із двадцяти 
респондентів, що свідчить про високу зацікавленість спільноти. Понад те, 85 % респондентів 
поділилися успішним досвідом співпраці з Асоціацією за останні два роки. Серед 
найзначущіших заходів були названі: 

• щорічні Форуми АЮКУ; 

• щорічні Національні олімпіади з консультування клієнтів англійською мовою в рамках 
Міжнародних змагань імені Брауна — Мостена; 

• хакатони Street Law (2024–2025 рр.); 

• щорічні Міжнародні стажування для студентів «UP»; 

• Літня школа для студентів-клініцистів та кураторів АЮКУ «Сила права та юридичних 
клінік в умовах війни» (2025 р.); 

• Антикорупційні квести 2.0, організовані АЮКУ у партнерстві з Bot&Partners за сприяння 
УНП ООН та фінансової підтримки уряду Швеції (2024, 2025 рр.); 

• Перший і Другий дебатні турніри імені Василя Овсієнка для студентів-клініцистів (2024, 
2025 рр.); 

• навчальний візит до Інституту Рауля Валленберга для керівників і кураторів клінік (м. 
Лунд, Швеція, 2025 р.); 

• 12-а Всесвітня конференція Глобального альянсу з освіти в галузі правосуддя (GAJE, 2025 
р.); 

• онлайн-школа для слухачів спеціалізованої юридичної клініки ННІ права СумДУ та АЮКУ 
(2024 р.); 

• Програма підвищення кваліфікації для керівників і кураторів клінік (2024, 2026 рр.). 
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Гістограма 6 

 

Відповідаючи на запитання про інформаційні ресурси АЮКУ, респонденти визначили 
найпопулярніші канали. До найпопулярніших належать Telegram-групи АЮКУ (70 %) та 
Facebook-групи (65 %) — оперативні канали зв’язку є пріоритетними для мережі. До ресурсів 
середнього рівня використання віднесли Google-розсилки (45 %), групи у WhatsApp (40 %) та 
«Блог АЮКУ» на офіційному сайті (35 %). Найменш затребуваним виявився інструмент 
«Зворотний зв’язок» на сайті (30 %). Таким чином, основними майданчиками взаємодії є 
Telegram і Facebook, тоді як електронна розсилка та сайт залишаються допоміжними; високий 
рівень використання месенджерів підтверджує запит спільноти на швидкий обмін 
інформацією. 

Діаграма 7 

 

Як вбачається з Діаграми 7, поширеність зовнішнього моніторингу в юридичних клініках 
залишається на низькому рівні. Цей інструмент є відносно новим, особливо в онлайн-
форматі, і не всі клініки готові його проходити. Більшість респондентів (60 %) не брали участі у 
зовнішньому моніторингу жодного разу, тоді як менша частина (40 %) проходила його та 
мала змогу побачити як свої зони успіху, так і зони розвитку. 
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Гістограма 8 

 

Переважна більшість опитаних (87,5 %) за підсумками роботи моніторингової групи 
поставили їй найвищу оцінку, а решта оцінила ефективність процесу високо, обравши 
четвірку. Графічна інформація свідчить про виключно позитивне сприйняття моніторингу 
клініками, які його пройшли; нульові показники на низьких щаблях шкали підтверджують 
відсутність претензій до методів і результатів перевірки. 

Гістограма 9 

 

За результатами відповідей на запитання про співпрацю з іншими підрозділами ЗВО 
половина респондентів зазначила найбільш активну взаємодію (50 %) з підрозділами у 
сферах цифрових технологій, доброчесності та недопущення дискримінації. Для 45 % 
важливою є взаємодія з підрозділами психологічної підтримки, а ще 20 % часто співпрацюють 
із підрозділами з питань етики. Десять відсотків клінік не співпрацюють з іншими 
підрозділами свого ЗВО, а 5 % планують налагодити таку співпрацю в майбутньому, зокрема 
зі студентським омбудсменом. 
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Гістограма 10 

 

Відповідаючи на запитання про розвиток власної самостійності через створення внутрішніх 
команд з міжнародної співпраці, більшість респондентів (60 % сумарно) оцінили рівень 
розвитку таких команд низькими балами — 1 та 2 за п’ятибальною шкалою; найвищий бал 5 
не обрала жодна клініка. Половина респондентів поділилася власними практиками розвитку 
самостійності, серед яких: 

• участь у міжнародних заходах юридичного клінічного руху, де налагоджуються нові 
зв’язки; 

• активізація співпраці переважно з польськими ЗВО, у яких функціонують юридичні 
клініки; 

• подання заявок на мінігранти; 

• створення команд зі студентів-клініцистів та кураторів для розроблення і реалізації 
проєктів Жана Моне; 

• укладання меморандумів про співпрацю з благодійними фондами та громадськими 
організаціями, зокрема ГО «Північна правозахисна група», Данською радою у справах 
біженців, БФ «Право на захист», а також з адвокатами та іншими партнерами. 

Діаграма 11 

 

Інтернаціоналізація руху значною мірою залежить від самостійного пошуку клініками 
міжнародних партнерів. Із відповідей вбачається, що лише 20 % опитаних мають стабільних 
партнерів, 30 % не мають їх зовсім, а 50 % перебувають у процесі пошуку. П’ятнадцять 
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відсотків респондентів (юридичні клініки Сумського державного університету та ДонНУ імені 
Василя Стуса, Навчальна лабораторія «Правнича клініка» НаУКМА) встановили тісну 
взаємодію з клініками Варшавського та Ягеллонського університетів (Польща), а також 
Міжнародної бізнес-школи Єнчепінга (Швеція). Студентка-клініцистка ЮК Національного 
університету водного господарства та природокористування (м. Рівне) у межах мобільності 
проходила стажування в Університеті Ньюкасла (Новий Південний Уельс), долучаючись до 
роботи тамтешньої юридичної клініки. 

Гістограма 12 

 

Згідно з відповідями на запитання про мережі та інструменти пошуку партнерів, респонденти 
розподілили їх так: (1) українські та закордонні університети — найпопулярніший інструмент 
(80 %); (2) мережі АЮКУ — на другому місці (65 %); (3) міжнародні організації (45 %); (4) іноземні 
клініки — найменш поширений канал (25 %). Отже, клініки найбільше покладаються на 
академічні зв’язки та профільну внутрішню мережу АЮКУ для розширення партнерства. 

Гістограма 13 

 

На питання про пріоритетність напрямів розвитку (від 1 — найвищий до 5 — найнижчий) 
респонденти розташували напрями так: 

• підвищення кваліфікації та навчання; 

• співпраця з Асоціацією юридичних клінік України; 

• моніторинг діяльності юридичної клініки; 
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• ініціативність і самостійність клініки у створенні внутрішніх команд для пошуку 
партнерів; 

• міжнародне партнерство. 

На завершення опитування респонденти вказали потреби своїх клінік, пов’язані з діяльністю 
АЮКУ. Найчастіше повторювалися такі запити: 

• підвищення кваліфікації кураторів і студентів-клініцистів; 

• допомога в проєктній діяльності; 

• залучення студентів-клініцистів до міжнародних проєктів; 

• підвищення мовної та міжкультурної компетентності кураторів і студентів-клініцистів; 

• потреба в матеріальному та фінансовому забезпеченні; 

• включення до Реєстру юридичних клінік АЮКУ; 

• поширення інформації та інформаційна підтримка; 

• планування зовнішнього моніторингу діяльності клініки в наступному навчальному році; 

• налагодження контактів з іншими юридичними клініками. 

Сукупність цих відповідей демонструє запит юридичних клінік на системну підтримку, 
розширення можливостей професійного розвитку та посилення інтеграції в мережу АЮКУ. 

 

1.2. Інституційна спроможність і міжнародні партнерства юридичних клінік: 
оцінки голови правління АЮКУ 

Опитування голови правління Асоціації юридичних клінік України стало важливим 
компонентом фінальної фази дослідження, що проводилося у березні — квітні 2026 року. 
Аналіз відповідей голови правління АЮКУ Юлії Ломжець засвідчує системну роботу Асоціації 
над розбудовою інституційної спроможності юридичних клінік, хоча частина завдань усе ще 
перебуває на стадії виконання. 

Метою цього цільового опитування був стратегічний моніторинг упровадження 
рекомендацій першої частини дослідження. Якщо опитування керівників клінік відображає 
практичний рівень реалізації змін на місцях, то анкетування голови правління дає змогу 
оцінити ці процеси з точки зору управлінської стратегії та інституційного розвитку мережі. 
Оцінювання здійснювалося за напрямами: адвокація інтересів руху та співпраця зі 
стейкхолдерами; освітні програми та інтеграція; Реєстр і моніторинг АЮКУ; психологічна 
підтримка; міжнародна співпраця. 

Результати демонструють, що діяльність АЮКУ має сформований організаційний фундамент і 
низку практик, які вже працюють на зміцнення мережі. Одним із ключових напрямів є 
адвокація: Асоціація розробила адвокаційну стратегію та план і поступово вибудовує 
системну взаємодію зі стейкхолдерами, що дозволяє клінікам бути помітнішими у 
професійному середовищі. Важливою складовою є інтеграційні воркшопи для нових клінік і 
керівників, які допомагають швидше адаптуватися до стандартів мережі. 

Окремим напрямом, який лише починає формуватися, є підтримка добробуту учасників 
клінік. Потреба у психологічній підтримці та ментальному відновленні була чітко зафіксована 
під час основного дослідження, і керівництво АЮКУ вже робить перші кроки для її 
задоволення. Початок упровадження тренінгів і тематичних заходів свідчить, що лідери руху 
розуміють: розвиток мережі неможливий без турботи про людей, які працюють із чутливими 
темами, високим навантаженням і складними життєвими ситуаціями клієнтів. 
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Суттєвим елементом інституційної спроможності є моніторинг діяльності клінік: за його 
результатами АЮКУ формує звіти та надсилає сертифікати, що підсилює прозорість і 
підзвітність. Паралельно Асоціація розвиває координаційну платформу для партнерств та 
обміну практиками — простір, де клініки можуть знаходити одна одну, ділитися досвідом та 
ініціювати спільні проєкти. Важливим напрямом є міжнародна співпраця: інформація про 
програми, гранти, курси й тренінги регулярно поширюється через сайт АЮКУ, Google-
розсилки та месенджери, а деякі форми підтримки (інтервізії та супервізії для керівників і 
кураторів) реалізуються за запитом. 

Водночас відповіді голови правління засвідчили чітке усвідомлення наявних бар’єрів. Серед 
ключових викликів — труднощі у налагодженні співпраці з Асоціацією керівників правничих 
шкіл України, що ускладнює просування інтересів клінік на рівні ЗВО; відсутність 
представництва керівників клінік у вчених радах, що позбавляє їх впливу на рішення щодо 
організації клінічної освіти; а також відсутність узгодженого алгоритму перенаправлення 
справ між клініками. Керівництво АЮКУ також звертає увагу на потребу в типовій програмі 
клінічної практики, удосконаленні перевірки даних у Реєстрі, зборі демографічної інформації 
про клієнтів і підготовці методичних рекомендацій для посилення міжнародної діяльності. 

Узагальнюючи, опитування демонструє, що АЮКУ виконує роль не лише координатора, а й 
лідера юридичного клінічного руху: Асоціація має міцний організаційний фундамент, 
ефективні інструменти комунікації та підтримки, а також чітке бачення напрямів подальшого 
розвитку, відкрито визнаючи наявні виклики як пріоритетні для подальшої роботи. 

 

 

 

 

2. Узагальнення досвіду впровадження належних практик: 
огляд успішних кейсів юридичних клінік 

Опис успішних практик юридичних клінік є важливим інструментом інституційного розвитку 
клінічного руху в Україні. Конкретні кейси не лише підтверджують ефективність 
застосовуваних підходів, а й слугують орієнтиром для інших клінік, які можуть адаптувати ці 
рішення до власних умов. 

У межах цього аналітичного блоку підготовлено три короткі описи належної практики роботи 
юридичних клінік трьох закладів вищої освіти, що репрезентують різні географічні та 
операційні контексти. Вибір саме цих закладів не є випадковим: Сумський державний 
університет працює на прифронтовій території, що накладає особливі вимоги до організації 
діяльності; Донецький національний університет імені Василя Стуса пройшов через 
релокацію з Донецька до Вінниці у 2014 році, що створило унікальний досвід адаптації; 
Український католицький університет розташований у західній частині країни і несе значне 
навантаження з надання правової допомоги серед стабільно працюючих клінік. Така 
різноманітність дозволяє проілюструвати, що належна практика може реалізовуватися в 
найрізноманітніших умовах за дотримання професійних стандартів і творчого підходу до 
викликів. 
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2.1. Перший кейс: правова допомога військовослужбовцю щодо отримання 
належних виплат після тяжкого поранення (Юридична клініка УКУ) 

Перший кейс ілюструє успішну роботу команди Юридичної клініки УКУ з надання правової 
допомоги військовослужбовцю у складній справі щодо отримання належних виплат після 
тяжкого поранення. Цей кейс є особливо актуальним нині, коли захист прав 
військовослужбовців і своєчасність належних їм виплат набувають принципового значення. 

До Юридичної клініки УКУ звернувся військовослужбовець, який тривалий час не міг 
отримати статус учасника бойових дій: військова частина відмовляла йому, посилаючись на 
допущені під час оформлення документів помилки. Така ситуація створює замкнене коло: без 
статусу учасника бойових дій неможливо отримати належні соціальні гарантії та виплати, а 
виправити документальні помилки самостійно військовослужбовець, який перебуває на 
службі, об’єктивно не може. 

Юридична клініка УКУ підготувала скаргу на бездіяльність військової частини до Міністерства 
оборони України та Військового омбудсмана з метою сприяти присвоєнню статусу учасника 
бойових дій і змусити відповідні органи дотримуватися встановленого порядку розгляду 
звернення. Одночасне звернення до кількох суб’єктів дозволяє створити належний тиск на 
бездіяльних посадових осіб і прискорити розгляд справи. Також було підготовлено позовну 
заяву до суду на випадок відмови за скаргою. Така двоступенева стратегія є прикладом 
професійного підходу: позасудові механізми поєднуються із судовою перспективою, що 
максимізує шанси на відновлення прав клієнта. 

Результат справи. Військова частина зрештою подала всі необхідні документи для надання 
військовослужбовцю статусу учасника бойових дій — справедливість було відновлено. Слід 
окремо підкреслити, що Юридична клініка УКУ найбільше обслуговує клієнтів із числа 
військовослужбовців, ветеранів і ветеранок та членів їхніх сімей, є експертом у цій сфері 
серед клінік України і завжди готова допомогти колегам у подібних справах. 

 

2.2. Другий кейс: перенаправлення справ клієнтів в інші юридичні клініки, 
зокрема міжнародних партнерів (спеціалізована юридична клініка СумДУ) 

Другий кейс демонструє практичну цінність міжнародних партнерств клінік для комплексного 
захисту прав клієнтів у транскордонних правових ситуаціях. Особливої актуальності цей 
напрям набуває в контексті масової міграції українських громадян до країн ЄС унаслідок 
повномасштабного вторгнення. 

За допомогою АЮКУ спеціалізована юридична клініка з питань, пов’язаних з війною, 
Сумського державного університету налагодила співпрацю зі Студентською юридичною 
клінікою Університету Анджея Фрича Моджевського у м. Кракові (Польща). Ця співпраця 
ілюструє важливу роль АЮКУ як містка між українськими та зарубіжними клініками — 
самостійне налагодження таких партнерств часто виявляється складним, тоді як системна 
підтримка Асоціації значно полегшує встановлення професійних зв’язків. 

У 2025 році спеціалізована клініка надала підтримку при онлайн-консультуванні українки, яка 
перебуває під тимчасовим захистом у Польщі разом із малолітньою дитиною. Координація 
стосувалася перекладу та ознайомлення з вимогами українського законодавства щодо виїзду 
за кордон брата клієнтки для супроводу дитини в Україну через важке захворювання матері. 
Цей кейс демонструє складність правових ситуацій українських клієнтів за кордоном: 
проблема перетинає кілька юрисдикцій, потребує знання як українського, так і польського 
законодавства, а також належного перекладу та культурної адаптації правової інформації. 
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Згодом до клініки звернулася мешканка м. Суми, донька якої разом із новонародженою 
дитиною перебуває під тимчасовим захистом у Польщі; одним із проблемних питань було 
отримання матеріальної допомоги на дитину. Клініка зв’язалася з Павелом Клімеком (Paweł 
Klimek), доктором юридичних наук, керівником відділу податкового права Студентської 
юридичної клініки Університету Анджея Фрича Моджевського, з метою перенаправлення 
справи; студенти-клініцисти цієї клініки надали правничу допомогу в повному обсязі. Кейс 
наочно показує, як механізм перенаправлення справ між клініками-партнерами забезпечує 
клієнтам доступ до допомоги, що відповідає юрисдикції їхньої проблеми, і водночас слугує 
платформою для взаємного навчання студентів обох клінік. 

 

2.3. Третій кейс: правопросвітницький проєкт із залученням грантових 
коштів (Юридична клініка імені Миколи Удода ДонНУ імені Василя Стуса) 

Третій кейс ілюструє успішну реалізацію правопросвітницького напряму із самостійним 
залученням проєктного фінансування — практику, особливо цінну з огляду на потребу 
диверсифікації джерел фінансування клінік. 

Команда із 7 студентів-клініцистів Юридичної клініки імені Миколи Удода під менторством 
керівництва ЮКМУ виграла та реалізувала грант «Bullying Breaker» (500 євро, на які було 
придбано проєктор, фліпчарт, банер ЮКМУ, роздаткові матеріали та сувенірну продукцію). 
Особливо вартим уваги є те, що ініціатива виходила саме від студентів — це підтверджує 
освітню цінність клінічної практики як середовища, що формує не лише вузькоюридичні, а й 
проєктно-управлінські, фандрейзингові та комунікаційні компетентності. 

Проєкт реалізовано в межах програми YEP за фінансової підтримки фонду SHL та ГО 
«УЧНІВСТВО ДОПОМОГА ЖИТТЯ». Він тривав з жовтня до грудня 2025 року: було розроблено 
й проведено серію інтерактивних тренінгів «Протидія та ідентифікація булінгу» для вінницької 
молоді віком 13–18 років з метою підвищити обізнаність підлітків щодо видів булінгу та 
механізмів захисту. Ключові показники свідчать про якісну реалізацію: охоплено 5 класів 
навчальних закладів (зокрема КЗ «Вінницький ліцей № 27», КЗ «Вінницький ліцей № 33», КЗ 
«Вінницький технічний ліцей»); знання учасників з теми підвищилися на 58 %; а 5 студентів 
юридичного факультету ДонНУ імені Василя Стуса отримали навички тренерів і готові 
самостійно проводити уроки надалі. Останній показник особливо цінний: проєкт не 
завершився разом із фінансуванням, а сформував кадровий ресурс для подальшого 
тиражування методики. 

Висновок. Представлені три кейси, попри різну тематику та контекст, демонструють спільні 
риси належної практики: продумане планування, поєднання різних ресурсів (експертизи 
кураторів, активності студентів, мережевих можливостей АЮКУ та зовнішньої підтримки) і 
вимірюваний результат — від відновлення прав клієнта до комплексного супроводу 
транскордонної справи чи підвищення обізнаності цільової аудиторії. Поширення таких 
прикладів дає іншим клінікам практичні орієнтири, підсилює видимість і цінність клінік для 
партнерів і донорів та формує інституційну пам’ять, що особливо важливо в умовах постійної 
зміни студентських команд. 
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3. Фінальні рекомендації щодо належної практики 
юридичних клінік 

Сформульовані за результатами дослідження рекомендації відображають комплексне 
бачення розвитку юридичних клінік в Україні з урахуванням сучасних викликів — від умов 
воєнного стану та пов’язаних із ним соціальних потреб до процесів цифрової трансформації 
освіти й інтеграції до європейського освітнього простору. Рекомендації структуровані за 
п’ятьма ключовими напрямами: інституційним, освітнім, міжнародним, практичним і 
моніторинговим. Розгляд цих напрямів у єдиній системі дозволяє побачити юридичну клініку 
як цілісний освітній і правозахисний інститут, у якому організаційна стійкість, якість освіти, 
міжнародна інтеграція, ефективність роботи з клієнтами та системність моніторингу 
підсилюють одне одного. 

3.1. Інституційний розвиток та управління 

Інституційна стійкість клініки є фундаментальною передумовою її ефективного 
функціонування. Без чіткого правового статусу та належного управлінського забезпечення 
навіть найкращі ініціативи залишаються вразливими до кадрових змін і перерозподілу 
ресурсів. 

Інтеграція у структуру ЗВО. Клінікам рекомендується вести системну адвокаційну роботу 
щодо виокремлення у структурний підрозділ університету з відповідним штатним розписом і 
посадовими інструкціями. Такий статус надає клініці інституційну вагу, забезпечує стабільне 
фінансування з університетського бюджету та формалізує її позицію. Не менш важливим є 
представництво керівників клінік у вчених радах факультетів і ЗВО, що дозволяє відстоювати 
інтереси руху на рівні стратегічних рішень. 

Мотивація персоналу. Стале функціонування клініки прямо залежить від мотивованості 
викладачів — її керівників і кураторів. Рекомендується впровадити прозорі механізми 
врахування роботи в клініці в індивідуальних планах викладачів (як навчального 
навантаження, так і організаційної роботи) та відображення клінічної діяльності в 
рейтингових показниках. Без таких механізмів клініка ризикує функціонувати на ентузіазмі 
окремих осіб. 

Стандартизація діяльності. Локальні положення мають базуватися на національних 
орієнтирах: Типовому положенні про юридичну клініку вищого навчального закладу України 
від 03.08.2006 № 592, Стандартах діяльності юридичних клінік АЮКУ (2014) та Етичному 
кодексі АЮКУ (2005). Дотримання цих стандартів гарантує належну якість правової допомоги 
та впізнаваність руху як єдиної професійної спільноти, водночас не виключаючи адаптації до 
специфіки конкретного ЗВО. 

3.2. Освітня діяльність та методологія 

Освітня функція клініки становить основу її діяльності, оскільки саме клінічна практика 
забезпечує формування професійних компетентностей, які не можуть бути повністю охоплені 
традиційними формами навчання. 

Оновлення освітніх програм. Рекомендується розробляти силабуси курсів, що поєднують 
теоретичну підготовку з практичними навичками клієнтського консультування, 
інтерв’ювання та написання процесуальних документів. Особливо актуальним є включення 
питань міжнародного гуманітарного права, а травмо-інформований підхід має стати 
обов’язковим елементом підготовки клініцистів — він забезпечує етичну взаємодію з 
клієнтами, що пережили травматичний досвід, і захищає психоемоційний стан студентів. 
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Використання цифрових технологій. Клінікам рекомендується впроваджувати застосунки 
для документообігу, комунікаційні платформи, системи безпечного зберігання даних та 
інструменти штучного інтелекту для аналітичної роботи за суворого дотримання 
конфіденційності та професійної етики. Студенти-клініцисти мають проходити підготовку з 
цифрової безпеки та етики використання штучного інтелекту в юридичній практиці. 

Психологічна підтримка учасників. Воєнні ризики створюють безпрецедентні виклики для 
психоемоційного стану клієнтів і самих учасників клінік. Рекомендується впроваджувати 
регулярні супервізії, дебрифінги після складних справ, доступ до професійної психологічної 
допомоги, тренінги з резильєнтності та технік емоційної саморегуляції. Така турбота є не 
лише етичним обов’язком, а й практичною умовою сталого функціонування інституції. 

3.3. Міжнародна співпраця, фандрейзинг та проєктна діяльність 

Інтеграція у міжнародний клінічний рух і диверсифікація джерел фінансування є критичними 
факторами розвитку клінік в умовах обмежених національних ресурсів. 

Створення команд для фандрейзингу та проєктної діяльності. Клінікам доцільно 
формувати внутрішні команди з міжнародної співпраці з кураторів і студентів-клініцистів. Така 
модель забезпечує самостійність у пошуку грантів, розробці пропозицій і координації 
проєктів, а залучення студентів дає додатковий освітній ефект — навички проєктного 
менеджменту, бюджетування та звітності. 

Мережування з міжнародними партнерами. Рекомендується активно використовувати 
ресурси АЮКУ та академічні зв’язки ЗВО для встановлення контактів з іноземними 
партнерами. Європейська мережа юридичних клінік (ENCLE), Глобальний альянс юридичної 
клінічної освіти (GAJE) та інші платформи відкривають доступ до обміну досвідом, спільних 
проєктів і програм мобільності; цінними є й двосторонні партнерства з конкретними 
клініками інших країн. 

Розвиток мовних і міжкультурних компетенцій. Участь у міжнародних програмах 
вимагає відповідної мовної та міжкультурної підготовки. Рекомендується системно 
інвестувати в неї: організовувати курси юридичної англійської, тренінги з міжкультурної 
комунікації, заохочувати участь у міжнародних літніх школах і конференціях. 

3.4. Практична (клінічна) підготовка та правопросвіта 

Безпосередньо правозахисна та просвітницька діяльність клініки потребує постійного 
вдосконалення методів роботи й адаптації до реальних потреб суспільства. 

Спеціалізація та експертність. Клінікам доцільно розвивати спеціалізацію в окремих 
категоріях справ. Найбільш затребуваними напрямами є правова допомога 
військовослужбовцям, ветеранам і ветеранкам, внутрішньо переміщеним особам, родинам 
загиблих і зниклих безвісти, постраждалим від насильства. Спеціалізація дозволяє 
накопичити глибинну експертність і формувати методичні матеріали, водночас не 
обмежуючи клініку в поєднанні кількох напрямів. 

Механізми перенаправлення справ. Жодна клініка не може охопити все різноманіття 
правових проблем клієнтів, тому критично важливим є розвиток практики перенаправлення 
справ усередині мережі АЮКУ та взаємодії з міжнародними партнерами для транскордонних 
справ. Доцільно формалізувати процедури перенаправлення, створити єдині форми та 
канали комунікації між клініками. 

Активна правопросвітницька діяльність (Street Law). Рекомендується активно залучати 
грантові кошти для правопросвітницьких проєктів — від шкільних занять у форматі Street Law 
до медіакампаній, освітніх відеороликів та інтерактивних онлайн-курсів. Така діяльність 
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підвищує правову культуру населення, популяризує клініку як соціально значущу інституцію 
та дає студентам цінний досвід публічних виступів і комунікації. 

3.5. Моніторинг та сталість 

Забезпечення довгострокової життєздатності клініки потребує системних механізмів 
оцінювання якості діяльності та підтримки зв’язків із випускниками. 

Зовнішній моніторинг. Регулярне проходження дружнього зовнішнього моніторингу з боку 
АЮКУ має стати стандартом професійної практики. Він підтверджує відповідність діяльності 
національним стандартам, забезпечує прозорість і надає клініці зовнішню експертну оцінку 
та рекомендації. Дружній характер моніторингу принципово відрізняє його від контрольних 
процедур — це інструмент розвитку, а не покарання. 

Робота з випускниками. Випускники клінік є цінним ресурсом, який часто залишається 
невикористаним. Рекомендується створювати й підтримувати бази даних випускників із 
можливістю залучення їх як менторів, партнерів у справах і проєктах, стейкхолдерів 
адвокаційних кампаній, донорів або фасилітаторів грантових програм. Завдання клініки — 
створити структуровані канали такої взаємодії та підтримувати інформування випускників про 
її діяльність. 
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Додаток 

Дорожня карта розвитку юридичної клініки 

Розвиток юридичної клініки у закладі вищої освіти є складним і багатоетапним процесом, 
який потребує не лише організаційних рішень, а й стратегічного бачення, підтримки 
керівництва та послідовного формування внутрішньої культури клінічної освіти. На основі 
проведеного дослідження можна виокремити три ключові етапи: формування нової клініки, 
активний розвиток її діяльності та досягнення стабільності з одночасним визначенням 
пріоритетів подальшого зростання. 

Кожен етап має власну логіку. На початковому етапі важливо закласти організаційні основи, 
сформувати команду та забезпечити підтримку університету. Період активного розвитку 
передбачає розширення напрямів роботи, інтеграцію клініки в освітній процес, 
налагодження партнерств і підвищення якості правової допомоги. Етап стабільності відкриває 
можливість для стратегічного планування, удосконалення внутрішніх процедур, розвитку 
міжнародної співпраці та впровадження інновацій. 

Перший етап. Формування нової юридичної клініки 

Початковий етап є фундаментальним: саме тут закладаються правові, організаційні та 
матеріальні основи подальшого функціонування. Робота розпочинається з опрацювання 
нормативної бази — Типового положення про юридичну клініку, Стандартів діяльності 
юридичних клінік України та Етичного кодексу АЮКУ. На їх основі розробляються локальні 
акти ЗВО: положення про клініку, штатний розпис, посадові інструкції та документи з 
організації діловодства (чек-листи, форми згоди клієнта, журнали реєстрації звернень, 
правила формування архівів, режим роботи та внутрішній етичний кодекс). Паралельно 
формується ініціативна група, яка веде стратегічне планування за допомогою SWOT-аналізу 
та методології SMART-цілей. 

На основі аналізу визначаються концепція клініки та її спеціалізація (за потреби), планування 
на коротко- та довгострокову перспективу, а також організаційно-правове оформлення 
клініки як структурного підрозділу ЗВО з відповідним штатним розписом. Далі створюється 
матеріально-технічна база (окремий кабінет, кімната конфіденційності, обладнання) і 
цифрова присутність (вебсторінка на сайті ЗВО, корпоративна електронна скринька, цифрові 
інструменти документообігу). Завершальними завданнями є створення номенклатури справ, 
системи документообігу й архівування, рекламна кампанія та формування візуальної 
ідентичності клініки (назва, логотип, кольорова гама) відповідно до брендбуку АЮКУ. 

Другий етап. Активний розвиток діяльності юридичної клініки 

Другий етап знаменує перехід до повноцінного функціонування. Ключовою початковою дією 
є реєстрація клініки в АЮКУ, що відкриває доступ до професійної спільноти та методичної 
підтримки. Паралельно напрацьовується партнерська база (інші клініки, громадські 
організації, органи місцевого самоврядування, система БПД, адвокатська спільнота, 
міжнародні партнери). Особливої уваги потребує мотивація викладацького складу: 
визначення оплачуваного навантаження, врахування діяльності в клініці в індивідуальних 
планах і рейтингу науково-педагогічних працівників. 

Освітня складова реалізується через навчальні й робочі програми та силабуси для студентів-
клініцистів, тренінги з клієнтського консультування, інтерв’ювання та підготовки 
процесуальних документів. Основна змістовна діяльність — правопросвітницькі заходи та 
надання правової допомоги, а також співпраця з іншими клініками через перенаправлення 
справ і мобільність студентів. Контроль якості забезпечується зовнішнім моніторингом АЮКУ 
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та внутрішнім самооцінюванням; формується база випускників, а популяризація здійснюється 
через соціальні мережі. Фінансова стійкість досягається через фандрейзинг і проєктну 
діяльність, розробку адвокаційного плану та систему збору зворотного зв’язку. 

Третій етап. Стабільність діяльності та виявлення пріоритетів подальшого 
розвитку 

Третій етап характеризується досягнутою стабільністю функціонування за продовження всіх 
завдань попереднього етапу; його специфікою є поява нових напрямів, спрямованих на 
виявлення тенденцій розвитку та впровадження інновацій. Через два-три роки оновлюється 
стратегія розвитку (і за потреби — адвокаційний план), створюються команди проєктного 
менеджменту, посилюється співпраця між клініками та з’являється практика супроводу 
стратегічних справ із суспільним резонансом. 

Розширюється науково-дослідна робота (участь у стартапах, власні цифрові додатки); 
структурно діяльність розвивається через відкриття філій і дні чергування на базі органів 
місцевого самоврядування та центрів БПД; запроваджуються KPI та система постійної 
самодіагностики. Змістовно діяльність збагачується елементами медіації, співпрацею з 
підрозділами ЗВО (етика, академічна доброчесність, психологічний супровід), розвитком 
спеціалізації та наданням експертних висновків. Завершальним елементом є публікація 
Дорожньої карти на сайті АЮКУ та її поширення в мережі клінік і соціальних мережах. 

Висновок. Запропонована трирівнева модель відображає природну логіку становлення 
клініки: від закладання фундаменту до активного функціонування та переходу до стійкого 
розвитку з елементами інноваційності й лідерства. Проходження цих етапів дає клініці змогу 
ефективно виконувати свою місію, надавати безоплатну правову допомогу та готувати 
студентів до професійної діяльності, поступово перетворюючись на інституційно стійку й 
соціально значущу структуру, що поєднує навчання, правозахист і розвиток правової 
культури в університеті та громаді. 
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Подяки 

Висловлюємо щиру подяку спільноті юридичних клінік за активне залучення до аналітичного 
дослідження. Надана вами інформація дозволила сформувати цілісне уявлення про 
трансформацію клінічного руху в Україні, деталізувати інституційні моделі та ідентифікувати 
актуальні виклики правничої освіти. Ваші успішні практичні кейси стали вагомим внеском у 
розвиток правової системи та посилення спроможності громадян у складний період воєнного 
стану й розбудови держави. 

Юридичні клініки, що брали участь у дослідженні: 

• Юридична клініка «Ex aequo et bono» Національного університету кораблебудування 
імені адмірала Макарова; 

• Навчальна лабораторія «Правнича клініка» НаУКМА; 

• Юридична клініка імені Миколи Удода Донецького національного університету імені 
Василя Стуса; 

• Юридична клініка Харківського національного педагогічного університету імені Г. С. 
Сковороди; 

• Юридична клініка Маріупольського державного університету; 

• Юридична клініка «Pro bono» Національного університету «Острозька академія»; 

• Навчальний юридичний центр «Правова СТУДіЯ» Полтавського університету економіки і 
торгівлі; 

• Юридична клініка «Правовий захист» Донецького державного університету внутрішніх 
справ; 

• Юридична клініка «Правозахист» Кременчуцького національного університету імені 
Михайла Остроградського; 

• Навчальна лабораторія «Юридична клініка» Державного податкового університету; 

• Правнича клініка Українського католицького університету; 

• Юридична клініка «Правова допомога» Дніпровського гуманітарного університету; 

• Спеціалізована юридична клініка з питань, пов’язаних з війною, Сумського державного 
університету; 

• Юридична клініка Одеського національного університету імені І. І. Мечникова; 

• Юридична клініка Національного лісотехнічного університету України; 

• Юридична клініка Вінницького торговельно-економічного інституту Державного 
торговельно-економічного університету; 

• Юридична клініка Навчально-наукового інституту права та гуманітарних наук 
Національного університету водного господарства та природокористування (м. Рівне); 

• Юридична клініка Навчально-наукового юридичного інституту Прикарпатського 
національного університету імені Василя Стефаника; 

• Правова лабораторія клінічних методів навчання Східноукраїнського національного 
університету імені Володимира Даля. 

Окрему подяку висловлюємо всім членам правління Асоціації юридичних клінік України та 
активним учасникам клінічного руху за приділений час і надану змістовну інформацію про 
розвиток юридичної клінічної освіти в Україні. Ваш досвід, експертиза та залученість суттєво 
підсилили результати цього дослідження. 




