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Загуменна Ю.О.) ..................................................................................................... 191–⁠197 

Якимець Т., Милащенко І., Кременчуцький національний університет імені Михайла 

Остроградського 

ВПЛИВ ГРОМАДСЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ НА РОЗВИТОК ТА ВІДНОВЛЕННЯ 

ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД В УКРАЇНІ В УМОВАХ ЦИФРОВІЗАЦІЇ (науковий 

керівник: Хребтова А.А.) ....................................................................................... 197–⁠202 
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Міжнародний науковий форум «Правова допомога та 

правопросвіта: місія юридичних клінік у системі захисту прав людини 

в контексті євроінтеграції» 

 

Шановні друзі! 

Від імені спільноти юридичних клінік України представляємо вам 

збірку наукових праць третього Міжнародного наукового форуму «Правова 

допомога та правопросвіта: місія юридичних клінік у системі захисту прав 

людини в контексті євроінтеграції», який відбувся на базі Юридичної 

клініки Донецького національного університету імені Василя Стуса. Це 

видання підсумовує роботу дослідниць і дослідників, клініцисток і 

клініцистів, які аналізують сучасні виклики у сфері прав людини, розвиток 

правопросвіти та впровадження європейських підходів у діяльність 

юридичних клінік. 

Третій Форум демонструє послідовне зростання наукової складової 

клінічної освіти. У збірці представлено праці, що охоплюють різні аспекти 

правової допомоги, освітніх практик і взаємодії юридичних клінік із 

суспільством у контексті євроінтеграційних процесів. Авторки та автори 

пропонують аналітичні підходи та практичні рішення, які сприяють 

підвищенню ефективності правозахисної роботи. 

Окремий розділ присвячено студентській секції. У ньому зібрано 

дослідження студенток і студентів, які долучилися до наукової частини 

Форуму та продемонстрували здатність працювати з актуальними темами, 

формулювати власні висновки та пропонувати ідеї для розвитку юридичних 

клінік. Їхні роботи підкреслюють важливість залучення молоді до наукової 

діяльності та формування нового покоління клініцисток і клініцистів. 

У представлених матеріалах значну увагу приділено діяльності 

юридичних клінік у період повномасштабної війни. Клініцистки і 

клініцисти продовжують підтримувати внутрішньо переміщених осіб, сім’ї 
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загиблих, постраждалих від воєнних злочинів та інші вразливі групи. 

Дослідження у збірці відображають досвід адаптації роботи до нових умов 

та збереження людиноцентричного підходу в ситуаціях, що потребують 

особливої чутливості та професійної стійкості. 

Підготовка цього видання стала можливою завдяки проєкту Асоціації 

юридичних клінік України «Розвиток інституційної спроможності 

юридичних клінік України для надання правової допомоги, просування прав 

людини та правової освіти в умовах європейської інтеграції», що 

реалізується в межах Програми «Інфраструктура прав людини для України» 

(2025–2027) та спрямований на інституційний розвиток юридичних клінік 

та посилення їхньої діяльності у сфері прав людини. Проєкт реалізується за 

підтримки Шведського агентства з міжнародного розвитку Sida у співпраці 

з Інститутом прав людини і гуманітарного права імені Рауля Валленберга. 

Така співпраця сприяє впровадженню європейських підходів, розвитку 

дослідницького потенціалу та зміцненню ролі юридичних клінік у 

правозахисній системі України. 

Матеріали збірки демонструють змістовність і різноманітність 

сучасного дискурсу юридичної клінічної науки. Вони поєднують академічні 

дослідження та практичний досвід клініцисток і клініцистів, які працюють 

над розширенням доступу до правосуддя та розвитком правової культури. 

Дякуємо всім авторкам і авторам за внесок у формування цього 

видання. Сподіваємося, що збірка стане корисним ресурсом для дослідниць 

і дослідників, викладачок і викладачів, студенток і студентів, а також усіх, 

хто працює над розвитком юридичної клінічної освіти та захистом прав 

людини в Україні. 

 

З повагою -  

Юлія Ломжець, 

голова Асоціації юридичних клінік України 
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ЮРИДИЧНІ КЛІНІКИ ЯК ІНСТРУМЕНТ ЗАХИСТУ ПРАВ 

ЛЮДИНИ У ВИЩІЙ ОСВІТІ УКРАЇНИ 

 

Ломжець Юлія Вікторівна, 

голова Асоціації юридичних клінік України,  

кандидатка політичних наук, доцентка, 

доцентка кафедри морського та господарського права, 

Національний університет кораблебудування імені адмірала Макарова 

 

Вища освіта є простором формування демократичної культури та 

правової свідомості, що набуває особливої ваги в контексті 

євроінтеграційного курсу України. Водночас реальний стан правозахисту у 

закладах вищої освіти (ЗВО) України засвідчує глибокий розрив між 

нормативно задекларованими принципами та їх інституційною 

імплементацією: університети наділені широкою автономією відповідно до 

Закону України «Про вищу освіту», однак ця автономія реалізується без 

належних механізмів підзвітності за порушення прав людини1. Наслідком є 

системна вразливість студентів, викладачів і співробітників, які стикаються 

з дискримінацією, сексуалізованою поведінкою та моральним тиском, але 

не мають доступу до ефективних засобів правового захисту в межах закладу 

освіти. Затвердження у жовтні 2025 року Міністерством освіти і науки 

України Методичних рекомендацій щодо політики протидії дискримінації у 

ЗВО не вирішує проблему: закладам бракує практичних інструментів 

імплементації та структурних підрозділів, спроможних забезпечити 

 
1Про вищу освіту: Закон України від 01.07.2014 № 1556-VII. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18; Про освіту: Закон України від 05.09.2017 № 

2145-VIII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19; Конституція України : Закон 

України від 28.06.1996 № 254к/96-ВР. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254к/96-

вр 
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реальний захист прав. Саме це актуалізує питання про роль юридичних 

клінік як агентів інституційних змін у сфері правозахисту. 

У міжнародній літературі А. Кіт, М. Зембілас та Дж. Ніксон обстоюють 

трансформацію інституційних структур, а не лише навчальних програм, а С. 

Пафітіс досліджує баланс «безпечних просторів» та академічної свободи1. В 

українському контексті дослідження М. Мельника, В. Погребняка, Огляду 

ОЕСР щодо академічної доброчесності та Асоціації юридичних клінік 

України «Топ-25 корупційних ризиків у вищій освіті» фіксують 

структурний розрив між формальною відповідністю стандартам ЄПВО та 

реальною спроможністю університетів захищати права2. У вітчизняній 

літературі практично відсутні комплексні розробки, присвячені ролі 

юридичних клінік як суб’єктів правозахисту в університетах. 

Метою статті є комплексне дослідження системних прогалин у захисті 

прав людини у вищій освіті України та розробка теоретичної моделі, в якій 

юридичні клініки виконують структурну правозахисну функцію в 

університетському середовищі. Дослідження базується на методах 

порівняльно-правового та системного аналізу і на вивченні кращих практик 

клінічної юридичної освіти в Україні та ЄС. 

Міжнародно-правовий фундамент захисту прав людини у вищій освіті 

утворюється Конвенцією ЮНЕСКО 1960 року проти дискримінації в галузі 

освіти, Міжнародним пактом про економічні, соціальні та культурні права 

 
1Keet A., Zembylas M. Beyond critique: Decolonising human rights education in universities. 

Human Rights Education Review. 2021. Vol. 4, No. 1. P. 5–24. DOI: 

https://doi.org/10.7577/hrer.3803; Nixon J. Universities as contested civic spaces. Cham : 

Springer, 2019. URL: https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030-19666-0; Paphitis S. 

Safe spaces vs. free spaces: Reconciling student activism with academic freedom. Martens 

Centre, 2023. URL: https://www.martenscentre.eu/publications/safe-spaces-vs-free-spaces/ 
2Мельник О., Погребняк В. Модель інтеграції вищої освіти України до Європейського 

освітнього простору. Tuning Journal for Higher Education. 2024. Vol. 11, No. 2. P. 65–89. 

DOI: https://doi.org/10.18543/tjhe.2692; OECD reviews of integrity in education: Ukraine. 

OECD Publishing, 2017. 215 p. DOI: https://doi.org/10.1787/9789264270664-en; Топ-25 

корупційних ризиків у вищій освіті. Асоціація юридичних клінік України, 2023. URL: 

https://legalclinics.in.ua/wp-content/uploads/2023/07/TOP_25-eng.pdf 
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1966 року, Хартією основних прав ЄС, а також документами Болонського 

процесу1. Україна є членом Європейського простору вищої освіти з 2005 

року та країною-кандидатом на вступ до ЄС з 2022 року. Конституція 

України у статті 24 гарантує рівність прав і забороняє дискримінацію, тоді 

як Закон «Про освіту» 2017 року та Закон «Про вищу освіту» 2014 року 

формально закріплюють принципи автономії та недискримінації. Проте 

норми про автономію університетів та норми про захист прав людини 

існують у вітчизняному освітньому праві паралельно, без чітких механізмів 

розв’язання колізій: університет захищений від зовнішнього втручання, але 

не зобов’язаний нести підзвітність за стан прав усередині свого 

інституційного простору. Стандарти ESG 2015 передбачають увагу до прав 

студентів, однак не є юридично обов’язковими в частині 

антидискримінаційних процедур2. 

Аналіз дозволяє виокремити чотири системні прогалини у захисті прав 

людини в українських університетах. По-перше, відсутність прозорих і 

доступних процедур подання та розгляду скарг: більшість університетів не 

мають публічно доступних регламентів щодо реагування на випадки 

дискримінації чи сексуальних домагань. По-друге, структурна 

ангажованість внутрішніх органів контролю: етичні комісії, які складаються 

з представників адміністрації, схильні до інституційного самозахисту, а в 

 
1Convention against discrimination in education. UNESCO, 1960. URL: 

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000183342; International Covenant on Economic, 

Social and Cultural Rights. United Nations Treaty Series. 1966. Vol. 993. URL: 

https://treaties.un.org/doc/treaties/1976/01/19760103%2009-57%20pm/ch_iv_03.pdf; Charter 

of Fundamental Rights of the European Union. Official Journal of the European Communities. 

2000. C 364/1. URL: https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_en.pdf; The Bologna 

Declaration of 19 June 1999. URL: 

https://ehea.info/Upload/document/ministerial_declarations/1999_Bologna_Declaration_Engl

ish_553028.pdf; Rome Ministerial Communiqué. European Higher Education Area, 2020. 

URL: https://ehea.info/Upload/Rome_Ministerial_Communique.pdf 
2Standards and guidelines for quality assurance in the European Higher Education Area (ESG). 

Brussels : ENQA, 2015. URL: https://www.britishcouncil.org.ua/sites/default/files/standards-

and-guidelines_for_qa_in_the_ehea_2015.pdf 
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задокументованих випадках скарги перенаправлялися саме тому 

викладачеві, на якого скаржилися. По-третє, практична безкарність 

порушників – судова практика у справах про дискримінацію та сексуальні 

домагання залишається рідкісною, навіть задокументовані випадки, як-от 

відмова УКУ у поселенні студентки, завершилися без належного 

покарання1. По-четверте, недостатність зовнішніх механізмів нагляду: 

Освітній омбудсмен не має достатніх повноважень для впливу на системні 

порушення, а Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти не 

розглядає дотримання прав людини як критерій акредитації. 

Ці прогалини породжують «культуру замовчування»: студенти не 

довіряють університетським інституціям, бояться репресалій за подання 

скарг і позбавляються можливості вільно та безпечно навчатися. Особливо 

вразливими є студенти з інвалідністю, внутрішньо переміщені особи та 

представники ЛГБТ-спільноти, які стикаються з додатковими фізичними, 

процедурними та ставленнєвими бар’єрами2. 

Юридичні клініки в Україні пройшли значний шлях від студентського 

консультування до розвиненої інфраструктури клінічної юридичної освіти: 

сьогодні діє понад 60 клінік, об’єднаних в Асоціацію юридичних клінік 

України, що співпрацює з ENCLE та ENAI. Традиційно клініки виконували 

освітню функцію (через практичну підготовку правників) та соціальну 

(через безоплатну правову допомогу і правопросвітництво) і є природними 

провайдерами допомоги студентам, які зазнали порушень прав у межах 

 
1Артюхов Є. Рівність не лише на папері: відмова УКУ у поселенні студентки через 

LGBT-емодзі – дискримінація. Forbes Ukraine. 2025. URL: 

https://forbes.ua/lifestyle/rivnist-ne-lishe-na-paperi-vidmova-uku-u-poselenni-studentki-

cherez-lgbt-emodzi-diskriminatsiya-yak-vidstoyati-svoi-prava-rozpovidae-advokat-evgen-

artyukhov-04092025-32405 
2Вища освіта в Україні: громадська думка студентів. Фонд «Демократичні ініціативи», 

2015. URL: https://dif.org.ua/article/vishcha-osvita-v-ukraini-gromadska-dumka-studentiv; 

Слободянюк Р. Проблеми реалізації прав ВПО та шляхи їх подолання в Україні. Human 

Rights Agenda. 2023. URL: https://www.hsa.org.ua/blog/problemi-realizaciyi-prav-vpo-ta-

sliaxi-yix-podolannia-v-ukrayini-advokat-ruslana-slobodianiuk 
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університету. Водночас слід визнати структурне обмеження: клініка є 

підрозділом університету, а її керівник призначається адміністрацією, тому 

у справах проти самого закладу може виникати конфлікт інтересів. Цю 

проблему можна вирішити шляхом запровадження механізму 

перенаправлення клієнтів до партнерських юридичних клінік інших 

університетів, координованого Асоціацією юридичних клінік України. 

На основі здійсненого аналізу пропонується трирівнева модель 

інтеграції юридичних клінік у систему захисту прав людини у ЗВО. Перший 

рівень – реактивний правовий захист: юридична клініка функціонує як 

правовий радник і представник учасників освітнього процесу, чиї права 

порушено в межах університету, надаючи допомогу як у позасудовому 

врегулюванні, так і у судовому представництві; у справах проти самого 

закладу – через механізм перенаправлення до партнерської клініки. Другий 

рівень – проактивна інституційна функція: юридичні клініки беруть участь 

у розробці та рецензуванні внутрішніх університетських політик (кодексів 

поведінки, антидискримінаційних положень, регламентів розгляду скарг). 

Третій рівень – системний моніторинг і правопросвітництво: регулярний 

моніторинг практики реалізації прав людини в університеті, публікація 

аналітичних звітів та правопросвітня діяльність серед студентів. 

Захист прав людини у вищій освіті України перебуває у стані системної 

дисфункції, зумовленої інституційною автономією університетів без 

належних механізмів підзвітності, що суперечить як конституційним 

гарантіям рівності, так і євроінтеграційним зобов’язанням України. 

Юридичні клініки є недостатньо задіяним інституційним ресурсом, який 

поєднує фаховий юридичний потенціал, наближеність до студентського 

середовища та місію правопросвітництва. Запропонована трирівнева модель 

(реактивний правовий захист, проактивна інституційна функція та 

системний моніторинг) здатна стати містком між задекларованими правами 

та їх дійсним забезпеченням. 
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КЛІНІЧНА ЮРИДИЧНА ОСВІТА В УКРАЇНІ В УМОВАХ ВІЙНИ ЗА 

ЇЇ НЕЗАЛЕЖНІСТЬ: СТАН ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ 

 

Амелічева Лілія Петрівна,  

членкиня правління Асоціації юридичних клінік України, 

докторка юридичних наук, професорка,  

професорка кафедри цивільного права і процесу, 

Донецький національний університет імені Василя Стуса 

Саєнко Юлія Олександрівна,  

кандидатка юридичних наук, доцентка кафедри цивільно-правових  

дисциплін і трудового права ім. проф. О.І. Процевського,  

Харківський національного педагогічного університету  

імені Г. С. Сковороди 

 

Ескалація збройної агресії російської федерації проти України, яка 

розпочалася у 2014 році з тимчасової окупації Автономної Республіки Крим 

та окремих районів Донецької і Луганської областей і переросла у 

повномасштабне вторгнення 24 лютого 2022 року, зумовила трансформацію 

вищої правничої освіти. У цих екстремальних умовах особливої 

актуальності набуває розвиток потенціалу клінічного юридичного руху. Він 

постає не лише як ефективна практико-орієнтована педагогічна модель, а й 

як критично важливий інститут громадянського суспільства, що виконує 

правозахисну та соціальну місію. 

 Сучасна клінічна юридична освіта має багатовекторний характер, 

який проявляється в тому, що юридичні клініки правових шкіл одночасно 

формують клієнтоорієнтовані професійні компетентності майбутніх 

правників, реалізують право соціально вразливих верств населення на 

безоплатну правову допомогу, забезпечують конституційну гарантію щодо 
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їхнього доступу до правосуддя, формують правопросвітній простір для 

зазначених категорій населення. 

В умовах тривалої війни правовий ландшафт України 

характеризується лавиноподібним зростанням попиту на первинну та 

вторинну безоплатну правову допомогу з боку населення, насамперед, що 

постраждало від війни. Масові вимушені міграційні процеси, критична 

потреба у відновленні втрачених документів нашими громадянами, правове 

регулювання фіксації та відшкодування збитків, завданих знищенням 

їхнього майна внаслідок бойових дій, а також специфікація соціального та 

правового захисту військовослужбовців, ветеранів та членів їхніх сімей - усе 

це сформувало новий спектр правових запитів до юридичного клінічного 

руху. За умов надмірного навантаження на державну систему безоплатної 

правничої допомоги, юридичні клініки при закладах вищої освіти посилили 

функцію оперативного та безбар’єрного реагування на виклики воєнного 

стану, що породили розмаїття тяжких життєвих обставин для вразливої 

категорії населення. 

Нещодавно був проведений фахівцями Асоціації юридичних клінік 

України (далі – АЮКУ) постаналітичний огляд до дослідження на тему 

«Юридичні клініки правничих шкіл України: досвід, проблеми та 

міжнародні партнерства»1 за період з жовтня 2024 р. по квітень 2026 р. в 

рамках проєкту «Розвиток інституційної спроможності юридичних клінік 

України для надання правової допомоги, просування прав людини та 

правової освіти в умовах європейської інтеграції». Цей проєкт реалізується 

в межах Програми «Інфраструктура прав людини для України» (2025–2027) 

Інститутом з прав людини та гуманітарного права імені Рауля Валленберга 

 
1 Післяаналітичний огляд до дослідження «Юридичні клініки правничих шкіл України: 

досвід, проблеми та міжнародні партнерства». Автори: Лілія Амелічева, Юлія Саєнко, 

Юлія Ломжець. Березень – квітень 2026 року. Асоціація юридичних клінік України. URL: 

https://legalclinics.in.ua/wp-content/uploads/2026/06/Postanalitychnyj-oglyad.pdf 

 

https://legalclinics.in.ua/wp-content/uploads/2026/06/Postanalitychnyj-oglyad.pdf
https://legalclinics.in.ua/wp-content/uploads/2026/06/Postanalitychnyj-oglyad.pdf
https://legalclinics.in.ua/wp-content/uploads/2026/06/Postanalitychnyj-oglyad.pdf
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за участі Асоціації юридичних клінік України як виконавчого партнера та 

фінансується урядом Швеції через Шведське агентство з питань 

міжнародної співпраці та розвитку (Sida). 

Системний аналіз емпіричної бази зазначеного огляду свідчить, що 

вітчизняний клінічний рух функціонує в умовах перманентної кризи та 

стикається із комплексом деструктивних чинників. За функціонально-

інституційним призначенням ці чинники фахівці-аналітики класифікували 

за п’ятьма ключовими вимірами: 

– Безпековий. Безпосередня загроза життю та здоров’ю учасників 

освітнього процесу та клієнтів вимагає імперативного облаштування 

сертифікованих захисних споруд (укриттів), забезпечення персоналу та 

студентів-клініцистів засобами індивідуального захисту, а також розробки 

чітких протоколів дій під час оголошення повітряних тривог без 

переривання надання правової допомоги. 

– Організаційно-технічний. Періодичні блекаути, руйнування критичної 

інфраструктури та систематичні обстріли актуалізували потребу в 

забезпеченні юридичних клінік автономними джерелами енергопостачання, 

терміналами супутникового зв’язку для безперебійного дистанційного 

консультування, а також у проведенні капітальних ремонтів пошкоджених 

приміщень і модернізації застарілої оргтехніки. 

– Кадровий. Вимушена зовнішня та внутрішня міграція викладачів-

кураторів та найбільш активних студентів-клініцистів призвела до явища 

суттєвої плинності кадрів. Втрата фахової спадкоємності та кваліфікованих 

спеціалістів загрожує повною зупинкою діяльності окремих юридичних 

клінік в регіонах, окупованих, деокупованих, а також в тих, де наближена 

зона бойового зіткнення. 

– Інституційно-правовий. Попри багаторічну історію розвитку, юридичні 

клініки в Україні досі позбавлені чітко уніфікованого законодавчого статусу 

в Законі України «Про вищу освіту». Відсутність нормативного закріплення 
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обмежує їхню правосуб’єктність у відносинах із державними органами, 

ускладнює легітимне входження керівників клінік до складу вчених рад 

ЗВО та створює штучні перепони для укладання офіційних меморандумів 

про стратегічне партнерство зі стейкхолдерами. 

– Фінансово-економічний та психоемоційний. Обмеженість фінансування в 

умовах дефіциту бюджетних коштів під час воєнного стану призводить до 

нівелювання матеріального заохочення керівників та кураторів клінік. 

Водночас спостерігається критичне зростання рівня психологічного 

вигорання та вторинної травматизації (вторинного травматичного стресу) 

серед студентів-клініцистів, які безпосередньо взаємодіють із 

девастованими (травмованими війною) клієнтами, що вимагає негайного 

впровадження спеціалізованих психологічних інтервенцій1. 

Також за даними вказаного огляду станом на квітень 2026 р. 

демонструється високий ступінь адаптивності та життєздатності мережі 

юридичних клінік України. У 2025 р. офіційний Реєстр юридичних клінік 

АЮКУ налічував близько 70 функціонуючих інституцій, що свідчить про 

збереження загальнонаціонального масштабу юридичного клінічного руху2. 

За результатами репрезентативного соціологічного опитування в 

рамках вказаного вище огляду, яке охопило 28,6% від загальної кількості 

активно діючих клінік, було встановлено відсутність диспропорційної 

концентрації юридичних клінік виключно в обласних центрах. Клінічний 

рух носить більш децентралізований характер, охоплюючи широку 

географію: від західних областей (Рівненська, Івано-Франківська) через 

центральний масив, де пікові показники активності зафіксовані у 

 
1 Післяаналітичний огляд до дослідження «Юридичні клініки правничих шкіл України: 

досвід, проблеми та міжнародні партнерства». Автори: Лілія Амелічева, Юлія Саєнко, 

Юлія Ломжець. Березень – квітень 2026 року. Асоціація юридичних клінік України. URL: 

https://legalclinics.in.ua/wp-content/uploads/2026/06/Postanalitychnyj-oglyad.pdf 
2 Реєстр юридичних клінік АЮКУ – 2025. Офіційний сайт АЮКУ. URL: 

https://legalclinics.in.ua/pro-nas/reyestr-yurydychnyh-klinik/ 

https://legalclinics.in.ua/wp-content/uploads/2026/06/Postanalitychnyj-oglyad.pdf
https://legalclinics.in.ua/wp-content/uploads/2026/06/Postanalitychnyj-oglyad.pdf
https://legalclinics.in.ua/wp-content/uploads/2026/06/Postanalitychnyj-oglyad.pdf
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Полтавській та Кропивницькій областях, до деокупованих та прифронтових 

територій (зокрема, Миколаївська та Сумська області). 

Фрагментарно активність і успішність юридичного клінічного руху в 

умовах війни продемонстрована у зазначеному дослідженні шляхом 

висвітлення трьох успішних практик діяльності деяких юридичних клінік. 

Одна з цих клінік працює на території, де недалеко точаться бойові дії, друга 

– релокована з Донецька у Вінницю разом із ЗВО у 2014 році, третя – 

найбільш ефективна і активна, знаходиться у Західній Україні.  Розглянемо 

ці практики детальніше. 

Так, Юридична клініка Сумського державного університету (м. Суми) 

успішно імплементувала модель транскордонного перенаправлення справ. 

Завдяки налагодженим зв’язкам із польськими партнерами (зокрема, 

правозахисними польським інституціями у м. Краків) було створено дієвий 

механізм дистанційного юридичного супроводу кейсів українських 

біженців за кордоном з питань як національного, так і європейського права1. 

Юридична клініка імені Миколи Удода Донецького національного 

університету імені Василя Стуса (м. Вінниця) у 2025 р. виявила високий 

рівень самостійної проєктної спроможності, залучивши цільове грантове 

фінансування для реалізації масштабної правопросвітницької ініціативи 

«Bullying Breaker». Це дозволило масштабувати досвід клініки на рівень 

середньої та професійно-технічної освіти регіону з метою превенції 

правопорушень, на кшталт, булінгу у молодіжному середовищі2. 

Правнича клініка Українського католицького університету (м. Львів) 

постійно демонструє високу ефективність у сфері захисту прав 

 
1 Післяаналітичний огляд до дослідження «Юридичні клініки правничих шкіл України: 

досвід, проблеми та міжнародні партнерства». Автори: Лілія Амелічева, Юлія Саєнко, 

Юлія Ломжець. Березень – квітень 2026 року. Асоціація юридичних клінік України. URL: 

https://legalclinics.in.ua/wp-content/uploads/2026/06/Postanalitychnyj-oglyad.pdf 
2 Юридична клініка імені Миколи Удода ДонНУ імені Василя Стуса. Офіційна сторінка 

на Facebook. URL: https://www.facebook.com/share/p/1CjKxSB7ZH/  

https://legalclinics.in.ua/wp-content/uploads/2026/06/Postanalitychnyj-oglyad.pdf
https://legalclinics.in.ua/wp-content/uploads/2026/06/Postanalitychnyj-oglyad.pdf
https://legalclinics.in.ua/wp-content/uploads/2026/06/Postanalitychnyj-oglyad.pdf
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військовослужбовців, ветеранів та членів їхніх родин. Зокрема, було 

сформовано успішну практику щодо подолання системної бездіяльності 

органів військового управління у питаннях надання статусу учасника 

бойових дій (УБД) та нарахування належних видів грошового забезпечення 

військовослужбовцю1. 

Наразі, враховуючи вищевикладене, можна визначити чотири 

стратегічні напрями оптимізації та розвитку юридичного клінічного руху на 

сьогоднішній день. 

1. Напрям «Інституційне та нормативно-правове зміцнення діяльності 

юридичних клінік» потребує негайного вирішення питання 

правосуб’єктності юридичних клінік у внутрішній структурі ЗВО та на 

загальнодержавному рівні через виконання наступних ключових завдань: 

- адвокація обов’язкового виокремлення юридичних клінік у 

загальнодержавних стандартах вищої освіти як самостійних, 

загальноуніверситетських структурних підрозділів (а не факультативних 

гуртків) із затвердженням стабільного штатного розпису з чіткими 

посадовими інструкціями для керівників та кураторів, виділенням 

відповідного бюджетування на виплату винагороди за роботу в юридичній 

клініці;  

- впровадження імперативних механізмів зарахування роботи 

викладачів-кураторів у юридичних клініках як повноцінного навчального 

навантаження (у межах першої половини робочого дня) або як вагомого 

показника організаційно-методичної роботи в індивідуальних планах з 

відповідним відображенням у рейтингових показниках при укладанні 

контрактів. Забезпечення обов’язкового представництва керівника 

юридичної клініки у Вченій раді факультету / ЗВО; 

 
1 Правнича клініка Українського католицького університету. Офіційна сторінка на 

Facebook. URL: https://www.facebook.com/share/p/18oNDRks6t/  

 

https://www.facebook.com/share/p/18oNDRks6t/
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- стандартизація якості діяльності юридичних клінік через 

запровадження регулярного проходження процедури зовнішнього 

моніторингу, що здійснюється АЮКУ. Зважаючи на те, що 40% опитаних 

клінік уже успішно пройшли цей аудит, необхідно поширити цей досвід на 

всю мережу юридичних клінік для верифікації відповідності надання ними 

послуг стандартам pro bono. 

2. Напрям «Технологічна модернізація та методична трансформація 

юридичних клінік» передбачає, що воєнні реалії вимагають переведення 

значної частини клінічних процесів у цифровий простір при одночасному 

оновленні змісту навчання. Цей напрям пов’язаний із виконанням 

наступних завдань: 

- цифрова трансформація, яка здійснюється через інтеграцію 

спеціалізованих CRM-систем для шифрування та зберігання персональних 

даних клієнтів, запровадження інструментів штучного інтелекту для 

первинного скринінгу та класифікації правових запитів, а також 

розгортання мережі чат-ботів для автоматизованого надання типових 

юридичних консультацій клієнтам юридичнихх клінік; 

- контентна реконфігурація силабусів під час навчання в юридичнихк 

лініках студентів-правників вимагає оновлення змістового наповнення 

навчальних дисциплін («Організація роботи юридичної клініки», 

«Практикум з юридичного консультування» й ін.) із фокусом на міжнародне 

гуманітарне право, військове право та специфіку захисту прав внутрішньо 

переміщених осіб. Обов’язковим елементом таких дисциплін має стати 

вивчення основ травмо-інформованого підходу у спілкуванні з 

постраждалими від воєнних злочинів; 

- розвиток проєктних компетентностей у викладачів-кураторів і 

студентів-клініцистів через формування у структурі юридичних клінік 

проєктних мікро-команд. Оскільки 85% клінік декларують високий інтерес 

до цієї сфери, АЮКУ необхідно організувати проведення серії тренінгів із 
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грант-райтингу та управління міжнародними проєктами для забезпечення 

фінансової диверсифікації клінік. 

3. Напрям «Міжнародна співпраця та інтернаціоналізація юридичного 

клінічного руху» передбачає вихід за межі національного правового поля 

юридичних клінік при наданні правової допомоги клієнтам, що є запорукою 

їх як фінансової, так і інституційної сталості. Отже, цей напрям пов’язаний 

із виконанням наступних завдань: 

- інтернаціоналізація партнерств через подолання ситуації, за якої 

лише 20% вітчизняних юридичних клінік мають постійних іноземних 

партнерів. Необхідно задіяти інституційні канали європейських 

університетів (зокрема, в межах консорціумів проєкту Erasmus+) для 

встановлення прямих двосторонніх зв’язків із клініками Польщі, Швеції, 

Німеччини та Великої Британії для обміну досвідом та спільного ведення 

справ; 

- стимулювання розвитку внутрішньої спеціалізації клінік (наприклад, 

створення вузькопрофільних хабів з екологічного права, захисту прав 

біженців, протидії корупції чи військового права). Це дозволить 

запровадити більш ефективну систему перенаправлення складних справ 

усередині мережі АЮКУ до тих інституцій, які мають найвищу експертизу 

в конкретній галузі. 

4. Напрям «Психоемоційна реабілітація учасників юридичних клінік» 

передбачає впровадження обов’язкових програм супервізії та 

психологічного дебрифінгу для студентів-клініцистів та викладачів із 

залученням фахівців із кафедр психології ЗВО або профільних громадських 

організацій, що дозволить мінімізувати ризики професійного вигорання та 

зберегти кадрове ядро юридичних клінік. 

Таким чином, слід констатувати, що клінічна юридична освіта в 

Україні в умовах Війни за Незалежність України проходить складний шлях 

від факультативної форми студентської активності до статусу стратегічно 
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важливого елемента національної системи захисту прав людини та 

модернізації вищої школи. В роботі досліджені географічна стійкість та 

ефективність функціонування юридичних клінік в умовах дії воєнного 

стану.  

Подальша перспектива розвитку клінічного руху безпосередньо 

залежить від успішності реалізації таких основних кроків, як: інституційне 

визнання на законодавчому рівні, подальша всебічна диджиталізація 

процесів, змістовне оновлення методик навчання та широка 

інтернаціоналізація. Трансформація юридичних клінік у самостійні, 

фінансово сталі та технологічно оснащені інституції дозволить не лише 

забезпечити високу якість підготовки нової генерації українських 

правників, а й сформувати надійний правовий щит для захисту прав і свобод 

громадян у воєнний і пост-воєнний період відновлення України. 

 

ОКРЕМІ ПИТАННЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ У ФАХОВІЙ ПІДГОТОВЦІ ПРАВНИКІВ В 

УМОВАХ ЦИФРОВІЗАЦІЇ ОСВІТИ 

 

Гарієвська Мирослава Богданівна,  

кандидатка юридичних наук, доцентка,  

доцентка кафедри приватного права, 

Хмельницький університет управління та права  

імені Леоніда Юзькова  

 

Академічна доброчесність є одним із ключових чинників забезпечення 

якості освітньої та наукової діяльності. Вона сприяє формуванню довіри до 

результатів наукових досліджень, підвищенню репутації закладів вищої 

освіти та створенню сприятливого академічного середовища. Дотримання 

принципів академічної доброчесності забезпечує об’єктивність оцінювання 
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результатів навчання, розвиток критичного мислення та відповідального 

ставлення до власної інтелектуальної праці. 

У сучасних умовах цифровізації освіти проблема академічних 

порушень набуває нових форм. Широке використання мережі Інтернет 

значно полегшує доступ до інформаційних ресурсів, однак водночас 

створює ризики неправомірного використання чужих наукових 

напрацювань. Саме тому важливого значення набуває розвиток 

інформаційної грамотності здобувачів освіти, яка передбачає вміння 

працювати з джерелами інформації, здійснювати коректне цитування та 

оформлювати посилання відповідно до встановлених стандартів. 

Відповідно до позиції Міжнародного центру академічної 

доброчесності, академічна цілісність базується на відданості шести 

фундаментальним цінностям: чесності, довірі, справедливості, повазі, 

відповідальності та мужності. Саме ці принципи визначають етичні 

стандарти поведінки учасників академічної спільноти та забезпечують 

практичне втілення ідеалів доброчесності1. 

Однією з ключових передумов ефективного впровадження принципів 

академічної доброчесності є формування високого рівня академічної 

культури. Її розвиток можливий через систематичну просвітницьку роботу, 

подібну до правопросвітницьких заходів, які проводять студенти старших 

курсів юридичних факультетів для підвищення рівня правової свідомості 

населення. Доцільним видається запровадження обов’язкових 

інформаційно-освітніх занять для школярів та студентів молодших курсів, 

спрямованих на ознайомлення з основами академічної доброчесності. Саме 

такі заходи можуть закласти підґрунтя для формування належної 

академічної культури, без якої дотримання етичних стандартів у 

подальшому буде значно складнішим. 

 
1Основні цінності академічної доброчесності. URL: 

https://www.academicintegrity.org/aws/ICAI/pt/sp/values  (дата звернення 10.06.26 р.) 
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Важлива роль у цьому процесі належить науково-педагогічним 

працівникам, які повинні не лише ознайомлювати студентів із сутністю 

академічної доброчесності, а й формувати практичні навички запобігання 

плагіату під час підготовки різноманітних навчальних і наукових робіт. 

Слід зазначити, що академічна культура не виникає миттєво та не може 

бути механічно запозичена. Її становлення є результатом тривалого 

розвитку, накопичення досвіду, постійного діалогу та самоаналізу 

академічної спільноти щодо власних цінностей і принципів діяльності1. 

Значний вплив на розвиток академічної доброчесності має 

інституційна політика закладів вищої освіти. Внутрішні нормативні акти 

повинні чітко визначати права та обов’язки учасників освітнього процесу, 

механізми запобігання академічним порушенням, а також порядок 

притягнення до відповідальності за їх вчинення. Важливою складовою такої 

політики є створення комісій з питань академічної доброчесності, 

проведення тематичних тренінгів та регулярне інформування здобувачів 

освіти про вимоги академічної етики. На приклад, у Хмельницькому 

університеті управління та права імені Леоніда Юзькова проводяться 

просвітні заходи як для науково-педагогічних працівників, так і для 

студентів. Зокрема, такі просвітні заходи включають проведення лекцій 

«Академічна доброчесність в навчальній та науковій роботі науково-

педагогічних працівників»2, «Межі оригінальності: інтерпретація звітів 

StrikePlagiarism.com в епоху ШІ», ознайомлення студентів із принципами 

роботи системи виявлення плагіату3. 

 
1 Добко Т. Академічна культура як необхідна передумова ефективного управління 

сучасним університетом в умовах автономії. Дух і Літера. 2016. № 19. Cпеціальний 

випуск «Університетська автономія». С. 94. 
2Лекція для працівників університету щодо академічної доброчесності. URL: 

https://univer.km.ua/news/lektsiya-dlya-pratsivnykiv-universytetu-shchodo-akademichnoyi-

dobrochesnosti (дата звернення 10.06.26 р.). 
3 Відкрита гостьова лекція Дарії Іванової: академічна доброчесність та перевірка текстів 

у епоху ШІ. URL: https://univer.km.ua/pro-universytet/kafedry/kafedra-finansiv-bankivskoyi-

spravy-strakhuvannya-ta-fondovoho-rynku/novyny/vidkryta-hostova-lektsiya-dariyi-
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На сьогодні в Україні питання академічної доброчесності найчастіше 

порушується під час написання курсових та магістерських робіт. Такий 

підхід має певні недоліки, оскільки формує у студентів сприйняття 

доброчесності як формальної вимоги для отримання диплома, а не як 

невід’ємного елементу освітньої та наукової діяльності. 

Водночас важливим напрямом є реалізація наукових проєктів у 

закладах вищої освіти, спрямованих на обмін практичним досвідом щодо 

впровадження принципів академічної доброчесності. Так, у Хмельницькому 

університеті управління та права імені Леоніда Юзькова був реалізований 

проєкт «Ініціатива академічної доброчесності та якості освіти - Academic 

IQ», що адмініструвався Американськими Радами з міжнародної освіти за 

підтримки Міністерства освіти і науки України та Національного агентства 

із забезпечення якості вищої освіти1. Подібні ініціативи сприятимуть 

формуванню стійких етичних стандартів в освітньому середовищі та 

підвищенню ефективності боротьби з проявами академічної 

недоброчесності. 

Особливої актуальності набуває питання використання якісного 

програмного забезпечення для автоматизованої перевірки робіт із належно 

налаштованими параметрами функціонування для студентів і викладачів 

юридичних спеціальностей. У процесі підготовки наукових досліджень 

вони змушені використовувати чинні нормативно-правові акти, які містять 

усталені терміни, юридичні конструкції та формулювання, що не можуть 

бути довільно змінені автором. Крім того, характерною особливістю 

юридичних досліджень є широке використання судової практики для 

 
ivanovoyi-akademichna-dobrochesnist-ta-perevirka-tekstiv-u-epokhu-shi (дата звернення 

10.06.26 р.). 
1Проєкт «Ініціатива академічної доброчесності та якості освіти - Academic IQ». URL: 

https://univer.km.ua/pro-universytet/etyka-akademichna-dobrochesnist-ta-antykoruptsiyna-

polityka/akademichna-dobrochesnist/proyekt-initsiatyva-akademichnoyi-dobrochesnosti-ta-

yakosti-osvity-academic-iq (дата звернення 10.06.26 р.). 

  



26 

 

обґрунтування наукових положень, виявлення прогалин правового 

регулювання та розроблення пропозицій щодо вдосконалення 

законодавства. 

З огляду на це програмні засоби перевірки текстів повинні бути 

налаштовані таким чином, щоб нормативно-правові акти та матеріали 

судової практики не визначалися автоматично як плагіат.  

На нашу думку, залучення фахівців до оцінювання результатів 

перевірки юридичних наукових робіт дозволить уникнути помилкової 

інтерпретації запозичень, пов’язаних із використанням законодавчих актів 

та судових рішень. 

Стрімкий розвиток технологій штучного інтелекту суттєво вплинув на 

всі сфери суспільного життя, зокрема й на систему освіти, але водночас 

породжуючи нові етичні дилеми1. Сучасні інструменти штучного інтелекту, 

такі як ChatGPT, Gemini, Copilot та інші, здатні генерувати тексти, 

здійснювати пошук і систематизацію інформації, аналізувати великі масиви 

даних та надавати рекомендації щодо вирішення різноманітних завдань. У 

зв’язку з цим перед закладами освіти постають нові виклики щодо 

забезпечення академічної доброчесності. 

У зв’язку з цим провідні заклади вищої освіти світу поступово 

розробляють політики використання технологій штучного інтелекту в 

освітньому процесі. Основною тенденцією є не заборона використання 

таких інструментів, а встановлення чітких правил їх застосування. Зокрема, 

студентам рекомендується зазначати факти використання систем штучного 

інтелекту під час підготовки наукових та навчальних робіт, а також 

самостійно перевіряти достовірність отриманих результатів. 

 
1 Гришко В.І., Киричук Б.С. Академічна доброчесність і штучний інтелект: подолання 

викликів у освітньо-науковій діяльності України та зарубіжних держав. Науковий вісник 

Ужгородського Національного Університету. Серія ПРАВО. Випуск 85: Ч. 2. 2024. С. 

305. 
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Важливим напрямом розвитку академічної доброчесності в умовах 

поширення штучного інтелекту є вдосконалення цифрової та інформаційної 

грамотності учасників освітнього процесу. Студенти повинні розуміти 

можливості та обмеження таких технологій, критично оцінювати отриману 

інформацію та усвідомлювати власну відповідальність за результати 

виконаної роботи. 

 Таким чином, забезпечення академічної доброчесності в закладах 

вищої освіти потребує комплексного підходу, що включає формування 

академічної культури, використання ефективного програмного 

забезпечення та здійснення кваліфікованого експертного супроводу. Саме 

поєднання цих складових створює необхідні умови для дотримання 

принципів доброчесності всіма учасниками освітнього процесу. 

 

ДОТРИМАННЯ ПРИНЦИПУ РІВНОСТІ ЧОЛОВІКІВ ТА ЖІНОК  У 

ДІЯЛЬНОСТІ ЮРИДИЧНИХ КЛІНІК 

 

Дмитрук Ірина Миколаївна, 

кандидатка юридичних наук, 

доцентка кафедри морського та господарського права, 

Національний університет кораблебудування  

імені адмірала Макарова 

 

Проблема рівності чоловіків і жінок стала одним з ключових 

показників у дотриманні принципу рівності правової парадигми. Гендерна 

упередженість може зіграти не на користь будь-якій організації чи 

державному органу. Необхідно дослідити з теоретичної та практичної точки 

зору рівень дотримання принципу гендерної рівності у діяльності 

юридичних клінік. 
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Принцип «закон один для всіх» є актуальним та затребуваним у світі, 

але різноманітні інтерпретації можуть суттєво вплинути на його значимість 

в суспільній свідомості1. 

Це відображається і у діяльності юридичних клінік. Принцип гендерної 

рівності при проведенні правопросвітніх заходів, консультування, 

дослідницька та інші види діяльності юридичних клінік підкреслюють ті 

ціннісні орієнтири, які обирає для себе кожна конкретна клініка. 

Актуальним  вбачається розробка та проведення дослідження щодо 

дотримання гендерної рівності серед юридичних клінік України. Пошук 

практично-орієнтованих рішень, які дозволили би окреслити повну картину 

щодо гендерних питань в роботі юридичних клінік, може збалансувати 

дотримання рівних прав та можливостей для молоді обох статей. Адже 

дискримінація за такою ознакою є неприпустимим явищем в осередку 

захисту прав громадян, підвищення правової свідомості та правової 

культури серед населення.  

Відповідно до п. 2.1.1. Стандартів діяльності юридичних клінік 

України, схвалених на Всеукраїнському з’їзді Асоціації юридичних клінік 

України від 19 червня 2014 року (в редакції від 04 грудня 2024 року) 2 

юридична клініка створюється з метою закріплення здобувачами вищої 

освіти теоретичних знань і набуття ними практичних умінь і навичок 

професії правника; формування у них поваги до принципів права, прав 

людини; підвищення рівня правової культури населення; надання 

безоплатної правничої допомоги особам, які її потребують; здійснення 

правопросвіти та інших видів діяльності, які передбачені Стандартами.  

 
1 Анатолій Тельман. Проблема гендеру в правовій парадигмі: рівність та справедливість 

(дослідження). Український політико-правовий дискурс. 2024. URL: 

https://unba.org.ua/publications/9798-problema-genderu-v-pravovij-paradigmi- 
2 Стандарти діяльності юридичних клінік України, схвалені на Всеукраїнському з’їзді 

Асоціації юридичних клінік України від 19 червня 2014 року (в редакції від 4 грудня 2024 

року) URL: https://legalclinics.in.ua/wp-

content/uploads/2025/04/Standarty_YUK_nova_redaktsiya_2024.pdf 

https://unba.org.ua/publications/9798-problema-genderu-v-pravovij-paradigmi-
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Отож, діяльність кожного студента-клініциста чи керівника/ці 

юридичної клініки, іншого персоналу  повинна бути направлена, в тому 

числі і на забезпечення рівних прав та можливостей для чоловіків і жінок. В 

поняття етичних компетентностей персоналу входить не лише доброчесна 

поведінка, а й  повага до прав людини, шанобливе ставлення до персоналу 

та клієнтів незалежно від їх національності, релігійної чи расової 

приналежності, громадянства, матеріального та соціального стану тощо, 

впровадження принципу інклюзії, відповідно до Стандартів. Сюди можна 

віднести й дотримання гендерної рівності як у внутрішній роботі клініки, 

так і при проведенні заходів, консультування та ін. Принцип гендерної 

рівності може бути розміщений у Правила прийому студентів до юридичної 

клініки, або визначено у Положенні про юридичну клініку чи у етичних 

правилах.  

Визначаючи можливі шляхи дослідження цього питання, слід 

розділити його на два аспекти: зовнішня робота клініки та внутрішній 

процес функціонування. 

Аналізуючи зовнішню роботу юридичної клініки можна вказати на 

важливості актуалізації забезпечення принципу гендерної рівності у 

проведенні правопросвіти та консультування. Тобто тут можна 

реалізовувати як навчальну, так і соціальну функції. Зокрема, навчальна 

буде виражатися у поглибленні теоретичних знань та набуття практичних 

навичок щодо вирішення проблемних питань з приводу дотримання 

принципу гендерної рівності. Соціальна функція проявлятиметься у доступі 

до інформації про реалізацію права на рівні права та можливості чоловіків 

та жінок, правозастосування норм Закону України «Про забезпечення 

рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» від 08.09.2005 № 2866-IV 1 

 
1 Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків: Закон України від 

08.09.2005 № 2866-IV. Офіційний сайт Верховної Ради України. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15#Text 
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та іншого спеціального законодавства, яке врегульовує ці питання, а також 

підвищення рівня правової культури щодо запиту населення на 

забезпечення гендерної рівності. 

Важливе значення буде мати реалізація науково-дослідної функції. 

Адже за допомогою неї кожна клініка зможе провести міні-дослідження, 

внутрішній моніторинг роботи щодо дотримання принципу гендерної 

рівності. Це може реалізовуватися у формі опитування, анкетування, 

написання наукової робити (статті чи тез на конференцію). Результати 

такого дослідження слід довести до відома освітянської спільноти та серед 

населення для того, щоб показати важливість окресленого питання. Таким 

чином реалізовуватиметься внутрішня робота клініки по забезпеченню 

дотримання права на гендерну рівність.  

Внутрішній процес функціонування кожної юридичної клініки може 

полягати у дотриманні рівної кількості представлених у практичній чи 

науковій роботі студентів/ток у різних заходах. Він не може обмежуватися 

тільки організаційними чи навчально-методичними аспектами. Тому 

якомога частіше така діяльність постає як інструмент формування 

академічної справедливості, професійної етики та рівності можливостей. 

Зокрема, дотримання принципу рівної представленості студентів і 

студенток у практичній та науковій діяльності є не формальною вимогою, а 

необхідною умовою якісної правової освіти. 

Впровадження принципу гендерної рівності є важливим етапом для 

створення ефективного середовища, у якому кожен і кожна має реальний 

доступ до професійного зростання. В такому аспекті  юридична клініка  

розглядається як осередок правничої практики в мініатюрі, де 

відпрацьовуються не лише знання норм права, а й практичні навички  

комунікації та прийняття рішень. 
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ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАДАННЯ БЕЗОПЛАТНОЇ 

ПРАВНИЧОЇ ДОПОМОГИ ОСОБАМ З ІНВАЛІДНІСТЮ 

ВНАСЛІДОК ВІЙНИ В КОНТЕКСТІ ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНИХ 

СТАНДАРТІВ ІНКЛЮЗИВНОСТІ: РОЛЬ ЮРИДИЧНИХ КЛІНІК 

 

Захаренко Єлизавета Володимирівна, 

здобувачка вищої освіти, 

 Полтавський університет економіки і торгівлі 

 

В умовах повномасштабної війни в Україні зростає кількість осіб, які 

набули інвалідності внаслідок поранення, контузії, каліцтва чи 

захворювання, пов’язаних із захистом держави. Для цієї категорії 

безоплатна правнича допомога (далі – БПД) має практичне значення: 

оформлення статусу, підтвердження причинного зв’язку ушкодження з 

військовою службою, отримання виплат, реабілітації, пільг та оскарження 

рішень органів влади. Твердження про фізичні, інформаційні, цифрові та 

процедурні перепони не є декларативним: у дослідженні Програми розвитку 

Організації Об’єднаних Націй серед ветеранів і членів їхніх сімей 87 % 

респондентів назвали недостатню обізнаність про можливість отримання 

безоплатної правничої допомоги одним із головних бар’єрів, 52 % – 

недовіру до інституцій, 27 % – фізичні бар’єри; статистика системи БПД за 

2024 рік також фіксує 7500 звернень захисників України та членів їхніх 

сімей щодо пільг, фінансового забезпечення, оскарження рішень військово–

лікарської комісії (далі – ВЛК) та інших практичних питань1.  

 
1 Survey on the Legal Needs of Veterans and Their Family Members. UNDP Ukraine, 2024. 

URL: https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2025–02/ua–undp–veteran–needs–

report–en.pdf; Право ветеранів війни та членів їх сімей на безоплатну правничу допомогу. 

Безоплатна правнича допомога. URL: https://legalaid.gov.ua/publikatsiyi/pravo–veteraniv–

vijny–ta–chleniv–yih–simej–na–bezoplatnu–pravnychu–dopomogu/ (дата звернення: 

16.06.2026). 
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Тож ці бар’єри мають конкретний зміст: фізичний – неможливість 

дістатися до установи; інформаційний – складність процедур; цифровий – 

недоступність електронних сервісів; процедурний – потреба збирати 

медичні документи, довідки військових частин, акти розслідування, 

висновки ВЛК або медико–соціальної експертної комісії. 

Правове регулювання безоплатної правничої допомоги в Україні 

базується на Законі України «Про безоплатну правничу допомогу»: 

первинна допомога охоплює правову інформацію, консультації, 

роз’яснення та допомогу у складенні заяв і скарг, а вторинна – захист, 

представництво інтересів і складення процесуальних документів. 

Спеціальний статус осіб з інвалідністю внаслідок війни визначається 

Законом України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального 

захисту», який пов’язує такий статус із пораненням, контузією, каліцтвом 

або захворюванням, отриманими під час захисту Батьківщини чи виконання 

службових обов’язків у зв’язку з воєнними діями1. Водночас ці норми 

здебільшого закріплюють правовий статус і перелік гарантій, але не 

деталізують доступний спосіб їх реалізації для людей із пораненнями, 

ампутаціями, сенсорними порушеннями або психологічною 

травматизацією. 

Саме в цій частині виникає розрив між формальною гарантією і 

фактичною можливістю користування правом. У законодавстві про БПД 

немає окремого стандарту інклюзивного прийому клієнтів, обов’язку 

надавати інформацію у спрощеній, аудіальній, електронно доступній або 

альтернативній формі, а також спеціального маршруту для осіб, які через 

лікування чи реабілітацію не можуть особисто звернутися до бюро, центру 

надання адміністративних послуг (далі – ЦНАП) або суду. Через це людина 

 
1 Про безоплатну правничу допомогу : Закон України від 02.06.2011 № 3460–VI, ст. 7–8, 

13–14. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3460–17; Про статус ветеранів війни, 

гарантії їх соціального захисту : Закон України від 22.10.1993 № 3551–XII, ст. 7. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3551–12 (дата звернення: 16.06.2026). 
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може мати право на допомогу, але фактично не отримати її вчасно через 

транспортні, комунікаційні, цифрові або доказові перешкоди. 

Євроінтеграційний контекст вимагає оцінювати не лише наявність 

права, а й доступність механізму його реалізації. Конвенція ООН про права 

осіб з інвалідністю вимагає ефективного доступу до правосуддя, у тому 

числі через процесуальні корективи; Європейська стратегія щодо прав осіб 

з інвалідністю на 2021–2030 роки розглядає доступність як умову автономії, 

рівності й участі у суспільному житті; Директива ЄС 2019/882 закріплює 

логіку доступності послуг та інформації для осіб з інвалідністю1. Порівняно 

з цими підходами українське законодавство потребує трьох уточнень: 

закріплення принципу доступності правничих послуг у Законі про БПД; 

включення до стандартів якості допомоги вимог щодо комунікації з 

особами, які мають бойову травму або інвалідність; запровадження обліку 

не лише кількості звернень, а й типових бар’єрів, із якими стикаються 

клієнти. 

У такій моделі юридичні клініки можуть виконувати допоміжну 

функцію між державною системою БПД, університетською освітою та 

потребами конкретної людини. М. Лоджук підкреслює, що юридичні 

клініки поєднують освітню і праводопоміжну функції, оскільки студенти 

працюють із реальними правовими ситуаціями під контролем викладачів–

кураторів2. Для осіб з інвалідністю внаслідок війни це може означати 

первинне з’ясування проблеми, пояснення прав простою мовою, допомогу 

у складанні заяв, запитів і скарг, підготовку переліку доказів та 

 
1 Конвенція про права осіб з інвалідністю : Конвенція ООН від 13.12.2006, ст. 13. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_g71; Union of Equality: Strategy for the Rights of 

Persons with Disabilities 2021–2030. EUR–Lex. URL: https://eur–lex.europa.eu/legal–

content/EN/TXT/?uri=CELEX:52021DC0101; Directive (EU) 2019/882. EUR–Lex. URL: 

https://eur–lex.europa.eu/eli/dir/2019/882/oj/eng (дата звернення: 16.06.2026). 
2 Лоджук М. Т. Юридичні клініки в Україні: освіта та правова допомога : монографія. 

Одеса : Фенікс, 2015. С. 3. 
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перенаправлення до адвоката системи БПД, якщо потрібне судове 

представництво. 

Перший напрям діяльності юридичних клінік – індивідуальне 

консультування за маршрутом: первинна розмова, визначення правової 

проблеми, перевірка документів, підготовка короткої дорожньої карти і 

передання складної справи до компетентного суб’єкта. Другий напрям – 

правопросвіта у форматі Street Law. Методичною основою для таких занять 

може слугувати порадник із викладання курсу «Правнича клініка» М. 

Цип'ящук, у межах яких складні правові процедури пояснюються через 

кейси, рольові ситуації та прості алгоритми дій1. Для ветеранів і осіб з 

інвалідністю внаслідок війни такі заняття можуть стосуватися статусу, 

пільг, оскарження рішень ВЛК, отримання допоміжних засобів реабілітації, 

звернення до ЦНАП і системи БПД. 

Третій напрям – інституційне партнерство. В Україні є приклади 

підтвердження практичної придатності такої моделі: Юридична клініка 

Школи права Українського католицького університету проводила тренінги 

для ветеранів Антитерористичної операції у співпраці з Львівським центром 

надання послуг учасникам бойових дій; ГО «Юридична сотня» розвиває 

навчальні продукти і практичні матеріали для правового захисту ветеранів 

та членів їхніх сімей2. Такі практики можна інституціоналізувати через 

меморандуми між юридичними клініками, центрами БПД, ЦНАП, 

ветеранськими просторами і реабілітаційними центрами; протоколи 

перенаправлення клієнтів; форми інформованої згоди; спільні графіки 

 
1 Цип’ящук М. Порадник із викладання навчального курсу «Правнича клініка». 

Асоціація юридичних клінік України, 2023. 21 с. 
2 Юридична клініка УКУ проводить серію майстер–класів для ветеранів АТО. URL: 

https://legalclinics.in.ua/yurydychna–klinika–uku–provodyt–seriyu–majster–klasiv–dlya–

veteraniv–ato/; Відеокурс «Захист прав ветеранів та членів їхніх сімей». ГО «Юридична 

сотня». URL: https://legal100.org.ua/course/ (дата звернення: 16.06.2026). 
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дистанційних та виїзних консультацій; включення клінік до локальних 

програм доступу до правосуддя і правопросвіти. 

Отже, чинне законодавство України створює базові гарантії для 

надання безоплатної правничої допомоги особам з інвалідністю внаслідок 

війни, однак потребує доповнення механізмами фактичної доступності. 

Євроінтеграційні стандарти вимагають переходу від формального 

проголошення прав до усунення фізичних, інформаційних, цифрових і 

процедурних бар’єрів. Юридичні клініки можуть стати практичним 

інструментом такого переходу за умови спеціалізації, підготовки студентів 

до роботи з ветеранськими кейсами, використання методики Street Law і 

сталої співпраці з системою БПД, ЦНАП, ветеранськими та правозахисними 

організаціями. 

 

РОЛЬ ЮРИДИЧНИХ КЛІНІК У ФОРМУВАННІ КУЛЬТУРИ 

МЕДІАЦІЇ ТА АЛЬТЕРНАТИВНОГО ВИРІШЕННЯ СПОРІВ 

 

Калаченкова Катерина Олександрівна, 

кандидатка юридичних наук, доцентка, 

доцентка кафедри господарського та адміністративного права 

Донецький національний університет імені Василя Стуса 

 

Сучасний етап розвитку правової системи України характеризується 

активним впровадженням європейських стандартів у сфері забезпечення 

доступу до правосуддя та захисту прав людини. Одним із важливих 

напрямів таких трансформацій є розвиток медіації та інших альтернативних 

способів вирішення спорів (АВС). Особливої актуальності цей напрям 

набуває в умовах воєнного стану та майбутнього повоєнного відновлення 

України. Збройна агресія спричинила стрімке зростання кількості 

соціальних, сімейних, трудових та майнових конфліктів. За таких обставин 
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виникає гостра потреба в інструментах, здатних знизити соціальну напругу, 

мінімізувати навантаження на судову систему та сприяти відновленню 

суспільної довіри через культуру конструктивного діалогу. У цьому 

контексті дослідження ролі юридичних клінік у формуванні культури 

медіації та АВС набуває особливої гостроти, що зумовлено кількома 

взаємопов’язаними факторами суспільно-політичного, правового та 

освітнього характеру. 

У вітчизняній правовій доктрині тривалий час домінував підхід, за 

яким держава (в особі судової влади) розглядалася як єдиний легітимний та 

ефективний арбітр у правових спорах. Як наслідок, у суспільній свідомості 

сформувався стійкий стереотип: «захист прав дорівнює судовому процесу». 

На противагу цьому, культура медіації та АВС пропонує кардинально 

іншу аксіологічну (ціннісну) матрицю. Вона базується на кількох 

фундаментальних принципах: 

автономія волі сторін – право суб’єктів конфлікту самостійно 

контролювати не лише процедуру, а й результат його вирішення, не 

перекладаючи відповідальність на третю сторону (суддю); 

орієнтація на інтереси, а не на позиції – якщо суд з’ясовує, хто правий 

за законом, то медіація шукає відповідь на питання, як задовольнити 

інтереси сторін і зберегти відносини; 

конфіденційність та гнучкість – на відміну від публічного та суворо 

формалізованого судового процесу, медіація забезпечує психологічний 

комфорт та захист репутації сторін. 

З наукової точки зору, формування такої культури є процесом правової 

соціалізації особистості. Він не може відбутися миттєво лише через факт 

прийняття Закону України «Про медіацію». Зміна суспільної парадигми від 

конфронтації до консенсусу потребує наявності спеціальних інституційних 

агентів, які щоденно сприяють правовому вихованню громадян та 

формуванню у них навичок мирного врегулювання спорів. Юридичні 
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клініки є саме такими агентами, оскільки вони інтегровані одночасно і в 

систему вищої освіти, і в структуру громадянського суспільства. 

Унікальність юридичної клініки як базису для поширення АВС полягає 

в її дуалістичній природі. Юридична клініка працює за двома векторами – 

внутрішнім (спрямованим на студентську спільноту) та зовнішнім 

(спрямованим на соціум). Відповідно, інструментарій ЮК доцільно 

класифікувати на дві великі групи. 

До першої групи відноситься внутрішньо-освітній інструментарій 

(формування професійної культури майбутніх правників). Так, юридична 

клініка долає головну ваду класичної юридичної освіти – надмірний 

академізм та відірваність від реальних психосоціальних аспектів правової 

практики. Формування культури медіації серед здобувачів освіти 

реалізується через:  

впровадження медіативних підходів у процес підготовки клініцистів, 

оскільки під час консультування реальних клієнтів клініцисти активно 

практикують техніки «активного слухання», «перефразування» та 

«постановки відкритих запитань»;  

симуляційні ігри та моделювання процесів (проведення 

внутрішньоклінічних та всеукраїнських змагань з медіації (зокрема під 

егідою АЮКУ) дозволяє студентам побувати в ролі як медіаторів, так і 

сторін конфлікту, відчувши динаміку процесу «зсередини»);  

первинне «сортування кейсів» (студенти юридичних клінік вчаться під 

час первинного прийому громадян оцінювати «медіабельність» спору і 

якщо справа стосується сімейних, цивільних відносин (спір між сусідами чи 

щодо дрібних майнових питань), студент аргументовано пропонує клієнту 

спробувати медіацію замість написання позовної заяви до суду). 

До другої групи відноситься зовнішньо-правопросвітній 

інструментарій (робота з громадянами та громадою), спрямований на 
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подолання «правового нігілізму» та скепсису населення щодо позасудових 

процедур. Цей блок включає:  

програми Street Law – розробка та проведення інтерактивних занять для 

школярів, студентів неюридичних спеціальностей, а також для вразливих 

верств населення (ВПО, пенсіонери);  

створення спеціалізованих «Кабінетів медіації» (або Центрів АВС) при 

ЮК – організація фізичного або віртуального простору, де громадяни 

можуть отримати не просто консультацію юриста, а допомогу 

кваліфікованого медіатора (залученого викладача-медіатора або 

сертифікованого партнера-практика), при цьому студенти виступають 

асистентами або ко-медіаторами;  

цифрова правопросвіта – створення інфографіки, подкастів, коротких 

відеороликів для соціальних мереж ЮК та ЗВО, які руйнують міфи про 

медіацію. 

Ефективність та практична необхідність використання вищеописаного 

інструментарію яскраво проявляється в повсякденній роботі юридичних 

клінік з клієнтами. Коли клієнт приходить до ЮК у стані гострого 

емоційного стресу (особливо в умовах війни), класична юридична порада 

часто не працює. Застосування студентом клініки базових медіативних 

навичок деескалує напругу ще на етапі інтерв’ювання, що доводить 

практичну цінність синергії клінічного руху та АВС. 

Таким чином, юридичні клініки виступають безпечним майданчиком, 

де теорія медіації тестується практикою, а суспільство отримує первинну 

інформацію про АВС з надійного джерела. 

Перспективним напрямом розвитку юридичних клінік є інтеграція 

медіативних практик у клінічне навчання та розширення співпраці з 

медіаторами, центрами медіації, закладами освіти та громадськими 

організаціями. Важливим є також використання цифрових інструментів для 

популяризації альтернативного вирішення спорів, проведення онлайн-



39 

 

заходів, підготовки інформаційних матеріалів та забезпечення ширшого 

доступу громадян до правопросвітніх ресурсів. 

 

ЄВРОПЕЙСЬКІ СТАНДАРТИ ПРАВОВОЇ ПРОСВІТИ: АДАПТАЦІЯ 

ДОСВІДУ ЄС У ДІЯЛЬНОСТІ ЮРИДИЧНИХ КЛІНІК УКРАЇНИ 

 

Кірик Алла Юріївна, 

докторка філософії з права, доцентка,  

доцентка кафедри міжнародного та європейського права,  

завідувачка юридичної клініки,  

Хмельницький університет управління та права  

імені Леоніда Юзькова 

 

Стабільність демократичних інститутів та верховенство права в країні 

можливі лише за умови високого рівня правової культури та правової 

грамотності її громадян. Ця проблема стає особливо гострою в умовах 

воєнного стану та майбутньої післявоєнної відбудови, оскільки потреба 

населення в чітких, доступних та практичних правових знаннях значно 

зросла. У цьому контексті юридичні клініки України виступають як 

унікальні інституції, що здатні оперативно реагувати на суспільні запити. 

Традиційно сприймаючись як центри надання безоплатної правничої 

допомоги, сучасні юридичні клініки паралельно виконують правопросвітню 

функцію. Проте вітчизняна практика правопросвітництва часто стикається 

із системними викликами: домінуванням застарілих лекційних форматів, 

складністю викладу юридичного матеріалу та низькою залученістю 

аудиторії. Саме тому важливим є адаптація європейських стандартів і 

методик правопросвіти, зокрема концепції Street Law, яка успішно 

зарекомендувала себе у країнах Європейського Союзу. 
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Правопросвітня діяльність у системі клінічної юридичної освіти Чехії 

та Польщі базується на концепції Street Law, що передбачає викладання 

права для непрофесіоналів у доступній та інтерактивній формі. Ця 

діяльність розглядається як фундаментальний компонент соціальної місії 

юридичних клінік, спрямований на формування правової культури, 

відновлення довіри до права та розвиток громадянського суспільства. 

Основним інструментарієм правопросвітньої діяльності юридичних 

клінік виступає комплекс інтерактивних та інформаційних методів, 

адаптованих до сучасних суспільних викликів. У межах роботи з 

учнівською молоддю базовим елементом є проведення симуляційних 

судових засідань. Під час таких спрощених ігрових процесів школярі 

приміряють на себе ролі суддів, адвокатів та прокурорів, що дозволяє 

наочно й доступно пояснити аудиторії фундаментальні принципи 

правосуддя, зокрема презумпцію невинуватості та змагальність сторін1.  

Поряд із класичними ігровими методиками, в епоху гібридних загроз 

критичного значення набувають заходи з медіаграмотності у правовій сфері. 

Цей напрям передбачає навчання громадян здатності розрізняти юридичні 

фейки, виявляти маніпуляції в медіапросторі та оперативно орієнтуватися в 

офіційних джерелах правової інформації. Водночас, спираючись на 

передові європейські стандарти, що активно впроваджуються у юридичних 

клініках Польщі та Латвії, особлива увага приділяється інституту медіації. 

Навчання мирному розв’язанню спорів та альтернативному врегулюванню 

конфліктів без застосування сили є пріоритетним напрямом, особливо під 

час роботи з вразливими соціальними групами2.  

 
1 Krupová, T. and Zima, M., 2017. Street Law and Legal Clinics as Civic Projects: Situation in 

the Czech Republic. Oñati Socio-legal Series [online], 7 (8), 1647-1660. Available from: 

http://ssrn.com/abstract=3075162 
2 Krupová, T. and Zima, M., 2017. Street Law and Legal Clinics as Civic Projects: Situation in 

the Czech Republic. Oñati Socio-legal Series [online], 7 (8), р.60. Available from: 

http://ssrn.com/abstract=3075162 
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Також проводиться системна інформаційно-методична діяльність 

студентів-клініцистів. Вона реалізується через розробку й підготовку 

практичних посібників, пам'яток та гайдів, а також проведення тематичних 

вебінарів та поширення правової інформації через соціальні мережі. 

Ефективність цих інструментів підтверджується науково згідно з 

«пірамідою навчання» Едгара Дейла, методи навчання через дію 

забезпечують засвоєння 75-90% матеріалу, тоді як традиційні лекції лише 5-

10%1.  

Яскравим прикладом є досвід Польщі, де на базі Університету 

Лазарського створена Шкільна юридична клініка Street Law. Головна ідея 

проєкту навчання через викладання. Студенти-правники з 1 по 4 курси 

об’єднуються з учнями правових класів ліцеїв для спільної підготовки 

воркшопів для найменших. Такий підхід забезпечує безперервність знань, 

старші діляться досвідом із молодшими, а майбутні юристи вчаться 

говорити про складні речі простою мовою. Просвітницька діяльність 

охоплює наступні важливі теми: права дитини, фейкові новини та 

медіаграмотність, міграційне право та захист персональних даних2. 

   Успішним є досвід Чехії. У Чехії правопросвітня діяльність є 

домінуючою формою клінічної освіти. Основний акцент зроблено на 

викладанні права студентами юридичних факультетів (зокрема Карлового 

університету в Празі та Університету Палацького в Оломоуці) в початкових 

та середніх школах. Програма Street Law часто інтегрована в 

університетську навчальну програму як кредитний курс3.   Курс триває один 

 
1 Bartoli Clelia. Legal clinics in Europe: for a commitment of higher education in social justice. 

Р.39 URL: http://www.dirittoequestionipubbliche.org/page/2016_nSE_Legal-clinics-in-

Europe/DQ_2016_LegalClinics-in-Europe_specialissue.pdf 
2 Gee–Milan E. Street law in the 21st century. Assumptions of a Street Law School Clinic pilot 

project / E. Gee–Milan, J. Kujda, Z. Stefańska // Правова позиція. - 2021. - № 4 (33). – С. 17 

– 20. 
3 Alan Uzelac et al.Clinical legal education in Central and Eastern Europe. URL: 

https://www.alanuzelac.from.hr/pubs/A97_CLEinCEE_draft.pdf?utm_source=chatgpt.com 
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семестр і складається з трьох етапів: спочатку студенти опановують 

презентаційні та педагогічні навички через інтерактивні заняття, потім 

проводять міні-уроки перед колегами для отримання фідбеку, і нарешті 

викладають цикл із 10 уроків у школах. Прикладом є проєкт «Будь 

обізнаним зі своїми правами», який фокусується на міждисциплінарному 

навчанні та демонстрації важливості права в повсякденному житті.  

Також чеські клініцисти проводять роботу з вразливими групами, 

проводячи заняття для дітей-сиріт у дитячих будинках та  у літніх таборах1.  

В Хорватії одним із найефективніших інструментів правопросвіти є 

проведення виїзних сесій. Студенти Загребської юридичної клініки 

регулярно відвідують від 15 до 20 міст і сіл по всій країні, особливо в 

економічно слаборозвинених регіонах. Правопросвітня робота організована 

за принципом спеціалізації, де кожна група студентів фокусується на 

конкретній вразливій категорії населення. Проекти Street Law та 

інформаційні кампанії проводяться для шукачів притулку, національних 

меншин, пацієнтів, працівників та громадян, що мають значну 

заборгованість2.  

Юридична клініка Університету Осієка, заснована у 2013 році, 

запровадила унікальні для регіону форми просвіти. У партнерстві з 

факультетом економіки студенти-правники проводять спільні консультації 

та просвітницькі заходи для представників малого та середнього бізнесу. 

Також реалізовується просвіта іноземних студентів через роз'яснення щодо 

медичного обслуговування, житлових питань та дозволів на проживання для 

міжнародної студентської спільноти3. 

 
1 Krupová, T. and Zima, M., 2017. Street Law and Legal Clinics as Civic Projects: Situation in 

the Czech Republic. Oñati Socio-legal Series [online], 7 (8), 1647-1660. Available from: 

http://ssrn.com/abstract=3075162 
2 Alan Uzelac et al.Clinical legal education in Central and Eastern Europe. URL: 

https://www.alanuzelac.from.hr/pubs/A97_CLEinCEE_draft.pdf?utm_source=chatgpt.com 
3 Vladyslav Teremetskyi, Yevheniia Duliba The peculiarities of activity of legal clinics in the 

states of Europe. Legal, Economic Science and Praxis. 2021. № 2. P. 38–43 
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Підсумовуючи викладене, можна стверджувати, що правопросвітня 

діяльність юридичних клінік становить собою багатоаспектний інструмент, 

який одночасно виступає унікальною освітньою технологією та дієвим 

механізмом соціальної трансформації. З академічної точки зору, інтеграція 

програм Street Law у навчальний процес забезпечує якісно новий рівень 

підготовки майбутніх юристів. Окрім поглиблення теоретичної бази, 

правопросвіта закладає міцний фундамент для розвитку практичних 

компетенцій та професійної етики майбутнього юриста. У процесі 

підготовки інтерактивних заходів студенти розвивають критично важливі 

для юриста компетенції, зокрема майстерність публічних виступів, 

командну взаємодію, тайм-менеджмент та здатність адаптувати складну 

інформацію під потреби конкретної аудиторі. Водночас робота з 

вразливими групами сприяє вихованню емпатії, соціальної відповідальності 

та розумінню етичних аспектів юридичної професії. 

Адаптація європейських практик в Україні вимагає від юридичних 

клінік відмови від застарілих лекційних форматів на користь інноваційних 

інструментів, що відповідають потребам сучасного покоління та викликам 

воєнного стану. Юридичні клініки мають змістити фокус на створення 

настільних, рольових та онлайн-ігор правового спрямування, що дозволить 

школярам та студентам неюридичних  спеціальностей засвоювати 

алгоритми захисту своїх прав у напівігровій формі. 

Успішна імплементація зарубіжних методик неможлива без 

попередньої підготовки самих студентів. Юридичні клініки мають 

запровадити обов'язкові внутрішні тренінгові курси з методики викладання 

Street Law. Перед виходом до реальної аудиторії (школярів, ВПО чи 

пенсіонерів) студент-клініцист повинен опанувати: методи утримання уваги 

аудиторії, алгоритми спрощення складних юридичних дефініцій до рівня 

побутової мови, основи медіації та фасилітації для ефективного проведення 

дебатів та симуляцій. 
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ОСОБЛИВОСТІ АНАЛІЗУ ВІДХОДІВ РУЙНАЦІЇ ТА ЙОГО 

ВІДМІННІСТЬ ВІД АНАЛІЗУ ҐРУНТІВ 

Кожух Альона Борисівна, 

здобувачка вищої освіти, 

Національний лісотехнічний університет України 

 

Відходи руйнації, що утворюються внаслідок пошкодження будівель та 

інфраструктури, є складним і неоднорідним матеріалом, який потребує 

окремого підходу до його оцінки. На практиці для визначення рівня 

небезпечності часто застосовуються підходи, запозичені з аналізу ґрунтів, 

зокрема оцінювання вмісту забруднювальних речовин відповідно до 

гранично допустимих концентрацій, встановлених нормативними 

документами, такими як Постанова Кабінету Міністрів України № 1325. 

Такий підхід є доцільним для первинної оцінки, однак він не може повністю 

замінити спеціалізований аналіз відходів руйнації. 

Основна відмінність полягає у природі досліджуваного матеріалу. 

Ґрунт є відносно стабільною природною системою з визначеними фізико-

хімічними характеристиками, тоді як відходи руйнації являють собою 

суміш різнорідних компонентів: бетон, цегла, метал, полімери та інші 

матеріали. Така неоднорідність зумовлює необхідність врахування не лише 

хімічного складу, але й морфологічної структури відходів. Визначення 

частки окремих компонентів дозволяє оцінити потенційні джерела 

забруднення та прогнозувати поведінку матеріалу у довкіллі. 

Крім того, на відміну від стандартного аналізу ґрунту, для відходів 

руйнації критично важливим є дослідження їх здатності до вилуговування. 

Наявність важких металів сама по собі не дає повної інформації про 

екологічний ризик, оскільки значення має те, наскільки ці речовини можуть 

переходити у водне середовище під впливом атмосферних опадів. Саме 
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тому міжнародні підходи до оцінки подібних матеріалів, зокрема 

рекомендації ЮНЕП (United Nations Environment Programme), 

передбачають проведення тестів на вилуговування як обов’язкового етапу 

дослідження. 

Ще одним важливим аспектом є можливість наявності специфічних 

небезпечних компонентів, які не враховуються у типовому аналізі ґрунтів. 

Зокрема, відходи руйнації можуть містити азбестовмісні матеріали, що 

становлять серйозну загрозу для здоров’я людини при їх руйнуванні та 

потраплянні в повітря у вигляді пилу. Виявлення таких компонентів 

потребує застосування спеціалізованих методів дослідження та залучення 

акредитованих лабораторій. 

Оцінка відходів руйнації також має враховувати особливості відбору 

проб. На відміну від ґрунтів, де структура більш однорідна, відвали 

будівельних матеріалів характеризуються значною просторовою 

варіабельністю. Для забезпечення репрезентативності результатів доцільно 

використовувати комбіновані методи відбору, зокрема відбір проб з різних 

ділянок із подальшим формуванням інтегрованого зразка. Важливим 

доповненням до лабораторних досліджень є візуальна оцінка місця 

складування, яка дозволяє ідентифікувати потенційно небезпечні елементи, 

що можуть не потрапити до проби. 

З огляду на можливу токсичність відходів руйнації, проведення будь-

яких робіт має супроводжуватися дотриманням заходів безпеки. Як 

зазначається у рекомендаціях ВООЗ (World Health Organization), вплив 

пилу, що містить дрібнодисперсні частки забруднювачів, становить значний 

ризик для органів дихання, тому використання засобів індивідуального 

захисту є обов’язковим елементом польових досліджень. 

Таким чином, аналіз відходів руйнації не може обмежуватися лише 

підходами, характерними для дослідження ґрунтів. Він повинен включати 

комплексну оцінку, що поєднує хімічні, морфологічні та фізико-хімічні 
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методи дослідження. Лише такий підхід дозволяє об’єктивно визначити 

рівень екологічної небезпеки матеріалу та обґрунтувати подальші рішення 

щодо його поводження. 

 

ВИКОРИСТАННЯ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ В РОБОТІ 

ЮРИДИЧНИХ КЛІНІК: ВИКЛИКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ 

ЮРИДИЧНОЇ КЛІНІЧНОЇ НАУКИ 

 

Лата Наталія Федорівна, 

кандидатка юридичних наук, доцентка,  

доцентка кафедри міжнародного,  

цивільного та комерційного права, 

Державний торговельно-економічний університет 

 

Головною роллю юридичних клінік при вищих навчальних закладах 

освіти, де студенти під керівництвом викладачів надають безоплатну 

правову допомогу, є захист прав людини та отримання студентами навичок 

практичної роботи майбутніх юристів. І все частіше при створенні 

ефективної системи захисту прав людини клініцисти використовують 

штучний інтелект (надалі – ШІ) для корегування документів, пошуку 

судової практики, аналізу законодавства та складення процесуальних 

документів чи консультацій для клієнтів. 

Тож розглянемо більш детально як юридичні клініки можуть за 

допомогою ШІ зробити захист своїх клієнтів більш ефективним відповідно 

до українського законодавства та європейських стандартів та з якими 

найбільшими викликами, недоліками або проблемами стикаються 

клініцисти при використанні ШІ, а також проаналізуємо існуюче правове 

регулювання технологій штучного інтелекту з урахуванням руху України до 

європейських стандартів і практик.  
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Перш за все необхідно відмітити, що розвиток напрямку юридичної 

науки та освіти, який пов'язаний із діяльністю юридичних клінік, не встигає 

за стрімким світовим технологічним розвитком ШІ. Це також справедливо 

віднести і до розвитку правового регулювання ШІ як в Україні, так і в 

Європейському Союзі, що призводить до відсутності правового закріплення 

безпеки, захисту прав людини, персональних даних і відповідальності за їх 

порушення. 

Наразі в українському національному законодавстві відсутнє 

уніфіковане визначення поняття «штучного інтелекту», закріпленого в 

законах чи кодексах. В той же час в рамках євроінтеграції Україна 

розробила дорожню карту для розвитку технологій ШІ та їх нормативно-

правового врегулювання у Концепції розвитку штучного інтелекту, 

схваленої Кабінетом Міністрів України (далі – Концепція)1, заклавши 

основи для правового регулювання ШІ, окресливши принципи, пріоритети 

та етапи впровадження відповідних технологій у різних галузях економіки 

та державного управління. 

Клініцисти при наданні правової допомоги клієнтам юридичних клінік 

спрощують процеси обробки великих обсягів матеріалів та пошуку 

інформації завдяки ШІ, скорочуючи часові витрати на це. Однак такий 

пошук та обробка інформації містить в собі низку викликів і ризиків, які 

здатні порушувати права людини. Також ШІ може створювати загрози для 

права на приватність, недискримінацію, свободу вираження поглядів, 

особливо у випадках автоматизованого прийняття рішень2. 

Лідером в правовому регулюванні правовідносин у сфері штучного 

інтелекту є Європейський союз, який встановив першу в світі комплексну 

 
1 Про схвалення Концепції розвитку штучного інтелекту в Україні: розпорядження 

Кабінету Міністрів України від 02.12.2020 № 1556-р. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-2020-%D1%80#Text 
2 Товкун Л.В., Леонович М.Ю. Правове регулювання штучного інтелекту: міжнародний 

досвід та перспективи впровадження для України. URL:https://lsej.org.ua/12_2024/64.pdf. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-2020-%D1%80#Text
https://lsej.org.ua/12_2024/64.pdf
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правову базу для регулювання штучного інтелекту шляхом прийняття 

Закону про штучний інтелект (Artificial Intelligence Act, Регламент (ЄС) 

2024/1689).1  

Закон набув чинності 01.08.2024 року та створив чітку систему 

контролю та регулювання штучного інтелекту, заборонив небезпечні 

практики ШІ, визначив системи із високим рівнем ризику та встановив для 

них суворі вимоги і обов’язки для розробників, впровадив обов’язкову 

перевірку (оцінку відповідності) перед виходом таких систем на ринок і 

контроль за їх використанням після впровадження. 

Зазначений підхід відповідає і вимогам правил збору, обробки та 

зберігання персональних даних резидентів ЄС, контролю над їхньою 

приватною інформацією, що передбачені Загальним регламентом ЄС про 

захист персональних даних (General Data Protection Regulation (GDPR)2. І 

хоча цей закон не є вузькоспеціалізованим законом про ШІ, він діє як 

основний інструмент захисту персональних даних при навчанні та 

використанні ШІ. 

Варто звернути увагу і на правове регулювання Європейського Союзу, 

яке хоч і не стосується штучного інтелекту, але спрямоване на створення 

безпечного цифрового простору, контроль над онлайн-контентом та 

підвищення прозорості, а саме на Закон про цифрові послуги (Digital 

Services Act, Regulation (EU) 2022/2065)3. Відповідні закони відсутні в 

українському законодавстві, що ускладнює побудову ефективної системи 

правового контролю у сфері ШІ і безпечного цифрового простору. 

 
1 Regulation (EU) 2024/1689 of the European Parliament and of the Council. URL: 

https://eur-lex.europa.eu/legal. 
2 Регламент (ЄС) 2016/679 Європейського Парламенту і Ради від 27 квітня 2016 року про 

захист фізичних осіб у зв’язку з обробкою персональних даних і про вільний рух таких 

даних. URL: https://www.gdpr.org.ua/ 
3 Regulation (EU) 2022/2065 of the European Parliament and of the Council of 19 October 2022 on 

a Single Market For Digital Services and amending Directive 2000/31/EC (Digital Services Act) 

URL: https://digitalfairnessact.com/digital-services-act-dsa 

https://eur-lex.europa.eu/legal
https://www.gdpr.org.ua/
https://digitalfairnessact.com/digital-services-act-dsa
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На цьому фоні особливої актуальності набирає контроль над роботою 

студентів юридичних клінік та використання в їх роботі штучного інтелекту 

з метою дотримання безпеки і базових прав людини щодо її персональних 

даних, а також з точки зору законності та коректності висновків, до яких 

приходять клініцисти під час роботи над справою. 

На питання кураторів юридичних клінік студенти неохоче визнають чи 

була їх відповідь згенерована ШІ, так само як і перед юридичною клінікою 

постає питання чи потрібно повідомляти клієнта про використання ШІ при 

наданні йому правничої допомоги. Таким чином, ці питання відносять нас 

до редагування, верифікації згенерованої ШІ інформації та етики по 

відношенню до клієнта. Можна припустити, що до компетенції майбутнього 

клініциста буде відноситись не генерація самих варіантів вирішення 

правової проблеми, а здатність швидко оцінити згенеровані варіанти, 

відбракувати галюцинації (неіснуючі судові рішення та законодавчі акти) та 

вибрати один вірний.  

Тобто потрібно стати «оцінщиком» (Ai evaluator) високого рівня, 

застосувавши весь наявний правовий досвід, який в подібних ситуаціях є 

критично важливим і ще відсутній у клініцистів. А тому необхідним і 

етичним є розкриття куратору інформації щодо факту використання 

штучного інтелекту клініцистом. 

Крім того, ШІ є «вузьким спеціалістом», оскільки знаходить відповідь 

на конкретне поставлене питання з однієї конкретної галузі, та не володіє 

здатністю знаходити неочевидні зв'язки між абсолютно різними галузями 

права, куди алгоритм не звертатиметься саме через відсутність в нього 

життєвого контексту. 

Ще одним важливим питанням, яке постає в зв’язку з використанням 

ШІ, є питання відповідальності юридичної клініки за надану консультацію, 

адже ШІ не є суб’єктом, який у випадку надання недостовірної інформації 
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буде нести відповідальність, а отже за помилку алгоритму завжди будуть 

відповідати особи, які поставили свій підпис під правовими висновками. 

Враховуючи відсутність правового регулювання питань використання 

штучного інтелекту у законодавстві України варто врегулювати порядок 

поведінки клініцистів у Етичному кодексі юридичної клініки, що дозволить 

етично будувати взаємовідносини учасників юридичної клініки з клієнтами 

та надавати правові висновки високої кваліфікації, дотримуючись при 

цьому пріоритету прав людини, демократії та верховенства права.  

Серед яких, варто закріпити такі процедури як: 

- анонімізація даних, наприклад, прибирання ПІБ, адреси, РНОКПП, 

ЄДРПОУ, номери справ, а також заборона введення сканів документів, 

файлів справи, листування клієнта, експертних висновків, банківських 

реквізитів; 

- використання лише для допоміжних цілей, таких як створення 

шаблонів, гіпотез, вдосконалення стилістики. Остаточне рішення по змісту 

та оформленню приймається клініцистом та куратором після особистого 

аналізу конкретної справи та законодавчої бази; 

- обов’язкова перевірка всіх правових тверджень ШІ із застосуванням 

Єдиного державного реєстру судових рішень, законодавчих актів та 

наукових джерел; 

- інформування клієнтів про фактичне використання ШІ, якщо це 

впливає на їхню справу (у договорі про надання правової допомоги або 

окремій згоді). 

Таким чином, міжнародний і європейський досвід демонструє 

поступове формування комплексного підходу до регулювання ШІ, який 

дозволяє диференціювати рівні потенційної небезпеки систем ШІ, 

забезпечити захист персональних даних, прозорість і безпечність цифрового 

середовища.  
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Перед Україною стоїть завдання адаптувати внутрішнє законодавство 

до вимог ЄС та створити власну нормативно-правову базу для регулювання 

штучного інтелекту. Розробка прозорих і безпечних правил, що захищають 

права громадян, не лише підвищить ефективність впровадження ШІ, а й 

прискорить входження країни до європейського правового поля. 

В той же час до моменту прийняття Україною власного законодавства 

або імплементації міжнародного щодо використання ШІ, для юридичних 

клінік буде доцільним врегулювати етичні вимоги до клініциста при роботі 

зі штучним інтелектом у Етичному кодексі юридичної клініки.  

 

ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ ЮРИДИЧНОЇ КЛІНІКИ В УКРАЇНІ: 

СУЧАСНІ ВИКЛИКИ ТА СТРАТЕГІЧНІ ОРІЄНТИРИ  

(НА ПРИКЛАДІ ЮРИДИЧНОЇ КЛІНІКИ ІМЕНІ МИКОЛИ УДОДА 

ДОННУ ІМЕНІ ВАСИЛЯ СТУСА) 

 

Літвінов Владислав Владиславович, 

здобувач вищої освіти, 

Донецький національний університет імені Василя Стуса 

 

Сучасна модернізація вищої правничої освіти в Україні 

характеризується переходом від пасивного засвоєння теорії до 

проактивного формування практичних компетентностей майбутніх 

правників. У центрі цього процесу перебувають юридичні клініки, які за 

останні роки перетворились у стійкі структури. Актуальність дослідження 

тенденцій їхнього розвитку суттєво загострилася під впливом викликів 

воєнного стану, цифровізації суспільних відносин та євроінтеграційного 

курсу держави. Системний аналіз розвитку Юридичної клініки імені 
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Миколи Удода Донецького національного університету імені Василя Стуса 

(далі – ЮКМУ) допоможе виявити основні вектори зростання1. 

Аналіз практичної діяльності ЮКМУ впродовж 2024-2025 навчального 

року свідчить про якісні зміни в характері надання безоплатної правової 

допомоги малозабезпеченим та вразливим верствам населення. На прикладі  

розглянутих юридичних кейсів за цей період простежується чітка 

концентрація суспільного запиту довкола проблем права соціального 

забезпечення та цивільного права, включаючи сімейні відносини. 

Збільшення кількості справ у сферах військового, медичного, трудового, 

земельного та адміністративного права відображає специфіку кризового 

періоду, пов’язаного з Війною України за Незалежність, а також фіксує 

практику міжклінічного перенаправлення справ. Трансформація 

традиційного формату консультування ЮКМУ виражається в значному 

збільшенні чисельності групових правових консультацій для громадян із 

статусом ВПО щодо застосування мобільного застосунку «Дія» у співпраці 

з громадською організацією «ВПО України».  

Важливим чинником, що визначає вихід юридичних клінік за межі 

внутрішньоуніверситетського середовища та забезпечує можливості для 

їхнього розвитку, є системна діяльність Асоціації юридичних клінік 

України2. Через участь у загальнонаціональних заходах АЮКУ, зокрема у 

всеукраїнських та міжнародних форумах юридичних клінік, правничі 

школи отримують доступ до передового досвіду стратегічного планування 

проєктної роботи. Важливим інструментом розбудови професійних зв'язків 

стає залучення клінік до реалізації довгострокових ініціатив Асоціації, 

таких як проєкт «Розвиток мережі юридичних клінік України через 

посилення національної та міжнародної співпраці» за підтримки Програми 

 
1 Офіційна сторінка Юридичної клініки імені Миколи Удода Донецького національного 

університету імені Василя Стуса. URL: 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100063605197414 
2 Офіційна сторінка Асоціації юридичних клінік України. URL: https://legalclinics.in.ua/ 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100063605197414
https://legalclinics.in.ua/
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USAID, «Справедливість для всіх». Понад те, координація з боку Асоціації 

дозволяє виходити на рівень міжнаціонального партнерства, результатом 

чого стало успішне підбиття підсумків дворічного проєкту «Підтримка 

України шляхом посилення захисту прав внутрішньо переміщених осіб та 

біженців», реалізованого спільно з Польською фундацією юридичних клінік 

та Інститутом прав людини та гуманітарного права імені Рауля Валленберга 

зі Швеції, що дало можливість впроваджувати міждисциплінарні та 

орієнтовані на права людини підходи, а також здійснювати аналітичні 

дослідження і закордонні навчальні візити. ЮКМУ брала активну участь у 

більшості заходів в рамках цих проєктів. 

Інтеграція в європейський науково-змагальний та правопросвітній 

простір стає невід’ємною умовою формування сучасного фахівця в 

осередках юридичних клінік. Традиційна щорічна участь й отримання 

перемог студентами-клініцистами ЮКМУ у Національній Олімпіаді з 

консультування клієнтів в Острозькій академії, доводять високу 

життєздатність вітчизняної моделі юридичного клінічного навчання. 

Особливого значення набуває в юридичному клінічному русі грантова 

діяльність у межах програми Європейського Союзу Еразмус+ за напрямом 

Модуль Жан Моне. Так, в ЮКМУ завдяки реалізації проєктів 

«FREEGOOD» (Свобода руху товарів, послуг та осіб: досвід ЄС для 

України) та «EUJustice4U» (Доступ до правосуддя: кращі практики ЄС для 

України) клініцисти проводять інтерактивні заняття для ліцеїстів. 

Додатковими інструментами інтернаціоналізації є розвиток мовних 

компетентностей через функціонування Legal English Speaking Club в 

ЮКМУ, онлайн-взаємодія зі Школою права імені Луїса в Римі щодо 

просування екологічних проєктів, а також обмін досвідом із Франко-

українською асоціацією «COURAGE UA LA CIOTAT».  

Сучасною тенденцією, що докорінно змінює вектор розвитку 

юридичного клінічного руху, є інституціоналізація практик 
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альтернативного врегулювання спорів, насамперед, медіацією. Прагнення 

держави до зниження рівня конфліктогенності в суспільстві зумовлює 

необхідність підготовки правників-клініцистів нового типу, здатних 

вирішувати конфлікти в позасудовому порядку, що суттєво зменшує 

навантаження на судові органи. Ця тенденція розвивається як шляхом 

науково-практичного осмислення інноваційних підходів під час участі 

студентів і кураторів ЮКМУ у Міжнародних конференціях «Медіація & 

Університети 1.0» (2024 р.) та «Медіація & Університети 2.0» (2025 р.), так 

і через безпосереднє впровадження медіативних елементів під час 

кейсменеджменту. Потужним імпульсом для розвитку цієї сфери за межами 

університетів є проведення на базі ДонНУ і ЮКМУ ДонНУ імені Василя 

Стуса у 2025 р. Всеукраїнських змагань у сфері медіації з вирішення 

сімейних і трудових конфліктів, організованих у потужному партнерстві 

Асоціації юридичних клінік України, Української академії медіації та 

Національної служби посередництва і примирення й ін. для студентів-

клініцистів. 

Варто зауваажити, що в ЮКМУ внутрішня освітня функція 

забезпечується через організацію тривалої (3 кредити) навчальної 

практичної (клінічної) підготовки для всього першого курсу із залученням 

менторів ЮКМУ, аспірантів та практиків правничої сфери, проведення 

тренінгів із забезпечення академічної доброчесності в науці та навчальному 

процесі закладу вищої освіти, а також стимулювання професійного росту 

через проведення інтерактивно-правової гри «Здібний клініцист» у межах 

університетського турніру «Кубок імені В.Д. Волкова». Окреме місце в 

ЮКМУ посідає широка географія виїзних занять за програмою Street Law у 

ліцеях Вінниці, Літина, Іллінців, де школярів знайомлять із лайфхаками 

професійної самоідентифікації, правилами написання резюме та безпечної 

поведінки в інформативному просторі за допомогою інтерактивних 

платформ.  
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Ключовим підтвердженням інституційної зрілості та ефективності 

юридичних клінік в Україні є їх готовність до проходження зовнішніх 

аудитів. Проведення Асоціацією юридичних клінік України за підтримки 

Організації з безпеки та співробітництва в Європі (ОБСЄ) незалежного 

моніторингу якості функціонування дозволяє об’єктивно оцінити рівень 

включення клінічної освіти в навчальний процес. Отримання ЮКМУ 

високого результату в 92 бали зі 100 можливих та досягнення абсолютних 

стовідсоткових показників у сферах правопросвіти та консультування 

офіційно верифікує статус ЮКМУ як інституції вищого ґатунку якості. Це 

доводить, що за умови координації з боку Асоціації сучасна ЮКМУ 

переросла межі звичайного навчального елемента, ставши осередком 

правової допомоги, розвитку й співпраці.  

 

ЕФЕКТИВНІСТЬ ЮРИДИЧНИХ КЛІНІК УКРАЇНИ 

В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

 

Матвєєва Юлія Іванівна, 

членкиня правління Асоціації юридичних клінік України, 

завідувачка Навчальної лабораторії «Правнича клініка», 

кандидатка юридичних наук, доцентка,  

доцентка кафедри загальнотеоретичного  

правознавства і публічного права, 

Національний університет «Києво-Могилянська академія» 

 

Як відомо, Уряд України у травні 2025 року затвердив Дорожню карту 

з верховенства права відповідно до зобов’язань вступу до ЄС. П. 1.5. 

Дорожньої карти «Реформа правничої освіти» має стратегічну мету - 

покращити якість юридичної (правничої) освіти, підвищити рівень 
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прозорості та доброчесності у діяльності закладів вищої освіти (правничої 

освіти) 1.   

Питання реформування правничої освіти хвилює професійну спільноту 

впродовж чи не всієї історії незалежної України. З 2017 р. навіть були 

зареєстровані 2 законопроєкти «Про юридичну (правничу) освіту і 

загальний доступ до правничої професії». Так, законопроєкт № 7147 від 

28.09.2017 Оксани Сироїд2 з групою народних депутатів став базовим для 

затвердження Міністерством освіти і науки Стандарту вищої освіти зі 

спеціальності право3. Серед спеціальних компетентностей випускника 

правничого (юридичного) факультету зазначені такі, як здатність до 

консультування з правових питань, зокрема, можливих способів захисту 

прав та інтересів клієнтів, відповідно до вимог професійної етики, 

належного дотримання норм щодо нерозголошення персональних даних та 

конфіденційної інформації. 

Таким чином, вбачається, що урядовими актами нормативно визначено 

практикоорієнтований підхід у процесі підготовки майбутніх правників. 

Очевидно, що важливу роль у цьому процесі мають відігравати юридичні 

клініки закладів вищої освіти України як осередки набуття навичок 

майбутньої правничої професії. 

Фактичний воєнний стан в Україні, який затягнувся вже аж на більше 

як чотири роки, впливає не найкращим чином на діяльність юридичних 

 
1 Дорожня карта з питань верховенства права, схвалена Розпорядженням Кабінету 

Міністрів України Деякі питання забезпечення переговорного процесу про вступ 

України до Європейського Союзу за кластером 1 “Основи процесу вступу до ЄС” від 14 

травня 2025 р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/475-2025-%D1%80#Text 
2 Проект Закону про юридичну (правничу) освіту і загальний доступ до правничої 

професії. URL: https://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb2/webproc4_1?pf3511=62613 
3 Стандарт вищої освіти зі спеціальності право, затверджений Наказом Міністерства 

освіти і науки України 20.07.2022 № 644. URL: https://mon.gov.ua/static-

objects/mon/sites/1/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2022/07/21/081-pravo-bakalavr-

zi.zminamy-644-20.03.2023.pdf 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/475-2025-%D1%80#Text
https://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb2/webproc4_1?pf3511=62613
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2022/07/21/081-pravo-bakalavr-zi.zminamy-644-20.03.2023.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2022/07/21/081-pravo-bakalavr-zi.zminamy-644-20.03.2023.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2022/07/21/081-pravo-bakalavr-zi.zminamy-644-20.03.2023.pdf
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клінік. Разом з тим, такий стан відкрив і нові можливості для юридичних 

клінік у зв’язку з появою нових викликів. Так, багато міжнародних 

організацій підтримують різні освітні проєкти, в тому числі і для юридичних 

клінік, направлені на розвиток нових напрямків у зв’язку з війною: захист 

внутрішньо переміщених осіб, ветеранів та членів їх сімей, 

військовослужбовців, документування воєнних злочинів, захист дітей, 

жінок, гендерно вразливих груп населення, які найбільше потерпають від 

воєнного стану. 

Разом з тим, варто задати важливе запитання: чи готові юридичні 

клініки України ефективно працювати для реагування на складні юридичні 

проблеми часу. Цікаве дослідження для виявлення відповідей на ці 

запитання провела Асоціація юридичних клінік України впродовж 2025 - 

2026 р.1 Потреби і проблеми у юридичних клініках різні. Але важливо 

розуміти, на якому етапі свого розвитку знаходиться та чи інша клініка для 

того, щоб рухатися і розвиватися. 

У цьому контексті доречно застосувати таке управлінське поняття , як 

ефективність. Традиційно ефективність визначається як співвідношення 

між отриманим результатом (ефектом) і величиною фактору (ресурсу), який 

використаний з метою досягнення цього результату (або цілями, які стояли 

перед виконавцями)2.  

 

 

 

 
1 Післяаналітичний огляд підготовлено за результатами другої фази дослідження 

«Юридичні клініки правничих шкіл України: досвід, проблеми та міжнародні 

партнерства», проведеної Асоціацією юридичних клінік України у 2026 році. URL: 

https://legalclinics.in.ua/pislyaanalitychnyj-oglyad-do-doslidzhennya-yurydychni-kliniky-

pravnychyh-shkil-ukrayiny-dosvid-problemy-ta-mizhnarodni-partnerstva/ 
2 Термін «ефективність». Перелік термінів. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/term/uk-

ru/8660 

 

https://legalclinics.in.ua/pislyaanalitychnyj-oglyad-do-doslidzhennya-yurydychni-kliniky-pravnychyh-shkil-ukrayiny-dosvid-problemy-ta-mizhnarodni-partnerstva/
https://legalclinics.in.ua/pislyaanalitychnyj-oglyad-do-doslidzhennya-yurydychni-kliniky-pravnychyh-shkil-ukrayiny-dosvid-problemy-ta-mizhnarodni-partnerstva/
https://zakon.rada.gov.ua/laws/term/uk-ru/8660
https://zakon.rada.gov.ua/laws/term/uk-ru/8660
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Згенероване за допомогою Штучного Інтелекту графічне зображення 

 поняття ефективності діяльності юридичних клінік виглядає так (див. 

графічне зображення 1):  

Графічне зображення 1 

 

Таким чином, ефективність роботи юридичної клініки визначається 

сукупністю різних чинників. Але важливо при цьому не відступити від 

виконання двох важливих функцій місії юридичних клінік: навчальної 

(профорієнтаційної) для студентів та соціальної (правозахисної) для осіб, 

які потребують правничої допомоги. 

 Для того, щоб глибше зануритися під час кризових станів у аналіз 

проблем подальшого розвитку будь-якої організації, або ж активізуватися 

для подолання нових викликів цікаво буде проаналізувати теорію U Отто 

Шармер (Otto Scharmer) – професора Массачусетського технологічного 

інституту (MIT). Отто Шрамер стверджує, що наша здатність зосереджувати 

увагу допомагає формувати світ. Ми звикли аналізувати, що робимо і як, але 

майже ніколи не аналізуємо, з якого внутрішнього стану ми діємо. І саме в 

цьому криється ключ до справжніх трансформацій. Отто Шармер називає 

цю відсутність усвідомлення нашою сліпою плямою і пропонує відмовитися 

від автоматичних реакцій минулого і зосередитися на здатності відчути 

майбутнє ще до того, як воно станеться. У своїй книзі «Основи теорії U. 
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Основні принципи та застосування» дослідник пропонує конкретні методи 

занурення: зупинитися, відпустити звичні сценарії, побачити систему 

зсередини й дозволити новому народитися. Це шлях від «я» до «ми», від 

контролю до співтворення, від егоцентричного мислення до екосистемного 

бачення світу1. 

За допомогою згенерованої Штучним Інтелектом моделі схематично 

теорія U виглядає так (див. графічне зображення 2): 

Графічне зображення 2 

 

 Сутність теорії в тому, що ми не можемо пройти шлях U, не 

подолавши внутрішній опір. Цей шлях характеризує багато 

трансформаційних процесів людей та організацій, які переосмислюють 

свою діяльність, або навіть знаходяться у кризовх станах. Таким чином, 

шлях U починається із спуску з лівого крила літери вниз. Це може 

відбуватися поступово, але не спустившись на саме дно літери, неможливо 

рухатися із змінними моделями і підходами подальшого розвитку. Тільки 

так можна почати складний шлях вгору по правому крилу літери.  

 
1 Основи Теорії U. Ключові принципи та сфери застосування. URL: 

https://laboratory.ua/products/osnovy-teorii-u-klyuchovi-pryntsypy-ta-sfery-zastosuvannya 

 

                                     
                                          

                                            
         
                                         
                                                

                 
                                                   
                                                   
               

                                
                                                   
       
                                            
                       
                                                 
        

https://laboratory.ua/products/osnovy-teorii-u-klyuchovi-pryntsypy-ta-sfery-zastosuvannya


60 

 

 Цікавим вийшло невелике опитування під час одного із заходів 

Асоціації юридичних клінік України, метою якого було обговорення 

ефективності юридичних клінік в умовах війни. Представники 25 

юридичних клінік взяли участь у такому міні-дослідженні. Основним їх 

завданням було визначити, на якому етапі літери U знаходиться юридична 

клініка, яку вони представляють. Варто зазначити, що серед опитаних були: 

10 юридичних клінік, яким вже більше 20 років, 10 юридичних клінік – яким 

до 10 років і 5 юридичних клінік – «молодих» – до 2-3 років діяльності. 

 Результати опитування станом на березень 2026 року є такими: 

- по 1 юридичній клініці знаходяться зверху лівого і правого крила 

літери U. Це означає, що 1 клініка (зліва) перебуває на етапі необхідності 

реформування. Інша клініка – справа – вийшла із кризового стану і активно 

працює, або ж це новоутворена клініка, яка має велику підтримку і ресурси 

для своєї діяльності; 

- 2 юридичні клініки знаходяться посередині лівого крила літери U 

(спускаються вниз): вони під дією різних факторів та причин погіршили 

свою діяльність і очевидно така тенденція продовжується; 

- 2 юридичні клініки знаходяться на самому дні літери U і вони 

потребують системних змін для виходу із кризи і початку підйому; 

- 9 юридичних клінік почали процес підйому з дна вгору і знаходяться 

на рівні першої третини правого крила літери U. Це надзвичайно 

перспективна тенденція для реформування юридичної клініки; 

-  9 юридичних клінік, які подолали середину шляху вгору по правому 

крилу літери U. Це вражаючий результат, оскільки він демонструє, що 

попри складні об’єктивні і суб’єктивні фактори негативного впливу ці 

клініки впоралися із значними проблемами і активізували свою діяльність. 

Наведене опитування чітко демонструє високий потенціал і 

спроможності юридичних клінік України долати виклики війни і 

залишатися ефективними. Попри певні труднощі, з якими зіткнулися всі 
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юридичні клініки, а особливо ті, які перебувають у прифронтових 

територіях, або релоковані – більшість з них здатна долати кризові стани і 

навіть активно розвиватися. То ж на цьому шляху підтримка одних клінік 

іншими, перенаправлення справ, будь-яка організаційна, викладацька та 

ін.допомога, а особливо діяльність Асоціації юридичних клінік України є 

вкрай важливою. Адже ми рухаємося по євроінтеграційному шляху, на 

якому реформи, направлені на створення системи якісної підготовки 

майбутніх правників є обов’язковим компонентом Дорожньої карти з 

верховенства права. 

 

ПРАВОВА ДОПОМОГА ЗАХИСНИКАМ УКРАЇНИ ЯК НАПРЯМ 

ЮРИДИЧНОЇ КЛІНІЧНОЇ ПРАКТИКИ ТА ЧИННИК 

НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ 

 

Найда Інна Володимирівна,  

декан економіко-правового факультету,  

кандидатка наук з державного управління, доцентка, 

Приватний заклад «Київський кооперативний  

інститут бізнесу і права 

  

Юридична клінічна освіта є складовою підготовки майбутніх правників 

і спрямована на поєднання теоретичного навчання з практичною діяльністю. 

 У сучасних наукових дослідженнях підкреслюється, що юридичні 

клініки забезпечують формування професійних навичок студентів і 

водночас сприяють доступу населення до правової допомоги, що особливо 

важливо в умовах воєнного стану1. 

 
1 Богатюк І. Activities of legal clinics under martial law. Scientific Works of Kyiv Aviation 

Institute. 2022. DOI: https://doi.org/10.18372/2307-9061.64.16892 
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У таких умовах значно зростає потреба громадян у кваліфікованому 

правовому консультуванні, особливо щодо питань соціального захисту, 

трудових прав, отримання державних виплат, компенсацій та інших 

гарантій, передбачених законодавством. Саме юридичні клініки здатні 

оперативно реагувати на суспільні виклики, забезпечуючи правову 

підтримку найбільш вразливим категоріям населення. 

Юридичні клініки є невід’ємним та надзвичайно важливим елементом 

сучасної юридичної освіти в Україні. Вони забезпечують студентів-

правників необхідними практичними навичками, сприяють формуванню 

їхньої соціальної відповідальності та етичної свідомості, підвищують якість 

юридичної освіти та роблять значний внесок у забезпечення доступу до 

правосуддя для соціально вразливих верств населення1. 

Особливе місце серед клієнтів юридичних клінік посідають 

військовослужбовці, ветерани війни та члени їхніх сімей. Правова допомога 

військовослужбовцям є особливо актуальною в сучасних умовах, оскільки 

включає питання соціального захисту, реабілітації та забезпечення 

правового статусу військових.  

Як показує аналіз наукових джерел, військовослужбовці та члени їхніх 

сімей є однією з ключових категорій осіб, які звертаються за безоплатною 

правовою допомогою в умовах воєнного стану через широкий спектр 

правових проблем, пов’язаних із проходженням служби, соціальним 

забезпеченням та реалізацією гарантій2.  

Серед найбільш поширених питань, з якими звертаються 

військовослужбовці, можна виокремити отримання статусу учасника 

бойових дій, призначення та виплату грошового забезпечення, оформлення 

 
1 Новосад, І. В. Юридична клініка як елемент системи надання безоплатної правничої 

допомоги в контексті захисту прав людини. Науковий вісник Міжнародного 

гуманітарного університету, 2025, 4. С. 4-7. 
2 Дулібa Є. Peculiarities of providing free legal aid for military personnel under martial law. 

Actual Problems of Law. 2023. DOI: https://doi.org/10.35774/app2023.02.057 



63 

 

одноразової грошової допомоги у разі поранення чи загибелі 

військовослужбовця, реалізацію права на пільги, а також вирішення спорів 

щодо проходження військової служби. Члени сімей захисників України, 

своєю чергою, потребують правової підтримки у питаннях соціального 

захисту, пенсійного забезпечення, спадкування, отримання компенсацій та 

інших гарантій, встановлених законодавством. 

Участь студентів у наданні правової допомоги захисникам України має 

не лише освітнє, а й важливе виховне значення. Така діяльність створює 

умови для формування активної громадянської позиції, розвитку почуття 

відповідальності перед суспільством і державою, а також усвідомлення 

значення правничої професії в сучасних умовах.  

Крім формування професійних компетентностей, юридичні клініки 

мають вагомий виховний потенціал. Безпосередня взаємодія із захисниками 

України сприяє розвитку у студентів почуття громадянської 

відповідальності, поваги до людей, які відстоюють незалежність і 

територіальну цілісність держави, а також розуміння важливості 

дотримання принципів верховенства права навіть в умовах воєнних 

викликів. У результаті цього практична діяльність у юридичній клініці стає 

не лише складовою професійної підготовки, а й ефективним інструментом 

формування національно-патріотичної свідомості майбутніх правників. 

Правова робота з такою категорією клієнтів сприяє формуванню у 

майбутніх правників не лише професійних компетентностей, а й високих 

морально-етичних якостей. Усвідомлення того, що результат їхньої роботи 

може вплинути на реалізацію прав осіб, які захищають державу, формує 

почуття відповідальності, повагу до людської гідності та готовність 

використовувати свої знання для служіння суспільству. Саме тому надання 

правової допомоги військовослужбовцям та членам їхніх сімей слід 

розглядати не лише як важливий напрям юридичної клінічної практики, а й 
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як ефективний засіб національно-патріотичного виховання студентської 

молоді. 

Надаючи консультації військовослужбовцям, ветеранам та членам 

їхніх сімей, студенти отримують можливість безпосередньо ознайомитися з 

проблемами, які виникають у процесі реалізації та захисту прав громадян, 

що виконують свій конституційний обов’язок щодо захисту незалежності та 

територіальної цілісності України. 

Така взаємодія сприяє формуванню поваги до принципів 

справедливості, законності та верховенства права. Студенти починають 

глибше усвідомлювати соціальну роль юриста як фахівця, покликаного 

забезпечувати захист прав і свобод людини, допомагати у вирішенні 

складних життєвих ситуацій та сприяти утвердженню правових цінностей у 

суспільстві. Крім того, робота із захисниками України сприяє розвитку 

професійної етики, навичок відповідального прийняття рішень, комунікації 

та дотримання стандартів правничої діяльності. 

У таких умовах діяльність юридичних клінік набуває особливої 

суспільної значущості, оскільки дозволяє забезпечити доступ до правової 

допомоги особам, які через складні життєві обставини не завжди мають 

можливість самостійно захистити свої права та законні інтереси. Студенти-

консультанти, працюючи під керівництвом викладачів та практикуючих 

юристів, здійснюють аналіз нормативно-правових актів, готують проєкти 

процесуальних та інших юридичних документів, надають роз’яснення щодо 

механізмів реалізації прав і свобод громадян. 

Таким чином, правова допомога захисникам України через юридичні 

клініки поєднує три ключові функції: освітню (формування професійних 

навичок), соціальну (забезпечення доступу до правової допомоги) та 

виховну (формування патріотичних і громадянських цінностей у студентів). 
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РАЦІОНАЛЬНЕ ТА ЕМОЦІЙНЕ В ЮРИДИЧНІЙ АРГУМЕНТАЦІЇ 

СТУДЕНТІВ-КОНСУЛЬТАНТІВ ЮРИДИЧНОЇ КЛІНІКИ 

 

Орел Вікторія Анатоліївна,  

аспірантка відділу теорії держави і права,  

Інститут держави і права імені В. М. Корецького НАН України, 

старша викладачка кафедри правознавства, керівниця навчальної 

практики Навчального юридичного центру «Правова СТУДіЯ», 

Полтавський університет економіки і торгівлі 

 

Юридична аргументація традиційно асоціюється з раціональним 

мисленням, проте сучасні дослідження доводять, що емоційний чинник 

відіграє істотну роль у процесі правового міркування та прийняття рішень. 

В умовах активного розвитку юридичних клінік в Україні (відповідно до 

Реєстру юридичних клінік України за 2025 рік1 функціонує понад 60 клінік 

при юридичних факультетах університетів) – питання якості аргументації 

студентів-консультантів виходить за межі суто навчального і набуває 

соціально-правового виміру: від переконливості й водночас емпатійності 

консультації залежить захист прав уразливих верств населення. 

Проблема співвідношення раціональних і емоційних компонентів у 

юридичній аргументації є ключовою для юридичної клінічної практики, 

адже саме тут – у юридичній клініці – теоретичні знання стикаються з 

реальністю. Клієнти приходять зі своїми переживаннями, страхами та 

очікуваннями. Студент-консультант мусить одночасно застосовувати 

правові норми, логічно будувати аргументацію та зберігати емпатію. Саме 

ця дуальність – логос і пафос, ratio та emotio – визначає специфіку роботи 

 
1 Реєстр юридичних клінік України (2025 р.): офіційна база даних юридичних клінік, 

дійсних та потенційних учасників Асоціації юридичних клінік України. URL: 

https://legalclinics.in.ua/wp-content/uploads/2025/11/Reyestr-AYUKU-2025-2.pdf 
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юридичної клініки і залишається недостатньо дослідженою в українській 

правовій науці. 

Класичні засади розуміння юридичної аргументації закладені в 

риторичній традиції Аристотеля, який виділив три засоби переконання: 

логос (розумний аргумент), етос (авторитет і довіра) та пафос (емоційний 

вплив)1. Сучасна теорія аргументації значною мірою розбудовується на 

цьому фундаменті. 

Х. Перельман і Л. Ольбрехтс-Титека у фундаментальній праці «Нова 

риторика»2 (1958) довели, що юридична аргументація завжди орієнтована 

на аудиторію і не може бути зведена до суто логічних операцій – вона 

неминуче враховує цінності та емоційний стан адресата. Р. Алексі3 у своїй 

теорії раціональної юридичної аргументації (1978) запропонував систему 

правил дискурсу, що мають забезпечити раціональність правового 

обґрунтування. Водночас він сам визнавав, що жодна система правил не 

може цілковито усунути ціннісні й тим самим емоційно навантажені 

елементи з юридичного дискурсу. Цю позицію розвинув Н. МакКормік4 

(1989), обґрунтувавши необхідність наративних та риторичних елементів 

поруч із дедуктивними в правовій аргументації. 

Актуальність цієї проблематики підтверджується й тим, що вона стала 

предметом обговорення спеціального розділу «Раціональне й емоційне в 

праві» наукового журналу «Філософія права і загальна теорія права»5, а в 

нещодавно виданому «Дослідницькому посібнику з юридичної 

 
1 Сало В. А. Юридична аргументація у вченнях Арістотеля. Актуальні проблеми 

розвитку держави і права: історико-правовий дискурс: Збірник матеріалів Всеукраїнської 

науково-практичної конференції, м. Ніжин, 30 листопада 2017 р. Ніжин: Видавництво НДУ 

ім. М. Гоголя, 2017. С. 71-74. 
2 Perelman Ch., Olbrechts-Tyteca L. The New Rhetoric: A Treatise on Argumentation / trans. 

J. Wilkinson P. Weaver. Notre Dame: University of Notre Dame Press, 1969. 576 p. 
3 Alexy R. Theorie der juristischen Argumentation: die Theorie des rationalen Diskurses als 

Theorie der juristischen Begründung. Frankfurt a.M.: Suhrkamp, 1978. 396 p. 
4 MacCormick N. Legal Reasoning and Legal Theory. Oxford : Clarendon Press, 1989. 328 p. 
5 Науковий журнал «Філософія права і загальна теорія права». 2015. № 1–2/2015. 512 с. 

URL: https://phtl.nlu.edu.ua/issue/view/11009. 

https://phtl.nlu.edu.ua/issue/view/11009
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аргументації»1 дискурс цілеспрямовано рухається від традиційного 

«раціонального» ядра цієї галузі до комплекснішого розгляду цілей, методів 

та ризиків, пов'язаних із правильним судженням. 

Серед дослідників, які суттєво вплинули на формування сучасних 

поглядів на цю проблему, слід відзначити А. Амаю, Р. Вест, Д. Канемана, 

М. Мальмана, П. Міндус, а також вітчизняних учених – Ю. Размєтаєву, Ю. 

Калиновського, Ю. Матвєєву, М. Козюбру, Т. Дудаш, О. Юркевич та інших. 

Сучасна наука пропонує щонайменше три підходи до ролі емоцій у 

правозастосуванні. 

Перший – виключний раціоналізм, за якого емоції розглядаються як 

загроза об'єктивності та мають бути повністю виключені з правового 

міркування. 

Другий – інструментальний підхід, згідно з яким емоції є когнітивним 

засобом, що потребує контролю, але може виконувати корисну евристичну 

функцію. 

Третій – інтегративний підхід, який розглядає емоції як необхідну 

складову доброчесного юридичного міркування. 

Р. Вест наголошує, що право не лише регулює соціальну поведінку, а й 

опосередковано впливає на емоційний досвід його адресатів. Усі правові 

актори – від законодавців і суддів до юристів і правознавців – схиляються 

до тих чи інших рішень «швидше за все, під впливом емоцій, аніж під 

тиском моральної сили загальних чи нейтральних принципів»2. Водночас 

такі емоційні ефекти формують контекст правозастосування, не виступаючи 

самостійним критерієм раціонального обґрунтування. 

 
1 d'Almeida, L. D., Chang, R., Bermejo-Luque, L., MacDonald, E., & Shecaira, F. P. (2025). 

«1: Arguing in law: Introduction to the Research Handbook on Legal Argumentation». 

In Research Handbook on Legal Argumentation. Cheltenham, UK: Edward Elgar Publishing. 

Retrieved May 29, 2026, from https://doi.org/10.4337/9781803925431.00006. 
2 Вест Р. Правові емоції. Науковий журнал «Філософія права і загальна теорія права». 

2015. № 1–2/2015. С. 17. URL: https://phtl.nlu.edu.ua/issue/view/11009 

https://doi.org/10.4337/9781803925431.00006
https://phtl.nlu.edu.ua/issue/view/11009
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М. Мальман підкріплює тезу про те, що юридична аргументація не 

може розглядатися ні як виключно логічна конструкція, ні як суто емоційна 

реакція. Емоції – особливо емпатія – виступають необхідним когнітивним 

інструментом, який наповнює раціональні деонтологічні принципи 

реальним змістом і дозволяє правозастосувачу належним чином оцінювати 

порушення прав людини. На його думку, для повноцінного праворозуміння 

потрібна концепція людського пізнання, яка гармонійно поєднує 

раціональні принципи справедливості з емоційною здатністю до співчуття. 

Дослідник переконливо демонструє, що навіть аргументація Європейського 

суду з прав людини щодо абсолютної заборони катувань неминуче включає 

складні етичні міркування про людську гідність і конкуруючі цінності1. 

А. Амая розглядає юридичне міркування крізь призму етики чеснот і 

виходить із того, що суб'єкти правозастосування міркують відповідно до 

свого характеру, а сам характер формується під впливом рішень, які вони 

ухвалюють. На її думку, юридичне міркування доброчесного суб'єкта 

характеризується: орієнтацією на деталі; здатністю до тонкого сприйняття; 

залученням емоційного компонента; сумлінним описом ситуації вибору; 

увагою до цілей правового рішення. При цьому емоції роблять важливий 

внесок у процес міркування і прийняття рішень, хоча водночас можуть і 

спотворювати судження. Підхід, заснований на чеснотах, дозволяє 

використати позитивний потенціал емоцій та мінімізувати їх можливий 

деструктивний вплив2. 

П. Міндус пропонує чотири умовні образи суддів – від безпристрасного 

законодавця Руссо до Соломонів образ судді із загостреним почуттям 

 
1 Мальман М. Розум і права: нейрологія, філософія та засади правової справедливості. 

Науковий журнал «Філософія права і загальна теорія права». 2015. № 1–2/2015. С. 40, 48. 

URL: https://phtl.nlu.edu.ua/issue/view/11009.  
2 Amaya, A. (2023). Reasoning in character: Virtue, legal argumentation, and judicial ethics. 

Ethical Theory and Moral Practice. Pp. 359–378. URL: https://doi.org/10.1007/s10677-023-

10414-z. 

https://phtl.nlu.edu.ua/issue/view/11009
https://doi.org/10.1007/s10677-023-10414-z
https://doi.org/10.1007/s10677-023-10414-z
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справедливості – і доходить висновку, що юридична аргументація не може 

бути повністю ізольована від емоційного чинника. В межах 

когнітивістського підходу емоції розглядаються як засіб морального 

сприйняття юридично значущих обставин, не виступаючи при цьому 

самостійною підставою нормативного виправдання рішень1. Щодо образу 

«судді Соломона», наділеного практичною мудрістю (фронезисом), П. 

Міндус зазначає, що він приймає справедливі рішення саме завдяки емпатії 

та здатності зрозуміти перспективи сторін – на відміну від абсолютно 

беземоційного підходу. 

Варто також звернути увагу на когнітивно-психологічний вимір 

проблеми. Теорія «двох систем мислення» Д. Канемана2 – швидкої, 

інтуїтивно-емоційної (Система 1) та повільної, аналітично-раціональної 

(Система 2) – знайшла широке застосування в дослідженнях юридичного 

міркування.  

Д. Хайдт3 показав, що моральні й правові судження нерідко спочатку 

формуються емоційно, а потім раціоналізуються. Це підкріплює теорію 

раціоналізації post factum (Ex Post Rationalization): мотивувальна частина 

судового рішення може виконувати функцію ретроспективної легітимації 

вже інтуїтивно сформованого висновку4. Для студента-консультанта це 

особливо значуще: він може несвідомо відстоювати позицію, визначену 

первинною емпатією до клієнта, і лише згодом конструювати під неї правові 

підстави. 

 
1  Міндус П. Гнів розуму і благодать почуттів: обґрунтовуючи емоції у праві. Науковий 

журнал «Філософія права і загальна теорія права». 2015. № 1–2/2015. С. 72-78. URL: 

https://phtl.nlu.edu.ua/issue/view/11009 
2 Kahneman, D., Thinking, Fast and Slow, New York, Farrar, Straus and Giroux, 2011.  
3 Haidt J. The emotional dog and its rational tail: a social intuitionist approach to moral 

judgment. Psychol Rev. 2001 Oct;108(4):814-34. doi: 10.1037/0033-295x.108.4.814.  
4 Erik Eyster, Shengwu Li, Sarah Ridout (2021). A Theory of Ex Post Rationalization. Papers 

2107.07491, arXiv.org, revised Mar 2022. URL: https://arxiv.org/pdf/2107.07491 (дата 

звернення: 10.06.2026). 

https://phtl.nlu.edu.ua/issue/view/11009
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Зазначені теоретичні спостереження набувають особливої гостроти в 

умовах юридичної клініки. Тут раціональне й емоційне не просто 

взаємодіють – вони перебувають у постійній напрузі. 

Раціональність у юридичній клініці постає як дискурсивна та 

процедурна характеристика аргументації, що забезпечує легітимність і 

переконливість правового висновку. Для побудови логічно правильної 

аргументації широко застосовується структурований метод IRAC (Issue – 

Rule – Application – Conclusion), який допомагає студентові чітко 

розмежовувати факти, правові норми та власну позицію1. 

Водночас правова робота в клініці є доволі емоційною. Клієнти 

приходять у стані гніву, безнадії, страху чи розгубленості. Ефективна 

консультація неможлива без емоційного інтелекту, який дозволяє 

встановити контакт із клієнтом, адекватно сприйняти його стан і зрозуміло 

донести правові варіанти вирішення проблеми. 

Дослідження, проведене на базі Гельсінської юридичної клініки 

(Фінляндія)2 показало, що емоції є важливим аспектом академічного 

навчання і часто спрямовують студентів у цьому процесі: ті, хто мав 

негативні емоції щодо групової роботи, часто демонстрували перфекціонізм 

і стрес, що вимагало постійного втручання викладачів для емоційної 

регуляції.  

Юридична клініка сприяє розвитку емоційного інтелекту (дозволяє 

студентам краще розуміти та контролювати свої емоції, а також адекватно 

сприймати психологічний стан клієнта, обираючи відповідну тактику 

поведінки) та професійної етики (розуміння важливості принципу 

 
1 Матвєєва Ю. І. Дебати та юридична аргументація: значення в освітньому процесі 

майбутніх правників. Правничий часопис Донецького національного університету імені 

Василя Стуса. 2023. № 1. С. 95–102. DOI: https://doi.org/10.31558/2786-5835.2023.1.1.12. 
2 Kmak, M., & Minashvili, K. (2021). Students' emotions in clinical legal education: a study of 

the Helsinki Law Clinic. The Law Teacher, 55(2), 143–154. 

https://doi.org/10.1080/03069400.2020.1753324. 
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верховенства права, пріоритету прав людини, усвідомлення ролі юриста в 

суспільстві та важливості діяльності pro bono)1.  

Студенти клінік швидше розвивають емпатійні компетентності 

порівняно зі студентами традиційних правових курсів, але при цьому 

ризикують перейти межу – до надмірної ідентифікації з клієнтом, що знижує 

об'єктивність аргументації. 

Баланс є критично важливим. Надмірна емпатія може призвести до 

емоційного вигорання та ухвалення неадекватних рішень. Психологія 

взаємодії вимагає від клініциста зберігати емоційну дистанцію, уникаючи 

втягнення у «драматичний трикутник Карпмана» (Жертва – Рятівник – 

Переслідувач), де студент бере на себе роль надмірного «Рятівника». М. 

Нуссбаум2 переконливо показала, що емоції є не перешкодою, а необхідним 

складником справедливого правового міркування, – але лише якщо вони 

когнітивно обґрунтовані та морально виправдані. 

Проте, спеціальні програми з розвитку емоційного інтелекту та 

управління емоційним навантаженням здобувачів вищої освіти 

залишаються радше виключенням, аніж правилом. 

На підставі проведеного аналізу пропоную комплекс заходів, 

спрямованих на вдосконалення аргументаційної підготовки студентів 

юридичних клінік. 

По-перше, запровадити у навчальні програми спеціальний модуль 

«Риторика та аргументація в клінічній практиці», який поєднував би 

класичні засади теорії аргументації (логос, етос, пафос) з практичними 

вправами на базі реальних і модельних справ. Особлива увага має 

 
1 Kuchuk, A. M., Andrusyshyn, B. I., Bilozorov, Y. V., Minchenko, O. V., & Filianina, L. A. 

(2021). Lawyer's emotional intelligence and professional ethics development: aspects of the 

widespread introduction of legal clinic. Linguistics and Culture Review, 5(S2), 608-618. 

https://doi.org/10.21744/lingcure.v5nS2.1395. 
2 Nussbaum, Martha C. (2001). Upheavals of Thought: The Intelligence of Emotions. 

Cambridge University Press. 
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приділятися розпізнаванню власних емоційних реакцій студента та їх 

свідомому управлінню в процесі консультування. 

По-друге, ввести обов'язкові психологічні тренінги перед початком 

роботи з клієнтами. Тематика має охоплювати: розвиток емоційного 

інтелекту, навички активного слухання, управління стресом, профілактику 

емоційного вигорання та запобігання потраплянню в «трикутник 

Карпмана». 

По-третє, впровадити систему рефлексивного навчання на основі 

відеофіксації та наступного аналізу реальних консультацій (за згодою 

клієнтів). Перегляд і обговорення записів у форматі групового супервізії 

дозволить студентам ідентифікувати моменти, коли емоційна залученість 

посилює або послаблює переконливість аргументації. 

По-четверте, розробити діагностичний інструментарій/порадник для 

оцінки аргументаційних компетентностей студентів-консультантів, який 

включав би показники як логіко-правової коректності аргументів, так і 

емпатійності та адаптованості аргументації до конкретного клієнта. 

По-п'яте, налагодити міждисциплінарну взаємодію між юридичними 

кафедрами та кафедрами психології для спільного розроблення 

методичного забезпечення клінічної освіти та практики. Залучення 

психологів-практиків до проведення тренінгів дозволить системніше 

підходити до проблеми емоційного інтелекту в правовій аргументації. 

Отже, ефективна юридична аргументація студента-консультанта 

юридичної клініки є результатом синергії раціонального та емоційного 

компонентів. Раціональність забезпечує логічну послідовність, 

об'єктивність та дискурсивне виправдання обраної правової позиції. 

Водночас емоційний інтелект і дозована емпатія є необхідними 

інструментами для встановлення довіри з клієнтом, правильної 

ідентифікації його проблеми та переконливої подачі правової інформації. 



73 

 

Сучасна юридична аргументація поступово відходить від парадигми 

виключно формальної раціональності. Емоції дедалі частіше визнаються не 

як перешкода об'єктивності, а як епістемічний ресурс та евристичний 

чинник, що впливає на формування оцінних суджень у процесі 

правозастосування. Найбільш відповідним сучасним стандартам юридичної 

аргументації видається інструментальний підхід, який поєднує раціональну 

обґрунтованість із необхідною емпатичною чутливістю до конкретних 

обставин справи. 

Клінічна юридична освіта, поєднуючи ці два вектори через 

інтерактивні методики навчання, є найефективнішим середовищем для 

комплексної професіоналізації майбутніх правників – і саме тому відіграє 

незамінну роль у системі захисту прав людини в умовах євроінтеграції 

України. 

 

ПРАВОПРОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ ЮРИДИЧНИХ КЛІНІК В 

УМОВАХ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ 

 

Пипяк Микола Іванович, 

кандидат юридичних наук, доцент  

доцент кафедри права,  

Вінницький торговельно-економічний інститут  

Державного торговельно-економічного університету  

 

Вектор євроінтеграційного розвитку України вимагає не лише 

системних реформ у законодавчій та судовій сферах, а й кардинального 

підвищення рівня правової культури суспільства. В умовах сучасних 

викликів, зокрема воєнного стану, особливого значення набуває здатність 

громадян орієнтуватися у правовому полі та самостійно захищати свої 

права. Важливим інструментом у цьому процесі виступає клінічний рух, 
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який поєднує в собі навчальні та практичні правозахисні функції. 

Трансформація правопросвітньої діяльності юридичних клінік в умовах 

євроінтеграції полягає у переході від пасивного інформування населення до 

формування реальної правової спроможності громадян. Для розуміння 

механізмів цієї трансформації необхідно першочергово визначити 

теоретико-методологічні підходи до розуміння сутності правопросвіти та її 

форм. 

Ключовими аспектами щодо місця правової просвіти в системі 

правової освіти є такі позиції: 

1. Правова просвіта є складовою частиною загальної освіти України у 

цілому та раціонально пов’язана з правовим вихованням. 

2. Правова просвіта як соціальне явище також забезпечує доступ 

громадян до правової інформації, формує вміння користуватися нею на 

власну користь, створює ефективний механізм обміну інформацією 

правового змісту між населенням. 

3. Інтерактивне заняття сьогодні є оптимальною та дуже дієвою 

формою проведення правопросвітницької роботи недержавними 

організаціям1. 

На думку М.Я. Купчака та О.В. Повстина, чиї погляди висвітлено у 

дослідженні Давлатова Ш. Б. та Нікуліної М. О., правопросвітницькі заходи 

й методи повинні базуватися на: 

- поєднанні правової освіти з професійною підготовкою; 

- відкритості та достовірності інформації про всі соціальні, економічні, 

політичні та суспільні процеси, що відбуваються в державі; 

- безперервності в одержанні правових знань; 

 
1 Галай А.О., Гречанюк С.К., Соболь Є.Ю. Street law від юридичних клінік як ефективна 

програма неформальної правничої освіти для підлітків. Наука і освіта. 2017. № 4. С. 22. 
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- організаційних і методичних заходах центрального органу виконавчої 

влади, який реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, захисту 

населення і територій від надзвичайних ситуацій1,2. 

Зазначені теоретико-методологічні засади та принципи 

правопросвітницької роботи знаходять своє найбільш повне та практичне 

відображення у діяльності юридичних клінік. Будучи унікальними 

інституціями, що функціонують на базі закладів вищої освіти, юридичні 

клініки забезпечують синергію теоретичних знань та реальної 

правозахисної практики. В умовах євроінтеграції їхня роль суттєво 

трансформується: вони перестають бути просто місцем студентського 

стажування, а перетворюються на важливий елемент системи безоплатної 

правової допомоги та інструмент адаптації суспільства до європейських 

правових стандартів. Це повністю відповідає тезі про необхідність 

поєднання правової освіти з практичною підготовкою та безперервністю 

здобуття знань. 

Водночас воєнні реалії та виклики сьогодення змушують юридичні 

клініки гнучко реагувати на безпекові умови та запити суспільства, що 

безпосередньо впливає на вибір форм і методів їхньої роботи. Орієнтуючись 

на стандарти інклюзивності та доступності правосуддя, клінічний рух 

диверсифікує свої підходи до взаємодії з громадянами. 

Найпоширенішою формою правопросвітницьких заходів в роботі 

юридичних клінік варто виокремити саме проведення консультацій для 

клієнтів. Особливістю цього заходу є те, що на відміну від залучення 

широкого кола осіб, консультація проводиться для однієї особи з приводу 

конкретної правової проблеми. Консультування може проводитися у стінах 

 
1 Купчак М.Я., Повстин О.В. Правова освіта в системі органів і підрозділів служби 

цивільного захисту України: мета, завдання та методи здійснення. Вісник Львівського 

державного університету безпеки життєдіяльності. 2017. № 15. С. 219. 
2 Давлатов Ш. Б., Нікуліна М. О. Правопросвітницька робота як напрям діяльності 

юридичної клініки. Правова позиція, № 4 (33), 2021. С. 51. 
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юридичної клініки, у форматі листування або телефоном чи у форматі 

онлайн-конференції. Але як зазначалось вище, у умовах воєнного стану 

більшість заходів правопросвітницької діяльності задля безпеки громадян, 

проводиться у дистанційному форматі. Це сучасні інноваційні форми 

правопросвітництва у вигляді навчальних тренінгів, які ще можна назвати 

«Практичне право (Street law)». В умовах сьогодення, найдоступнішою 

формою правопросвітництва вважається дистанційна робота, яка дозволяє, 

відповідно до Стандартів діяльності юридичних клінік України, проводити 

онлайн-консультації чи інформувати населення про діяльність 

юридичних клінік та надання безоплатної правової допомоги1,2. 

Отже, аналіз теоретичних засад та сучасної практики засвідчує, що 

правопросвітня діяльність юридичних клінік в умовах євроінтеграції зазнає 

суттєвої концептуальної та технологічної модернізації. Реагуючи на 

безпекові виклики воєнного стану, клінічний рух зміг не просто зберегти 

свій правозахисний потенціал, а й диверсифікувати його через 

впровадження інноваційних дистанційних форм роботи, онлайн-

консультування та інтерактивних тренінгів у межах програм «Практичне 

право (Street Law)». 

У контексті зближення з європейським правовим простором така 

діяльність виходить за межі класичного академічного інформування. Вона 

стає дієвим інструментом розбудови правової спроможності громадян –  

особливо вразливих та постраждалих від війни категорій населення. 

Забезпечуючи відкритість правової інформації та навчаючи суспільство 

ефективно користуватися своїми правами, юридичні клініки формують 

правосвідомість європейського зразка «знизу вгору». Подальший розвиток 

 
1 Правнича клінічна освіта в Україні : Навчальний посібник / за заг. ред. В.М. Сущенка. 

К. : Ваіте, 2020. С. 241. 
2 Литвин О. П. Сучасне значення правопросвітницької діяльності в роботі юридичних 

клінік. Міжнародний науковий журнал «Інтернаука». Серія: «Юридичні науки». № 4 

(86), 2025. С. 41-42. 
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цього інституту є важливою передумовою для успішної адаптації 

українського соціуму до стандартів та цінностей Європейського Союзу. 

 

ЛОКАЛЬНЕ НОРМАТИВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

ЮРИДИЧНОЇ КЛІНІКИ ЯК ПЕРЕДУМОВА ЕФЕКТИВНОГО 

ЗАХИСТУ ПРАВ ЛЮДИНИ (НА ПРИКЛАДІ НАВЧАЛЬНОЇ 

ЛАБОРАТОРІЇ «ЮРИДИЧНА КЛІНІКА» ДЕРЖАВНОГО 

ПОДАТКОВОГО УНІВЕРСИТЕТУ) 

 

Підгородецький Валентин Олександрович,  

завідувач навчальної лабораторії «Юридична клініка»,  

Державний податковий університет 

 

Право на правничу допомогу є однією з фундаментальних гарантій 

реалізації та захисту прав людини. Відповідно до ст. 59 Конституції України  

кожен має право на професійну правничу допомогу, а у випадках, 

передбачених законом, така допомога надається безоплатно1. Забезпечення 

доступу до правничої допомоги є важливою передумовою реалізації права 

на справедливий суд, ефективний засіб юридичного захисту та доступ до 

правосуддя загалом. Поряд із державною системою безоплатної правничої 

допомоги вагоме місце у забезпеченні цих прав посідають юридичні клініки 

закладів вищої освіти, які поєднують освітню та правозахисну функції. 

Діяльність юридичних клінік в Україні регулюється на фрагментарно 

законодавчому, а також підзаконному та локальному рівнях. Однак саме 

локальне нормативне регулювання визначає практичні механізми реалізації 

завдань юридичної клініки та безпосередньо впливає на якість надання 

правничої допомоги. У цьому контексті заслуговує на увагу досвід 

 
1 Конституція України : Основний Закон від 28.06.1996 №  254к/96-ВР : 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254к/96-вр#Text   

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#Text
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навчальної лабораторії «Юридична клініка» навчально-наукового інституту 

права Державного податкового університету. 

Аналіз локальної нормативної бази навчальної лабораторії «Юридична 

клініка» навчально-наукового інституту права Державного податкового 

університету свідчить про комплексний підхід до регулювання її діяльності. 

На відміну від поширеної практики функціонування юридичних клінік на 

підставі одного локального нормативного акта, в Державному податковому 

університеті сформовано дворівневу систему внутрішнього правового 

регулювання. Основу становить Положення про навчальну лабораторію 

«Юридична клініка» Навчально-наукового інституту права Державного 

податкового університету, яке визначає правовий статус, мету, завдання, 

принципи діяльності та організаційну структуру клініки1. Водночас 

діяльність лабораторії додатково врегульована Правилами роботи, що 

деталізують механізми реалізації положень основного акта та 

регламентують практичні аспекти здійснення клінічної діяльності2. 

Такий підхід має важливе значення не лише для належної організації 

роботи юридичної клініки, а й для забезпечення прав осіб, які звертаються 

за правничою допомогою. Фактично Правила роботи виступають 

інструментом практичної реалізації права на правничу допомогу, оскільки 

встановлюють чіткі процедури прийому клієнтів, розгляду звернень, 

підготовки консультацій, ведення досьє та контролю якості наданих 

правничих послуг. Наявність детально визначених процедур забезпечує 

правову визначеність, прозорість діяльності клініки та мінімізує ризики 

порушення прав клієнтів. 

 
1 Положення про навчальну лабораторію «Юридична клініка» навчально-наукового 

інституту права Державного податкового університету: наказ ДПУ від 03.12.2025 № 

1564.  
2 Правила роботи навчальної лабораторії «Юридична клініка» ДПУ від 13.03.2026. 

URL: https://dpu.edu.ua/images/2026%20plus/2026/2_Postijni%20photo%20dla%20storinok

%202026/Navcalna%20laboratoria%20Uridicna%20klinika/Pravila%20roboti%20navcalnoi

%20laboratorii%20Uridicna%20klinika.pdf  

https://dpu.edu.ua/images/2026%20plus/2026/2_Postijni%20photo%20dla%20storinok%202026/Navcalna%20laboratoria%20Uridicna%20klinika/Pravila%20roboti%20navcalnoi%20laboratorii%20Uridicna%20klinika.pdf
https://dpu.edu.ua/images/2026%20plus/2026/2_Postijni%20photo%20dla%20storinok%202026/Navcalna%20laboratoria%20Uridicna%20klinika/Pravila%20roboti%20navcalnoi%20laboratorii%20Uridicna%20klinika.pdf
https://dpu.edu.ua/images/2026%20plus/2026/2_Postijni%20photo%20dla%20storinok%202026/Navcalna%20laboratoria%20Uridicna%20klinika/Pravila%20roboti%20navcalnoi%20laboratorii%20Uridicna%20klinika.pdf
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Особливого значення набуває закріплення в локальних нормативних 

актах механізмів забезпечення доступності правничої допомоги для 

соціально вразливих категорій населення. Діяльність юридичної клініки 

орієнтована на надання безоплатної правничої допомоги особам, які через 

соціальні, економічні чи інші обставини потребують додаткової підтримки 

у реалізації та захисті своїх прав. Таким чином, юридична клініка виконує 

важливу соціальну місію, сприяючи розширенню доступу до правосуддя та 

підвищенню рівня правової обізнаності населення. 

Важливим елементом захисту прав людини є також система 

внутрішнього контролю якості правничої допомоги. Аналіз Правил роботи 

свідчить про наявність механізмів перевірки консультацій викладачами-

консультантами, розмежування повноважень між учасниками клінічної 

діяльності, визначення порядку передачі та закриття справ, а також 

процедур оскарження окремих рішень. Такі положення спрямовані на 

забезпечення належного рівня правничої допомоги та додатковий захист 

інтересів клієнтів. 

Крім того, локальне нормативне регулювання створює необхідні умови 

для формування у студентів практичних навичок правозахисної діяльності. 

Участь у роботі юридичної клініки дозволяє майбутнім правникам здобути 

досвід консультування клієнтів, роботи з правовими документами та 

вирішення реальних правових проблем, що сприяє підготовці фахівців, 

орієнтованих на дотримання принципу верховенства права та повагу до прав 

людини. 

Отже, локальне нормативне регулювання діяльності навчальної 

лабораторії «Юридична клініка» навчально-наукового інституту права 

Державного податкового університету виконує не лише організаційну та 

освітню, а й правозахисну функцію. Поєднання рамкового Положення та 

деталізованих Правил роботи забезпечує належний рівень правової 

визначеності, створює ефективні механізми надання безоплатної правничої 
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допомоги та сприяє реалізації конституційного права людини на правничу 

допомогу. У цьому контексті юридична клініка виступає важливим 

елементом механізму захисту прав людини, а її локальні нормативні акти – 

інструментом практичного забезпечення доступу до правосуддя та 

правового захисту соціально вразливих категорій населення. 

 

ВИСНОВКИ AMICUS CURIAE В ПРАКТИЦІ ЮРИДИЧНИХ 

КЛІНІК: ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД ТА ПЕРСПЕКТИВИ ДЛЯ 

НАЦІОНАЛЬНОГО КЛІНІЧНОГО РУХУ1 

 

Плотнікова Марія Володимирівна,  

кандидатка юридичних наук, доцентка, 

доцентка кафедри міжнародного, європейського 

права та порівняльного правознавства,  

Сумський державний університет 

Швагер Ольга Андріївна, 

кандидатка юридичних наук, доцентка, 

асистентка кафедри міжнародного, 

європейського права та порівняльного правознавства  

Сумський державний університет 

 

Неурядові організації є одним із ключових суб’єктів розбудови 

правової держави, оскільки вони виконують функції, які не можуть або не 

повинні здійснювати державні інститути у відношенні до самих себе. Саме 

 
1 Дослідження проведено на виконання міжнародного проєкту в сфері освіти 101175484 

– EUJustice4U – ERASMUS-JMO-2024-HEI-TCH-RSCH «Доступ до правосуддя: кращі 

практики ЄС для України» (спільний проект СумДУ, Еразмус+ Жан Моне Фонду та 

Виконавчого агентства з питань освіти та культури за підтримки ЄС). Підтримка 

Європейською комісією випуску цієї публікації не означає схвалення змісту, який 

відображає лише думки авторів, і Комісія не може нести відповідальність за будь-яке 

використання інформації, що міститься в ній.  
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неурядові організації часто першими виявляють системні порушення і 

перетворюють індивідуальні випадки на публічно значущі прецеденти. 

Тому участь неурядових організацій, серед яких можуть бути і юридичні 

клініки, у судових процесах як amicus curiae є особливо цінною в справах, 

де важливість спору обумовлюється не інтересами конкретних сторін, а 

стосується всього суспільства. У контексті нашого дослідження нам 

важливо визначити як інститут amicus curiae може бути використаний у 

клінічній правничій освіті. Amicus curiae (amicus) або висновки «друзів 

суду» надаються особами, які мають високий рівень зацікавленості в 

предметі розгляду, але не є стороною та не беруть безпосередньої участі у 

судовому процес1. Практика надання висновків amicus curiae була широко 

прийнята національними інститутами захисту прав людини, органами з 

питань рівності, а також професійними організаціями або профспілками у 

багатьох країнах світу2. S. Alagna слушно визначає клінічну amicus-

адвокацію комплексним педагогічним інструментом, що поєднує технічні 

навички (апеляційна процедура, написання брифів), аналітичні (вихід за 

межі доктрини, стратегічний аналіз) та ціннісні (залученість, суспільний 

інтерес, особистісна значущість) виміри юридичної освіти. На відміну від 

суто академічного навчання або традиційного клінічного представництва, 

amicus-формат формує з студентів не просто юристів-виконавців, а 

суб’єктів правового розвитку суспільства3.  

У США найбільш розвинена практика використання інституту amicus 

curiae взагалі та юридичними клініками зокрема, наприклад:  

 
1 Концепція amicus curiae у сучасному правосудді : концептуальний документ для 

Конституційного Суду України (10 червня 2022 р.) / ОБСЄ; А. Тенасе, Г. Папуашвілі. 

Київ, 2022. 56 с. С. 4. URL: https://www.osce.org/files/f/documents/3/c/523443.pdf 
2 Там само. С.7. 
3 Steven J. Alagna. The Pedagogical Value of Clinical Amicus Advocacy. (2024). 

Scholarship@WashULaw. 957. URL: https://openscholarship.wustl.edu/law_scholarship/957   
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– Boston College Law School має окрему Amicus Brief Clinic, у якій 

студентська команда досліджує, пише, редагує та подає амікус-брифи. 

Процедура амікус-брифу дозволяє суду скористатися експертизою щодо 

питань або політики, які перебувають перед ним, та розглянути наслідки 

рішення суду поза межами тих, що зазначені сторонами у провадженні1;  

– у Stanford Law School створено Juelsgaard IP and Innovation Clinic, 

студенти якої подавали, як співпредставники разом з Public Knowledge, 

амікус-бриф до Верховного суду США із закликом захистити інновації у 

питаннях пов’язаних з порушенням авторських прав, наголошуючи, що 

важливість апеляції виходила далеко за межі її безпосереднього контексту2; 

– Harvard Law School’s Cyberlaw Clinic також має багату практику 

подання амікус-брифів у резонансних справах, що стосуються перетину 

технологій, права та суспільного інтересу. Клініка діє як pro bono юридична 

служба і часто подає брифи не від власного імені, а в інтересах інших 

правозахисних організацій. Цей переконливий приклад того, як юридична 

клініка може системно впливати на формування права у сфері цифрових 

прав, авторського права та конфіденційності, поєднуючи реальну адвокацію 

з навчанням студентів3; 

– University of St. Thomas (Minnesota) має декілька клінічних курсів, 

зокрема в межах Religious Liberty Appellate Clinic студенти мають 

можливість писати апеляційні брифи, насамперед амікус-брифи, у справах, 

що стосуються свободи віросповідання для Верховного суду США, нижчих 

федеральних судах і апеляційних судах штатів. Клініка підтримує релігійну 

 
1Amicus Briefs Resources: Clinic Samples. URL: 

https://lawguides.bc.edu/c.php?g=596145&p=4549162 
2Amicus Briefs / Juelsgaard Clinic. URL: https://law.stanford.edu/juelsgaard-intellectual-

property-and-innovation-clinic/amicus-briefs/ 
3Amicus Briefs / Harvard Law School’s Cyberlaw Clinic. URL: 

https://clinic.cyber.harvard.edu/amicus_brief/ 
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свободу для всіх віросповідань і наголошує на захисті релігійної свободи 

аргументами, що виходять за межі ідеологічних меж1. 

Інститут amicus curiae більше притаманний країнам загального права, 

проте можна знайти приклади надання висновків для суду і юридичними 

клініками Європейських університетів. Наприклад, Клініка права рівності 

факультету права та кримінології Вільного університету Брюсселя (Equality 

Law Clinic of the Université libre de Bruxelles) поєднує академічні 

дослідження із практичною правозахисною діяльністю, залучаючи 

студентів та науковців до підготовки правових висновків, експертних 

досліджень та втручання у стратегічні судові справи на національному й 

міжнародному рівнях. Разом з Центром з прав людини Гентського 

університету як третя сторона Клініка надавала коментар у справах Case of 

Garib v. The Netherlands2 та справі Case of Y v. France3 . Клініка 

Міграційного права Вільного університету Амстердама (The Migration Law 

Clinic of VU Amsterdam) спеціалізується на проблематиці міграційного та 

права притулку, залучаючи студентів до підготовки експертних правових 

досліджень і висновків у стратегічних справах щодо захисту прав мігрантів 

і біженців на національному та міжнародному рівнях. Ця Клініка виступила 

у статусі amicus curiae у справі Case of M.T. and others v. Sweden4.  

Що стосується національної практики, то в українському законодавстві 

відсилка до «amicus curiae» або «друга суду» як окремого процесуального 

інституту міститься в ч. 3 ст. 69 закону України «Про Конституційний Суд 

України» з питань, винесених на розгляд Суду, до Сенату або Великої 

палати можуть подаватися письмові обґрунтовані юридичні висновки 

 
1Legal Clinics: Religious Liberty Appellate Clinic. URL: 

https://www.stthomas.edu/interprofessional-center/legal-clinics/ 
2Case of Garib v. The Netherlands (Application no. 43494/09). URL: 

https://hudoc.echr.coe.int/?i=001-177406 
3 Case of Y v. France (Application no. 76888/17). URL: https://hudoc.echr.coe.int/eng?i=001-

223027 
4 Case of M.T. and others V. Sweden. URL: https://hudoc.echr.coe.int/eng?i=001-220013 
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(amicus curiae). Суд на власний розсуд вирішує питання про долучення 

таких висновків до справи та їх розгляд. Як приклад надання такого 

висновку саме неурядовими організаціями можемо навести спільний 

висновок amicus curiae, розроблений проектами міжнародної технічної 

допомоги (Антикорупційна ініціатива ЄС в Україні, програма USAID «Нове 

правосуддя» та IDLO) в межах загальної підтримки антикорупційної та 

судової реформ в Україні, наданий Конституційному Суду України в жовтні 

20201. Інші норми також передбачають залучення наукового висновку, 

залучення експертів у галузі права та подання висновків третіми особами 

(наприклад, ст. 108 КАС, ст. 73 ЦПК, ч. 2 ст. 8 закону України «Про 

міжнародне приватне право»), проте за своєю функцією ці висновки все ж 

будуть відрізнятися від amicus curiae. К. М. Пільков зосереджує увагу на 

особливостях реалізації в українському судочинстві практики amicus curiae 

та вказує, що в національних реаліях допустимі форми такої допомоги 

стосуються вирішення питань права і ґрунтуються на принципі jura novit 

curia, у якому втілюється невідворотна презумпція знання судом права2.  

Вплив amicus curiae може бути дуже потужним в національних судах, 

включаючи суди нижчої інстанції. Слід зазначити, що інформація, 

представлена у висновку amicus, є унікальною та відрізняється від 

інформації, яку надають суду свідки-експерти з кількох причин. По-перше, 

мета свідка-експерта радикально відрізняється від мети amicus. У той час як 

роль свідка-експерта полягає в тому, щоб розглянути значення конкретних 

фактів, представлених суду, з професійної точки зору (наприклад, лікаря або 

спеціаліста з балістики), роль висновку amicus (наприклад, правозахисної 

 
1Спільний висновок amicus curiae. URL: https://rpr.org.ua/wp-

content/uploads/2020/10/AmicusCuriae-VAKS-final-style_01_102.pdf 
2 Пільков К.М. Amicus curiae: процесуальні та етичні виміри сторонньої допомоги 

Верховному Суду у питаннях права. Електронне наукове видання «Аналітично-

порівняльне правознавство». Вип. No 03, 2025, частина 1. С. 435–440. URL: http://app-

journal.in.ua/wp-content/uploads/2025/06/68.pdf. 
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організації чи організації із захисту прав жінок) полягає у представлені 

інтересів або точки зору громадськості в цілому. Така інформація має 

враховуватись судом, особливо коли вона стосується публічного питання, 

яке може вплинути на широкі верстви суспільства, крім офіційних сторін 

судового процесу1. 

Оскільки, юридичні клініки в Україні, як і в більшості країн світу є 

активними учасниками правозахисного руху, активно займаються 

адвокацією суспільно важливих питань в суспільстві, то вони можуть 

виступати і в ролі amicus curiae, як ми продемонстрували на прикладах 

закордонних юридичних клінік. На нашу думку, це може стати ще однією із 

ефективних форм участі клінік у формуванні права, поєднуючи навчальну 

функцію для студентів з реальним впливом на судочинство. 

 

АКАДЕМІЧНА СВОБОДА І ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ: СУЧАСНІ 

ПРАВОВІ ВИКЛИКИ У СФЕРІ ОСВІТИ ТА НАУКИ 

 

Рогозіннікова Катерина Сергіївна, 

кандидатка юридичних наук, доцент кафедри правоохоронної 

діяльності та спеціальних юридичних дисциплін, 

Національний університет водного господарства та 

природокористування 

 

 Стрімкий розвиток цифрових технологій та інтеграція систем 

штучного інтелекту (ШІ) в освітній і науковий простір зумовлюють 

необхідність переосмислення традиційних підходів до реалізації 

академічної свободи. У сучасних умовах штучний інтелект активно 

 
1 Концепція amicus curiae у сучасному правосудді : концептуальний документ для 

Конституційного Суду України (10 червня 2022 р.) / ОБСЄ; А. Тенасе, Г. Папуашвілі. 

Київ, 2022. 53 с.  С. 13 https://www.osce.org/files/f/documents/3/c/523443.pdf 
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використовується у навчальному процесі, наукових дослідженнях, 

оцінюванні знань, підготовці академічних текстів, аналітиці даних та 

організації освітнього середовища. Водночас такі процеси породжують 

низку правових викликів, що потребують належного нормативного 

врегулювання. 

 Академічна свобода є однією з фундаментальних засад 

функціонування закладів вищої освіти та наукових установ. Вона охоплює 

свободу викладання, свободу досліджень, право на поширення знань, 

автономію закладів освіти, а також свободу висловлювання науково-

педагогічних працівників і здобувачів освіти. Використання штучного 

інтелекту може як розширювати можливості реалізації академічної свободи, 

так і створювати ризики її обмеження. 

 Конституція України закріплює правові основи реалізації академічної 

свободи та розвитку науково-освітньої діяльності в умовах цифрової 

трансформації суспільства. Так, відповідно до статті 53 Конституції України 

кожен має право на освіту, а держава забезпечує доступність і безоплатність 

вищої освіти у державних і комунальних закладах на конкурсній основі. 

Водночас стаття 54 гарантує громадянам свободу літературної, художньої, 

наукової і технічної творчості, а також захист інтелектуальної власності, 

авторських прав і моральних та матеріальних інтересів, що виникають у 

зв’язку з різними видами інтелектуальної діяльності1. У контексті 

використання штучного інтелекту ці положення набувають особливого 

значення, оскільки потребують забезпечення балансу між свободою 

наукового пошуку, правом на доступ до сучасних технологій та необхідністю 

дотримання академічної доброчесності, авторського права і захисту 

результатів інтелектуальної праці. Крім того, стаття 34 Конституції України 

гарантує право на свободу думки і слова, на вільне вираження своїх поглядів 

 
1 Конституція України: Закон України від 28.06.1996 № 254к/96-ВР. Відомості Верховної 

Ради України. 1996. № 30. Ст. 141.  
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і переконань, що є важливою передумовою вільного академічного дискурсу 

та розвитку інноваційного освітнього середовища1.  

 Подальший розвиток конституційних гарантій права на освіту, 

свободи наукової творчості та академічної свободи конкретизується в Законі 

України «Про освіту», відповідно до якого академічна свобода визначається 

як самостійність і незалежність учасників освітнього процесу під час 

здійснення педагогічної, науково-педагогічної, наукової та інноваційної 

діяльності на засадах свободи слова, думки і творчості, поширення знань та 

вільного використання результатів наукових досліджень у межах закону 2. У 

сучасних умовах цифровізації це положення набуває нового значення, 

оскільки технології штучного інтелекту стають важливим інструментом 

реалізації права на доступ до знань, здійснення наукового пошуку, 

персоналізації навчання та вдосконалення освітнього процесу. Водночас 

Закон України «Про освіту» серед основних принципів освітньої діяльності 

закріплює верховенство права, людиноцентризм, забезпечення якості 

освіти, академічну доброчесність, академічну свободу та автономію закладів 

освіти , що свідчить про необхідність упровадження штучного інтелекту 

виключно з дотриманням правових та етичних стандартів3. Отже, 

використання ШІ у сфері освіти і науки повинно не лише сприяти 

інноваційному розвитку, а й супроводжуватися належним захистом 

авторських прав, персональних даних, прозорістю алгоритмічних рішень та 

недопущенням обмеження академічної свободи учасників освітнього 

процесу.  

 
1 Конституція України: Закон України від 28.06.1996 № 254к/96-ВР. Відомості Верховної 

Ради України. 1996. № 30. Ст. 141.  
2 Про освіту: Закон України від 05.09.2017 № 2145-VIII. Відомості Верховної Ради 

України. 2017. № 38-39. Ст. 380.  
3 Про освіту: Закон України від 05.09.2017 № 2145-VIII. Відомості Верховної Ради 

України. 2017. № 38-39. Ст. 380.  
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 Логічним продовженням зазначених положень є законодавче 

посилення вимог до академічної доброчесності як невід’ємної складової 

академічної свободи, що знайшло відображення у Законі України «Про 

академічну доброчесність». У ньому академічна доброчесність визначається 

як сукупність цінностей, принципів і правил, якими мають керуватися 

суб’єкти академічної діяльності під час провадження такої діяльності1. В 

умовах активного використання штучного інтелекту це положення набуває 

особливої актуальності, оскільки застосування цифрових інструментів у 

навчанні та науці повинно супроводжуватися обов’язковим посиланням на 

джерела інформації, розмежуванням власних результатів і запозичених 

матеріалів, достовірністю викладених даних та особистою відповідальністю 

автора за зміст академічного твору. Отже, штучний інтелект не скасовує 

засад академічної свободи, а навпаки потребує підвищення стандартів 

доброчесності, прозорості та правової відповідальності у сфері освіти і 

науки.  

 Закон України «Про вищу освіту» визначає академічну свободу як 

самостійність та незалежність учасників освітнього процесу під час 

провадження освітньої, наукової й інноваційної діяльності, що здійснюється 

на принципах свободи слова і творчості2. У контексті стрімкого поширення 

штучного інтелекту це означає, що науково-педагогічні працівники та 

здобувачі вищої освіти мають право використовувати сучасні цифрові 

технології у навчанні й дослідженнях, обирати методи викладання та 

наукового пошуку, однак у межах вимог законності, етики та академічної 

доброчесності. Водночас автономія закладів вищої освіти дає можливість 

формувати внутрішні політики щодо використання ШІ, визначати правила 

його застосування в освітньому процесі, процедури контролю якості знань 

 
1 Про академічну доброчесність: Закон України від 18.12.2025 № 4742-IX. Введення в 

дію, відбудеться 31.07.2026. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4742-20#Text 
2 Про вищу освіту: Закон України від 01.07.2014 № 1556-VII. Відомості Верховної Ради 

України. 2014. № 37-38. Ст. 2004. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4742-20#Text
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та механізми запобігання академічному плагіату, що є важливою 

передумовою поєднання інноваційного розвитку з гарантіями академічної 

свободи.  

 У науковій літературі справедливо наголошується, що поява штучного 

інтелекту в освітньому середовищі потребує переосмислення змісту 

академічної доброчесності та посилення етичної відповідальності всіх 

учасників освітнього процесу. Зокрема, у дослідженні О. Пелешок 

підкреслюється, що інтеграція ШІ створює нові ризики щодо авторства, 

самостійності виконання завдань, достовірності результатів навчальної та 

наукової діяльності, а тому потребує формування культури відповідального 

використання цифрових інструментів1. У контексті академічної свободи це 

означає, що право викладача, дослідника чи здобувача освіти користуватися 

сучасними технологіями не є абсолютним і має реалізовуватися з 

урахуванням принципів чесності, прозорості та поваги до інтелектуальної 

праці інших осіб. Саме тому заклади вищої освіти повинні розробляти 

внутрішні політики застосування штучного інтелекту, які б одночасно 

гарантували свободу наукового пошуку, стимулювали інновації та 

запобігали зловживанням, що можуть нівелювати цінність освіти і науки.  

 Додатково заслуговує на увагу наукова позиція щодо необхідності 

належного правового визначення ролі закладів вищої освіти в умовах 

цифрової трансформації. Так, у дослідженні В. Карпунця акцентовано, що 

впровадження штучного інтелекту в систему вищої освіти породжує нові 

питання щодо автономії закладів освіти, меж їх правосуб’єктності, 

розподілу відповідальності між розробниками, адміністраторами та 

користувачами алгоритмічних рішень, а також необхідності забезпечення 

 
1 Пелешок О. О. Штучний інтелект як виклик академічній доброчесності: етичний вимір 

освітньої відповідальності. Вісник Глухівського Національного педагогічного 

університету імені Олександра Довженка ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ. Випуск 58. 2025. С. 

41-48. DOI: 10.31376/2410-0897-2025-2-58-41-48. (С. 43). 
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правової визначеності у цій сфері 1. У контексті академічної свободи це 

свідчить про те, що сучасний університет повинен не лише користуватися 

правом на самоврядування та свободу наукового пошуку, а й формувати 

ефективні внутрішні механізми регулювання застосування ШІ, які б 

гарантували прозорість цифрових процедур, захист прав учасників 

освітнього процесу та дотримання стандартів академічної доброчесності. 

Саме за таких умов штучний інтелект може стати інструментом розвитку 

університетської автономії, а не чинником її обмеження.  

 Проведений аналіз конституційних положень, норм освітнього 

законодавства та сучасних наукових підходів дає підстави стверджувати, що 

розвиток штучного інтелекту істотно трансформує традиційне розуміння 

академічної свободи, наповнюючи її новим змістом і водночас актуалізуючи 

низку складних правових питань. Використання цифрових технологій у 

сфері освіти та науки відкриває значні можливості для модернізації 

навчального процесу, підвищення якості досліджень, розширення доступу 

до знань та посилення міжнародної академічної співпраці. Разом із тим такі 

процеси потребують належного нормативного супроводу, чітких етичних 

орієнтирів і ефективних гарантій захисту прав усіх учасників освітнього 

процесу. 

 Академічна свобода в умовах поширення штучного інтелекту 

залишається фундаментальною цінністю демократичного суспільства та 

необхідною передумовою розвитку сучасної освіти і науки. ШІ може 

виступати дієвим інструментом реалізації свободи викладання, наукового 

пошуку та інноваційної діяльності, однак його застосування не повинно 

суперечити принципам законності, автономії закладів освіти, академічної 

доброчесності та поваги до інтелектуальної власності. Серед ключових 

 
1 Карпунець В. Правосуб’єктність закладів вищої освіти та штучний інтелект: проблеми 

реалізації. Право та охорона правопорядку. № 4 (10). 2025. С. 48-55. 

DOI:https://doi.org/10.26642/sas-2025-4(10)-48-55. (С. 51). 

https://doi.org/10.26642/sas-2025-4(10)-48-55
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правових викликів слід виокремити питання авторства результатів, захисту 

персональних даних, прозорості алгоритмів, недопущення дискримінації та 

визначення меж відповідальності за неправомірне використання технологій 

штучного інтелекту. У зв’язку з цим перспективним напрямом є 

вдосконалення національного законодавства, розроблення внутрішніх 

політик закладів вищої освіти щодо використання ШІ, а також формування 

культури відповідального й етичного застосування цифрових інструментів. 

Лише за умови збалансованого поєднання інновацій та правових гарантій 

штучний інтелект сприятиме зміцненню академічної свободи, а не її 

обмеженню. 

 

ПРАВОПРОСВІТНИЦЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЮРИДИЧНИХ КЛІНІК: 

ПРАВО ЧИ МІЖНАРОДНЕ ЗОБОВ’ЯЗАННЯ? 

 

Славко Анна Сергіївна, 

кандидатка юридичних наук, доцентка, 

доцентка кафедри міжнародного, європейського права 

та порівняльного правознавства,  

Сумський державний університет 

 

Правопросвітницька діяльність є важливою складовою державної 

політики у сфері права. Освіту населення у царині прав людини, основ 

конституційного, трудового, цивільного, кримінального тощо права можна 

вважати першою сходинкою (умовним «нульовим рівнем») правової 

допомоги. І хоча заклади вищої освіти з об’єктивних причин не можуть 

охопити навчанням у царині права всіх громадян держави, проте можуть 

долучатися до цієї роботи через заходи з правопросвітницької діяльності, в 

тому числі – через юридичні клініки.  
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Обов’язок держави забезпечувати просвіту у царині права 

визначається, великою мірою, її міжнародними зобов’язаннями та 

національним правом. Наприклад, серед іншого, стаття 144 [Женевської] 

Конвенції про захист цивільного населення під час війни накладає на Високі 

Договірні Сторони обов’язок, « … як у мирний час, так і воєнний час, 

розповсюджувати текст цієї Конвенції якомога ширше в їхніх відповідних 

країнах, та, зокрема, додавати навчання про цю Конвенцію в їхні програми 

військового, та, якщо можливо, цивільного інструктування так, щоб 

принципи цієї Конвенції стали відомими всьому населенню»1, тобто 

забезпечувати освіти з питань міжнародного гуманітарного права. 

У більш широкому сенсі освіта з питань прав людини і загальних засад 

функціонування держави згадується ще Загальною декларацією прав 

людини, яка у преамбулі визначає мету, «… щоб кожна людина і кожний 

орган суспільства, завжди маючи на увазі цю Декларацію, прагнули шляхом 

освіти сприяти поважанню цих прав і свобод»2. Подібні тези 

проголошуються також Декларацією ООН про освіту та підготовку у галузі 

прав людини. Зокрема, цей документ визначає, що освіта та підготовка з 

прав людини охоплюють принаймні такі сфери: 1)  Освіта про права 

людини, яка включає надання знань та розуміння норм та принципів прав 

людини, цінностей, що лежать в їх основі, та механізмів їх захисту; 2) Освіта 

через права людини, яка включає навчання та викладання таким чином, щоб 

поважати права як викладачів, так і учнів; 3) Освіта з прав людини, яка 

 
1 Конвенція про захист цивільного населення під час війни від 12 серпня 1949 року. База 

даних «Законодавство України» / Верховенство Права. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_154#Text (дата звернення: 09.06.2026) 
2 Загальна декларація прав людини : прийнята і проголошена резолюцією 217 A (III) 

Генеральної Асамблеї ООН від 10 грудня 1948 року. База даних «Законодавство 

України» / Верховенство Права. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_015#Text 

(дата звернення: 09.06.2026). 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_154#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_015#Text
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включає розширення можливостей людей користуватися та здійснювати 

свої права, а також поважати та захищати права інших1.  

При цьому розробники Декларації переконані, що освіта та підготовка 

з прав людини – це процес, що триває протягом усього життя та стосується: 

а)  людей усіх вікових груп;б) всіх верств суспільства на всіх рівнях, 

включаючи дошкільну, початкову, середню та вищу освіту, враховуючи 

академічну свободу, де це можливо; в) всіх форм освіти, підготовки та 

навчання, як у державному, так і в приватному, формальному, 

неформальному чи неформальному середовищі2. 

У 2005 році ООН було розроблено Всесвітню програму освіти в галузі 

прав людини. Це глобальна ініціатива, започаткована Генеральною 

Асамблеєю  ООН для просування впровадження освіти в галузі прав людини 

в усьому світі, організована у п’ятирічні послідовні етапи, щоб 

зосереджувати відповідні зусилля на конкретних секторах/аудиторіях у 

кожному з цих періодів. Після ухвалення згаданої вище Декларації, 

Всесвітня програма почала враховувати також її положення.  

Згідно з рішенням Ради з прав людини, п’ятий етап (2025–2029) 

Всесвітньої програми зосереджений на освіті в галузі прав людини для дітей 

та молоді, з акцентом на освіті, пов’язаній з правами людини та цифровими 

технологіями, навколишнім середовищем та зміною клімату, а також 

гендерною рівністю3. Як цільова аудиторія, так і тематична спрямованість 

заходів Всесвітньої програми тісно корелюють із визначеними Статутами 

завданнями закладів вищої освіти загалом та напрямками діяльності 

юридичних клінік зокрема. План дій ООН на 2025 – 2029 роки визначає 

 
1 United Nations Declaration on Human Rights Education and Training : resolution / adopted 

by the General Assembly, 16 Feb. 2012. (A/RES/66/137). [New York] : UN, 2012. URL: 

https://digitallibrary.un.org/record/721270?v=pdf (дата звернення: 09.06.2026). 
2 Там само. 
3 World Programme for Human Rights Education : resolution / adopted by the Human Rights 

Council on 11 October 2023. (A/HRC/RES/54/7). Geneva : UN, 2023. 12 Oct. URL: 

https://digitallibrary.un.org/record/4025104?v=pdf (дата звернення: 09.06.2026). 

https://digitallibrary.un.org/record/721270?v=pdf
https://digitallibrary.un.org/record/4025104?v=pdf
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чотири компоненти для ефективної освіти в галузі прав людини для дітей та 

молоді. Дії в рамках кожного компонента повинні залучати дітей та молодь 

як ключових партнерів на всіх етапах: планування, розробка, впровадження, 

подальша діяльність, моніторинг та оцінка1. 

На регіональному рівні Комітет Міністрів Ради Європи у 2010 році 

розробив Хартію Ради Європи з освіти з демократичного громадянства та 

освіти в галузі прав людини. Цей документ закріпив низку принципів та 

цілей, якими мають керуватися держави у розробці їхніх політик, 

законодавства і практики у царині прав людини, наприклад: 1) Навчання в 

освіті демократичного громадянства та освіти з прав людини – це процес, 

що триває все життя. 2) Усі засоби освіти та навчання, формальні, 

неформальні чи інформальні, відіграють певну роль у цьому процесі 

навчання та є цінними для просування його принципів та досягнення його 

цілей. 3)  Неурядові організації та молодіжні організації можуть зробити 

цінний внесок в освіту демократичного громадянства та освіту з прав 

людини.4) Практика та діяльність викладання та навчання повинні 

відповідати та сприяти демократичним цінностям та принципам і цінностям 

прав людини. 5) Однією з фундаментальних цілей усієї освіти для 

демократичного громадянства та освіти з прав людини є …  надання 

можливості діяти в суспільстві для захисту та просування прав людини, 

демократії та верховенства права тощо. Цей перелік не претендує на 

вичерпність, проте ілюструє важливість будь-яких форм 

правопросвітницької роботи, передусім тих, які спрямовуються на молодь 

та здійснюються у рамках закладів вищої освіти.  

На національному рівні також існує низка актів, які наголошують на 

важливості правопросвітницької діяльності. Зокрема, у першу чергу на 

увагу заслуговує Національна стратегія у сфері прав людини. Пункт 27 

 
1 World Programme for Human Rights Education: Fifth Phase Plan of Action / Office of the 

United Nations High Commissioner for Human Rights (OHCHR). United Nations, 2025. 71 p. 
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стратегії передбачає підвищення рівня обізнаності у сфері прав людини. 

Стратегічною ціллю у межах цього напрямку є забезпечення високого рівня 

обізнаності населення щодо прав людини, механізмів їх реалізації та 

захисту; формування у суспільстві культури поваги до прав і свобод 

людини1. На реалізацію цієї стратегії побіжно спрямовані положення Закону 

України «Про безоплатну правничу допомогу». Останній визначає 

правопросвітництво як комплекс заходів, спрямованих на підвищення рівня 

правової свідомості, культури та освіченості осіб, які перебувають під 

юрисдикцією України, у тому числі розповсюдження інформації про захист 

прав, свобод і законних інтересів людини і громадянина, виконання їх 

обов’язків, роз’яснення щодо порядку надання безоплатної правничої 

допомоги та доступу до неї2. При цьому статтею 17 згаданого акта 

правопросвітництво віднесене до завдань центрів безоплатної правової 

допомоги.  

Проте видається цілком очевидним, що самотужки центри безоплатної 

правової допомоги із завданням правопросвітництва впоратися не можуть. 

Крім того, всі загадані вище міжнародні акти заохочують партнерство під 

час здійснення освіти у царині прав людини. Відтак, заклади вищої освіти і, 

зокрема, юридичні клініки, є закономірними агентами правопросвітницької 

діяльності. Вимоги до майбутніх правників, встановлені стандартами вищої 

освіти, цілком резонують із вимогою здійснювати правопросвітницьку 

діяльність. Наприклад, стандарт вищої освіти для спеціальності «Право» 

(освітній ступінь бакалавр) передбачає такі результати навчання як 

«Доносити до респондента матеріал з певної правової проблематики 

 
1 Про Національну стратегію у сфері прав людини : Указ Президента України від 24 

березня 2021 року № 119/2021. База даних «Законодавство України» / Верховенство 

Права. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/119/2021#Text (дата звернення: 

09.06.2026). 
2 Про безоплатну правничу допомогу : Закон України від 02.06.2011 № 3460-VI. База 

даних «Законодавство України» / Верховенство Права. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3460-17#Text (дата звернення: 09.06.2026). 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/119/2021#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3460-17#Text
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доступно і зрозуміло» (РН 12) та «Пояснювати природу та зміст основних 

правових явищ і процесів» (РН 19)1. Для бакалаврів спеціальності 

«Міжнародне право» пропонується «Доносити до фахівців і нефахівців 

інформацію, ідеї, проблеми, рішення та власний досвід з актуальних питань 

європейської та євроатлантичної інтеграції, міжнародного права, 

національного права та порівняльного правознавства» (РН12)2. 

Підсумовуючи, зауважимо, що здійснення юридичними клініками 

правопросвітницької діяльності не тільки є ефективним інструментом 

поширення знань про право та правові явища, а ще й слугує закономірним 

результатом виконання державою своїх міжнародних зобов’язань. 

Зміцнення правопросвітницького напрямку діяльності юридичних клінік 

сприятиме підвищенню рівня професійної підготовки правників та 

допомагатиме розвою правової культури населення. 

 

 

 

 

 

 

 
1 Стандарт вищої освіти зі спеціальності 081 «Право» для першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти, затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 

20.07.2022 р. № 644 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 20.03.2023 

р. № 313). Офіційний сайт Міністерства освіти і науки України. URL: 

https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-

osvita/zatverdzeni%20standarty/2022/07/21/081-pravo-bakalavr-zi.zminamy-644-

20.03.2023.pdf (дата звернення: 09.06.2026). 
2Стандарт вищої освіти зі спеціальності 293 «Міжнародне право» для першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти, затверджений наказом Міністерства освіти і науки 

України від 01.04.2024 р. № 428. Офіційний сайт Міністерства освіти і науки України. 

URL:https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-

osvita/zatverdzeni%20standarty/2024/01.04.2024/293-Mizhnarodne.pravo-

428.vid.01.04.2024.pdf (дата звернення: 09.06.2026). 

https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2022/07/21/081-pravo-bakalavr-zi.zminamy-644-20.03.2023.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2022/07/21/081-pravo-bakalavr-zi.zminamy-644-20.03.2023.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2022/07/21/081-pravo-bakalavr-zi.zminamy-644-20.03.2023.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2024/01.04.2024/293-Mizhnarodne.pravo-428.vid.01.04.2024.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2024/01.04.2024/293-Mizhnarodne.pravo-428.vid.01.04.2024.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2024/01.04.2024/293-Mizhnarodne.pravo-428.vid.01.04.2024.pdf
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СПРАВИ ОКРЕМОГО ТА НАКАЗНОГО ПРОВАДЖЕННЯ ЯК 

НАПРЯМ ДІЯЛЬНОСТІ ЮРИДИЧНИХ КЛІНІК ЩОДО НАДАННЯ 

ВТОРИННОЇ ПРАВОВОЇ ДОПОМОГИ 

 

Степанов Сергій Валерійович 

викладач кафедри цивільно-правових дисциплін,  

Донецький державний університет внутрішніх справ 

 

 Згідно Закону України «Про безоплатну правову допомогу»  до 

суб’єктів надання (далі – БПД) відносяться: органи виконавчої влади; 

органи місцевого самоврядування; фізичні та юридичні особи  приватного 

права; спеціалізовані установи; центри з надання безоплатної вторинної 

правової допомоги; а також адвокати, включених до Реєстру адвокатів, які 

надають безоплатну вторинну правову допомогу. Таким чином,  юридична 

клініка не належить до кола суб’єктів – надавачів БПД, хоча фактично надає 

безоплатні юридичні послуги населенню. 

А.М. Бежевець констатує «сьогодні юридичні клініки відіграють 

суттєву роль у системі юридичної освіти, а також у забезпеченні населення 

різноманітними безоплатними правовими послугами. Де-факто, юридичні 

клініки надають безоплатну правову допомогу, забезпечуючи населенню 

конституційне право на доступ до правової допомоги. Однак де-юре, клініки 

не є суб’єктами надання такої допомоги в розумінні чинного законодавства, 

зокрема профільного Закону України «Про надання безоплатної правової 

допомоги»1. 

Очевидно, що юридичні клініки надають насамперед первинну 

безоплатну правову допомогу, проте, відсутність змагальності у справах 

 
1 Бежевець А.М. 2023. Роль та місце юридичної клініки в сучасній системі безоплатної 

правової допомоги в Україні. Правничий часопис Донецького національного 

університету імені Василя Стуса. (Лип 2023), 14-21. DOI:https://doi.org/10.31558/2786-

5835.2023.1.1.2. 
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окремого та наказного проваджень, дає можливість вести мову про надання 

кініками вторинної правової допомоги в частині підготовки процесуальних 

документів, що спрямовуються до суду, для ініціювання судового 

провадження. 

 Цивільне провадження – є відповідною взаємодією учасників 

провадження та суду, яка скеровується  останнім  з метою об’єктивного 

розгляду  цивільних справ.  

Згідно ч.2 статті 19 ЦПК України визначено, що цивільне судочинство 

здійснюється за правилами, передбаченими цим Кодексом, у порядку: 

наказного провадження; позовного провадження; окремого провадження.  

Як влучно зазначає Ю. Рябченко сучасний цивільний процес можна 

впевнено характеризувати як, насамперед, змагальний, а також – 

орієнтований на надання стороні правничої допомоги саме на професійній 

основі1. Цілком погоджуючись з вказаною ознакою професійності 

учасників, як основи змагального судового процесу, складно вести мову про 

перспективу залучення у змагальний судовий процес  юридичних клінік, як 

самостійних учасників. В той же час відсутність змагальності у  справах 

окремого та наказного проваджень, дає можливість залучення  клінік до 

підготовки процесуальних документів, що спрямовуються до суду, для 

ініціювання судового наказного чи окремого  провадження. 

Сутністю окремого провадження  за предметом судового розгляду та 

об’єктом судового захисту  є те, що в ньому відсутній спір про право, 

об’єктом судового захисту є перш за все охоронюваний законом інтерес, а 

предметом судової діяльності – встановлення певних юридичних фактів та 

станів із метою подальшого здійснення заінтересованими особами 

суб’єктивних прав, а також специфічна судова процедура. Об’єктом 

судового захисту в окремому провадженні можуть бути також і 

 
1 Рябченко Ю.Ю. Стандарт доказування постановка проблеми. Електронне наукове 

фахове видання «Юридичний науковий електронний журнал» №2/2020. С.137. 



99 

 

неоспорювані суб’єктивні права фізичних, юридичних осіб або держави. 

Кожна справа окремого провадження має ті чи інші властивості та 

особливості, однак їх поєднують спільні риси, які автономізують це 

провадження і відрізняють від позовного та наказного проваджень1. 

Стаття 293 ЦПК України визначає  окреме провадження, як вид 

непозовного цивільного судочинства, в порядку якого розглядаються 

цивільні справи про підтвердження наявності або відсутності юридичних 

фактів, що мають значення для охорони прав, свобод та інтересів особи або 

створення умов здійснення нею особистих немайнових чи майнових прав 

або підтвердження наявності чи відсутності неоспорюваних прав.  

Субєктний склад учасників окремого провадження, містить заявника та 

заінтерисованих осіб. У окремому провадженні, окрім заявника приймають 

участь заінтересовані особи, спрямування інтересу яких відображається 

безпосередньо їх назвою - заінтересовані (який має або може мати від кого-

, чого-небудь користь, зв'язаний з кимсь, чимсь певною вигодою2) тобто 

мають матеріально процесуальний інтерес у задоволенні вимог заявника. 

Вищевказане не виключає поодинокі випадки заперечення 

заінтересованими особами позиції заявника, що втім на хід провадження 

впливу не має.  

За відсутності у провадженні протилежної сторони, природно, що для 

забезпечення рівноваги пізнавальної діяльності щодо встановлення 

істинності тверджень, суд вимушений через механізм витребування доказів, 

вжити визначених законом заходів щодо збирання доказів в частині, яку 

мала  б виконувати протилежна сторона «працювати за себе та того хлопця», 

проте більш важливо, що  суд згідно вимог положень окремого провадження 

повинен оцінити відповідність зібраних учасниками та безпосередньо судом 

 
1 Окреме провадження : монографія / В. В. Комаров, Г. О. Світлична, І. В. Удальцова; за 

ред. В. В. Комарова.  Х. : Право, 2011. (С. 32, С. 23, С. 31). 
2 Словник української мови. URL: // https://slovnyk.ua/index.php 

https://slovnyk.ua/index.php?swrd=%D0%AF%D0%BA%D0%B8%D0%B9
https://slovnyk.ua/index.php?swrd=%D0%BC%D0%B0%D1%94
https://slovnyk.ua/index.php?swrd=%D0%B0%D0%B1%D0%BE
https://slovnyk.ua/index.php?swrd=%D0%BC%D0%BE%D0%B6%D0%B5
https://slovnyk.ua/index.php?swrd=%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8
https://slovnyk.ua/index.php?swrd=%D0%B2%D1%96%D0%B4
https://slovnyk.ua/index.php?swrd=%D1%87%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BD%D0%B5%D0%B1%D1%83%D0%B4%D1%8C
https://slovnyk.ua/index.php?swrd=%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%8C
https://slovnyk.ua/index.php?swrd=%D0%B7%D0%B2%27%D1%8F%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9
https://slovnyk.ua/index.php?swrd=%D1%85%D1%82%D0%BE%D1%81%D1%8C
https://slovnyk.ua/index.php?swrd=%D1%89%D0%BE%D1%81%D1%8C
https://slovnyk.ua/index.php?swrd=%D0%BF%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%8E
https://slovnyk.ua/index.php?swrd=%D0%B2%D0%B8%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D1%8E
https://slovnyk.ua/index.php


100 

 

доказів згідно стандарту, що прямо визначений законом. Тобто суть 

доказування  у окремому проваджені  здебільшого полягає у перевірці судом 

відповідності отриманих даних встановленому законом переліку 

необхідних відомостей.  

На користь  окресленої позиції слід привести думку М. М. Ясинка, який 

стверджує, що законодавець у справах окремого провадження встановлює 

за кожною справою свій конкретний процесуальний стандарт для всіх 

заявників, і саме цим доказування окремого провадження відрізняється від 

доказування в позовному, адміністративному чи господарському 

судочинстві1.  

Окреме провадження характеризується наявністю відособлено-

персоніфікованих доказів, що не є характерним для позовного провадження. 

Законодавець у справах окремого провадження наперед визначає ті 

конкретні докази, що є обов’язковими для доведення в суді обставин, що 

входять до предмета доказування (наприклад, судово-психіатрична 

експертиза у справах про визнання особи недієздатною). Такий підхід 

опосередковано визначає ту систему доказів, яку необхідно надати 

заявникові, щоб отримати позитивний результат2. 

Стаття 160 ЦПК України визначає судовий наказ як особливу формою 

судового рішення, що видається судом за результатами розгляду  

визначених цим кодексом вимог. Із заявою про видачу судового наказу 

може звернутися особа, якій належить право вимоги, а також органи та 

особи, яким законом надано право звертатися до суду в інтересах інших 

осіб.  

 
1 Теорія доказового права: науково-практичний посібник (монографія); за заг. ред. д.ю.н., 

проф., акад. Академії наук Вищої школи України М. М. Ясинка. Київ: Алерта. 2021. 426 

с. С. 389. 
2 Ясинок М. М. Засоби доказування та їх особливості в окремому провадженні. 

Проблеми процесуальної науки: історія та сучасність: матеріали ІІ міжнар. наук-практ. 

конф. Київ: КНУ. 2010. С. 252. 
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В.А. Кройтор визначає наказне провадження як особливий спрощений 

вид цивільного судочинства, метою якого є швидкий та ефективний захист 

безспірних прав та інтересів осіб шляхом видачі судового наказу. Сам 

судовий наказ поєднує в собі властивості судового рішення та виконавчого 

документа1. 

У аспекті порівняння окремого провадження з наказним 

провадженням, у якому може вестись мова про існування обмеженого 

принципу змагальності, слід зазначити про наявність у останньому сторін 

(заявника та боржника) з протилежним матеріальним інтересом, а також 

реальної процесуальної можливості боржника вплинути на остаточні 

результат  розгляду справи, шляхом оспорювання виданого судового наказу 

та його скасування, що в свою чергу  переводить спір (можливість його 

ініціювання) у площину змагального позовного провадження. Тобто, 

сторони  наказового провадження визначально мають протилежний 

матеріальний інтерес, але у випадку співпадіння (не оспорювання)  

процесуального інтересу справа вирішується у наказовому провадженні, 

проте за умови протилежності процесуального інтересу, справу належить  

розглядати у позовному провадженні. 

Наказне провадження характеризується відсутністю цивільно-

правового спору, оскільки поєднує активну діяльність заявника (особи з 

вимогою) та пасивну бездіяльність боржника. Вказаний розподіл ролей 

породжує суттєву різницю у обсязі процесуальних прав сторін 

провадження2.  

 
1 Кройтор В.А. Наказне провадження як окремий вид спрощеного провадження в 

цивільному судочинстві України. Електронне наукове видання «Аналітично-

порівняльне правознавство. 2025. № 01. С.189-194. URL:https://app-journal.in.ua/wp-

content/uploads/2025/02/32.pdf (дата звернення: 15.11.2025). 
2 Степанов С.В. Атиповість окремого провадження. Актуальні питання у сучасній науці 

№ 3(45) 2026. с.1642. 

https://app-journal.in.ua/wp-content/uploads/2025/02/32.pdf
https://app-journal.in.ua/wp-content/uploads/2025/02/32.pdf
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Таким чином, окреслені у статті особливості  окремого та наказного 

провадженням, на думку автора, створюють передумови для залучення 

юридичних клінік для надання вторинної правової допомоги в частині 

ініціювання справ у вказаних провадженнях, шляхом надання допомоги 

клієнтам у формуванні необхідної сукупності доказів та складанні 

відповідних заяв. 

 

ЮРИДИЧНІ КЛІНІКИ ЯК ІНСТРУМЕНТ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ДОСТУПУ ДО ПРАВОСУДДЯ У ПРИВАТНОПРАВОВИХ СПОРАХ 

В УМОВАХ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ УКРАЇНИ 

 

Тараненко Анастасія Олександрівна, 

здобувачка вищої освіти,  

Дніпровський державний університет внутрішніх справ 

 

 

Проблематика доступу до правосуддя у приватноправових спорах на 

сучасному етапі розвитку української державності набуває особливої ваги у 

зв’язку з одночасною дією двох взаємопов’язаних чинників – 

євроінтеграційних процесів і правового режиму воєнного стану1. 

Повномасштабне вторгнення Російської Федерації 24 лютого 2022 року, 

тимчасова окупація значної частини території України та вимушена 

адаптація судової системи до особливих умов функціонування істотно 

загострили питання реального, а не декларативного доступу особи до 

судового захисту2. За таких умов особливого значення набувають інститути, 

 
1
 Про введення воєнного стану в Україні : Указ Президента України від 24.02.2022 № 

64/2022 : станом на 1 трав. 2026 р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/64/2022#Text 
2 Щодо вжиття невідкладних заходів для забезпечення сталого функціонування судової 

влади в Україні: Рішення Ради Суддів України № 9 від 24.02.2022 р. URL: 

https://rsu.gov.ua/uploads/article/risenna-rsu-9-vid-240222-9b098dae86.pdf 
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здатні компенсувати об’єктивні бар’єри правосуддя, зокрема юридичні 

клініки при закладах вищої освіти, які дедалі виразніше проявляють себе як 

практичний механізм доступу до правової допомоги та судового захисту. 

Право на судовий захист, гарантоване статтею 55 Конституції 

України, належить до базових конституційних прав і, відповідно до статті 

64 Конституції України, не може бути обмежене навіть в умовах воєнного 

стану1. Водночас формальне закріплення права саме по собі не забезпечує 

його реальної реалізації. У приватноправових спорах, особливо коли 

йдеться про учасників із тимчасово окупованих територій, внутрішньо 

переміщених осіб, малозабезпечених громадян, осіб похилого віку або осіб, 

які не мають достатнього рівня правової обізнаності, доступ до правосуддя 

ускладнюється не лише процесуальними, а й соціальними, територіальними 

та комунікаційними бар’єрами. Саме тому потреба у проміжних, гнучких і 

соціально орієнтованих формах правової допомоги стала особливо 

очевидною в умовах війни та майбутньої післявоєнної відбудови. 

У цьому контексті юридичні клініки виступають не лише освітніми 

осередками практичної підготовки здобувачів юридичної освіти, а й 

реальним інструментом забезпечення доступу до правосуддя. Їх роль 

полягає у наданні первинної правової допомоги, правових консультацій, 

роз’яснень, підготовці процесуальних документів, а в окремих випадках – у 

супроводі справ, що стосуються приватноправових спорів. Справедливо 

наголосити, що юридичні клініки мають істотний потенціал у вирішенні 

проблем доступу до правосуддя2, особливо в умовах воєнного стану, коли 

 
1 Конституція України: від 28.06.1996 № 254к/96-ВР : станом на 1 січ. 2020 р. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254к/96-вр#Text 
2
 Руденко Л. Д., Швагер О. А., Мурач Д. В. Роль юридичних клінік у забезпеченні 

доступу до правосуддя. Правничий часопис Донецького національного університету 

імені Василя Стуса. 2023. Т. 3, № 1. С. 165–176. URL: https://doi.org/10.31558/2786-

5835.2023.1.3.16 
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традиційні інституційні механізми зазнають значного навантаження або 

виявляються недостатньо гнучкими. 

Потреба в посиленні ролі юридичних клінік обумовлена ще й тим, що 

в умовах війни кожне провадження може бути унікальним і надзвичайно 

складним для належного збирання та оцінки доказів. Тимчасова окупація 

територій, руйнування інфраструктури, переміщення населення, втрата 

доступу до документів та свідків, а також ризики для життя і здоров’я 

учасників процесу створюють об’єктивні перепони для здійснення 

судочинства. У таких випадках формальне поновлення процесуальних 

строків не завжди вирішує проблему, оскільки сам доступ до матеріалів, 

доказів і сторін спору може бути фактично заблокований. Тому дедалі 

актуальнішою стає ідея про юридичні клініки як посередників між особою 

та системою правосуддя1, здатних забезпечити первинну правову 

орієнтацію, належну підготовку документів і, в окремих випадках, супровід 

особи в процедурі захисту її прав. 

Європейська інтеграція України підсилює вимоги до якості та 

доступності правосуддя. У правовому просторі Європейського Союзу та 

Ради Європи доступ до правосуддя розглядається не тільки як можливість 

звернутися до суду, а як реальна спроможність особи отримати ефективний 

правовий захист. Саме тому українська модель доступу до правосуддя має 

розвиватися не лише через судову реформу, а й через розширення мережі 

допоміжних правових сервісів. Юридичні клініки тут можуть стати одним 

із найефективніших інструментів, оскільки вони поєднують освітню 

 
1 Руденко Л. Д., Швагер О. А., Мурач Д. В. Роль юридичних клінік у забезпеченні 

доступу до правосуддя. Правничий часопис Донецького національного університету 

імені Василя Стуса. 2023. Т. 3, № 1. С. 165–176. URL: https://doi.org/10.31558/2786-

5835.2023.1.3.16 
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функцію з соціальною місією та працюють безпосередньо в місцевих 

громадах, де попит на правову допомогу часто є найбільш відчутним1. 

Особливо переконливою є роль юридичних клінік у сфері безоплатної 

правової допомоги. Конституційне право на безоплатну правову допомогу 

може і повинно реалізовуватися через різні інституційні форми, однак 

чинний Закон України «Про безоплатну правову допомогу»2 не відносить 

юридичні клініки до суб’єктів її надання, що створює правову 

невизначеність та штучно звужує їх потенціал3. Водночас саме юридичні 

клініки часто фактично виконують функції первинної правової допомоги, а 

в окремих ситуаціях і вторинної, коли підготовка процесуальних документів 

або правове супроводження справи є необхідними для реального захисту 

інтересів особи. Відсутність їх нормативного визнання в системі 

безоплатної правової допомоги не відповідає ані потребам суспільства, ані 

практиці надання правової підтримки в умовах дефіциту ресурсів4. 

Окремої уваги потребує і те, що юридичні клініки не лише 

допомагають громадянам, а й забезпечують якісну практичну підготовку 

майбутніх правників. Саме через клінічну діяльність здобувачі вищої освіти 

отримують навички спілкування з клієнтами, аналізу правових ситуацій, 

підготовки документів і розуміння соціальної функції права. Тому 

юридична клініка є одночасно і освітньою, і правозахисною інституцією. Її 

роль у механізмі доступу до правосуддя не варто зводити лише до 

навчальної практики, оскільки в умовах війни та обмежених ресурсів вона 

 
1
 Зайцева-Калаур І. Місце юридичних клінік в системі захисту прав людини. Актуальні 

проблеми правознавства. 2022. № 3. С. 123–127. 
2 Про безоплатну правову допомогу: Закон України від 02.06.2011 № 3460-VI : станом на 

25 трав. 2026 р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3460-17#Text. 
3 Карий В. В. Теорія та практика функціонування системи безоплатної правової 

допомоги: адміністративно-правові аспекти: дис. … канд. філос. наук: 081. Тернопіль: 

ЗУНУ, 2022. 211 с. 
4
 Москалюк Н. Б., Слома В. М. Роль юридичних клінік у механізмі захисту прав людини. 

Прикарпатський юридичний вісник. 2022. № 1(42). С. 50–53. 
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фактично компенсує частину прогалин державної системи правової 

допомоги1. 

Разом із тим правове регулювання діяльності юридичних клінік в 

Україні досі не набуло належного законодавчого рівня. Це породжує 

правову невизначеність щодо їх статусу, компетенції, меж участі у правовій 

допомозі та можливостей залучення до системи офіційного забезпечення 

доступу до правосуддя. Саме тому в науковій площині обґрунтовується 

необхідність легалізації поняття «юридична клінічна освіта» та надання 

йому нормативного статусу. Серед запропонованих кроків – прийняття 

Концепції розвитку юридичної освіти, внесення відповідних положень до 

нормативних актів, що регулюють навчальний процес і практику, 

закріплення функціонування юридичної клініки як умови акредитації 

закладу вищої юридичної освіти, а також запровадження громадського 

контролю за якістю її діяльності2. 

Такі пропозиції є обґрунтованими, оскільки дозволяють поєднати 

соціальну місію юридичних клінік із чіткими організаційними стандартами 

та підвищити довіру до результатів їхньої роботи. Водночас доцільно 

передбачити більш активну взаємодію юридичних клінік із системою 

безоплатної правової допомоги, органами місцевого самоврядування, 

центрами надання адміністративних послуг, громадськими організаціями та 

фондами3. Саме партнерська модель, про яку йдеться і в міжнародній 

доктрині, здатна забезпечити реальну доступність правової допомоги для 

вразливих груп населення. 

 
1 Зайцева-Калаур І. Місце юридичних клінік в системі захисту прав людини. Актуальні 

проблеми правознавства. 2022. № 3. С. 123–127. 
2 Тетяна П. Юридична клінічна освіта як соціально орієнтована освітня діяльність у 

галузі права. Юридична Україна. 2021. Вип. 4, № 4. С. 56–61. URL: 

https://doi.org/10.37749/2308-9636-2021-4(220)-6 
3
 Зайцева-Калаур І. Місце юридичних клінік в системі захисту прав людини. Актуальні 

проблеми правознавства. 2022. № 3. С. 123–127. 
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Отже, у сучасних умовах євроінтеграції України та дії воєнного стану 

юридичні клініки можуть і повинні розглядатися як важливий інструмент 

забезпечення доступу до правосуддя у приватноправових спорах. Їх 

потенціал полягає не лише у наданні безоплатної правової допомоги, а й у 

створенні додаткового каналу комунікації між особою та системою 

правосуддя, особливо в ситуаціях, коли традиційні механізми виявляються 

недостатньо ефективними. Визнання юридичних клінік повноцінним 

елементом системи правової допомоги, їх законодавче врегулювання та 

інтеграція в інституційну архітектуру доступу до правосуддя є необхідними 

кроками для зміцнення правової держави, наближення української правової 

системи до європейських стандартів та реального забезпечення 

конституційного права кожної особи на судовий захист. 

Юридичні клініки в Україні вже сьогодні виконують значущу 

правозахисну та соціальну функцію, компенсуючи окремі недоліки 

державної системи безоплатної правової допомоги. В умовах війни, 

тимчасової окупації територій та ускладненого доступу до суду їх роль 

лише зростає. Подальше вдосконалення їх правового статусу, інтеграція в 

систему безоплатної правової допомоги, запровадження громадського 

контролю та належне нормативне закріплення клінічної освіти є 

необхідними умовами перетворення юридичних клінік на повноцінний 

механізм доступу до правосуддя в Україні. 
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ДІДЖИТАЛІЗАЦІЯ ПРОЦЕСІВ УПРАВЛІННЯ БУДІВЕЛЬНИМИ 

ВІДХОДАМИ: АНАЛІЗ СУЧАСНИХ  ПЛАТФОРМ ТА ПРОЄКТІВ 

 

Устінов Олександр Васильович, 

здобувач вищої освіти, 

Національний університет «Львівська політехніка» 

 

В сучасних реаліях помітна тенденція зростання обсягів твердих 

побутових та промислових відходів, що, своєю чергою, є поширеною 

проблемою в державах. В Європейському Союзі близько 36% усіх відходів 

припадає саме на будівельний сектор і досягає цифри у близько 2538 

мільйонів тонн щорічно1. У США ця цифра складає 29%2, у Бразилії – 

близько 40%, у Австралії та Великій Британії це число доходить до 44%. 

Проблематика полягає в тому, що для управління та утилізації таких 

відходів традиційні методи (видобуток, використання, захоронення, ручне 

сортування) показують свою неефективність та дороговартість. Крім того, 

такі методи призводять до забруднення довкілля небезпечними 

речовинами3. 

Саме тому актуального значення набуває концепція циркулярної 

економіки (Сircular Economy), яку Організація Об’єднаних Націй з 

промислового розвитку (UNIDO) визначає як систему, що спрямована на 

повернення матеріалів, деталей та продуктів використання кілька разів, 

створюючи дедалі менше відходів. Для успішної та ефективної реалізації 

цієї концепції в сучасних реаліях передбачається використання новітніх 

 
1Waste statistics. Eurostat. URL: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Waste_statistics (дата звернення: 30.04.2026). 
2 Construction and Demolition Debris: Material-Specific Data. US EPA. URL: 

https://www.epa.gov/facts-and-figures-about-materials-waste-and-recycling/construction-and-

demolition-debris-material (дата звернення: 30.04.2026). 
3Waste statistics. Eurostat. URL: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Waste_statistics (дата звернення: 30.04.2026). 
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технологічних систем та діджиталізації. Цифровізація екологічного сектору 

охоплює широкий спектр інструментів, які можна використовувати для 

більш ефективного покращення процесів управління та утилізації відходів. 

Це включає мобільні додатки, різноманітні платформи, складні Enterprise 

Resource Planning платформи та повноцінні системи ШІ1. 

Особливо критичного та надзвичайно важливого значення набуває 

проблема управління будівельними відходами, що утворюються внаслідок 

масштабних стихійних лих та бойових дій. На прикладі України, можна 

помітити, що російські обстріли спричиняють надзвичайно велику кількість 

обсягів будівельного сміття. Крім того, ситуація ускладнюється наявністю в 

цих відходах шкідливих та токсичних матеріалів, таких як азбесту, важких 

металів та сполук, а також залишків боєприпасів та військової техніки, що 

істотно впливає на процес утилізації. Саме тому розв’язання цієї складної 

проблеми є надзвичайно важливим для добробуту населення, а також для 

мінімізації довготривалої шкоди довкіллю, гарантування екологічної 

безпеки та забезпечення стійкого процесу післявоєнної відбудови 

зруйнованих територій. До того ж, у зв’язку з бойовими діями просторове 

планування логістики без застосування цифрових технологій стає майже 

неможливим2. 

Однією з найбільш поширених проблем утилізації будівельних відходів 

є відсутність ринку збуту навіть попри те, що матеріали вже є 

ідентифікованими та готові до переробки. Тому, постає питання створення 

цифрового маркетплейсу, де постачальники вторинної сировини зможуть 

напряму взаємодіяти з потенційними покупцями. Успішним прикладом 

 
1 Circular economy introduction. Leading the Transition to a Circular Economy. Ellen 

MacArthur Foundation. URL: https://www.ellenmacarthurfoundation.org/topics/circular-

economy-introduction/overview (дата звернення: 30.04.2026). 
2 Ukraine - Fifth Rapid Damage and Needs Assessment (RDNA5): February 2022 - December 

2025. UNDP. URL: https://www.undp.org/ukraine/publications/ukraine-fifth-rapid-damage-

and-needs-assessment-rdna5-february-2022-december-2025 (дата звернення: 30.04.2026). 
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слугує платформа POVTORNO, розроблена українською громадською 

організацією ReThink, що займається питанням впровадження циркулярної 

економіки, та нідерландського розробника програмного забезпечення 

GeoFluxus за фінансової підтримки Посольства Нідерландів в Україні. Цей 

проект слугує так званою цифровою екосистемою – місцем, що об'єднує 

архітекторів, девелоперів, забудовників, підрядників з демонтажу та 

муніципалітети. Маркетплейс дозволяє громадам розмістити оголошення та 

пропозиції стосовно наявності будівельних відходів на території населеного 

пункту.  

Своєю чергою, зацікавлені покупці отримують зручний інструмент для 

пошуку, бронювання та придбання необхідної вторинної сировини 

(наприклад, цегляні відходи, металеві балки або бетонні блоки) для 

реалізації нових архітектурних проєктів чи програм відбудови. Такий 

механізм взаємодії не лише оптимізує логістику та знижує загальні 

фінансові витрати на будівництво, але й гарантує практичне застосування 

принципів циркулярної економіки. POVTORNO впровадила систему 

верифікації постачальників, що гарантує їхню відповідність екологічно 

відповідальним практикам демонтажу та обробки. Це означає, що 

платформа не дозволяє будь-кому просто зареєструватися і продавати 

будівельне сміття. Перед тим, як надати компанії (постачальнику) доступ до 

маркетплейсу, його ретельно перевіряють. Ця верифікація гарантує, що 

компанія здійснює знесення будівель не варварським способом, а за 

сучасними екологічними стандартами, такими як селективний демонтаж, 

сортування на місці, безпека та контроль токсичності. Крім того, на 

платформі можна знайти практичні посібники та статті з безпечного 

поводження з потенційно небезпечними матеріалами. Таким чином, 

POVTORNO демонструє приклад успішного проєкту у сфері циркулярної 

економіки, який не лише розв'язує проблему утилізації відходів руйнувань, 



111 

 

але й закладає міцний фундамент для екологічно безпечної та сталої 

відбудови України1. 

Вагомим кроком у напрямку практичної реалізації принципів 

циркулярної економіки є міжнародна інноваційна ініціатива S3RoU (Safe, 

Sustainable, and Swift Reconstruction of Ukraine), що фінансується урядом 

Великої Британії та об'єднує провідні університети (зокрема, Університет 

Лідса, Університет Шеффілда, Національний університет «Львівська 

політехніка», НУВГП), компанії (Everox) та громадські організації у сфері 

екології (Eco+Logic). Метою цього інноваційного проєкту є стійка та зелена 

відбудова України. Його ключовою особливістю є розробка та 

впровадження повністю мобільних ліній (змонтованих на вантажівках) для 

сортування та переробки бетону, які здатні функціонувати безпосередньо на 

локаціях демонтажу. Завдяки застосуванню передових термомеханічних 

процесів, будівельне сміття розщеплюється на базові компоненти, придатні 

для виробництва нових будівельних матеріалів із низьким рівнем викидів 

вуглецю. Такий підхід не лише оптимізує логістичні витрати та здешевлює 

процес відбудови, але й пропонує системне рішення для безпечної ізоляції 

токсичних речовин, зокрема азбесту. Таким чином, S3RoU перетворює та 

конвертує будівельні відходи спричинені бойовими діями на цінний ресурс 

для сталого відновлення української інфраструктури2. 

Серед дослідницьких проєктів варто виділити «Circularity on the Edge», 

презентований як архітектурна презентація на Венеціанській архітектурній 

бієнале в 2025 році. Додаток розроблений українською архітекторкою 

Катериною Лопатюк та розробником Герном Мітішем. За допомогою 

 
1 Digital ecosystem for circular construction in Ukraine. ReThink Ukraine. URL: 

https://www.rethink.com.ua/ua/projects/digital-ecosystem-for-circular-construction-in-

ukraine (дата звернення: 30.04.2026). 
2 Безпечна, стійка та швидка відбудова України. Reconstruction of Ukraine. URL: 

https://www.circular-concrete.in.ua/ua (дата звернення: 30.04.2026). 

 

https://www.circular-concrete.in.ua/ua
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БПЛА, які знімають населені пункти, зруйновані внаслідок бойових дій, та 

технологій дистанційного зондування, ця система автоматично оцінює 

ступінь пошкодження інфраструктури, підраховує тоннаж уламків та 

допомагає ідентифікувати локації з потенційно небезпечними токсичними 

матеріалами, потребуючими спеціальної утилізації. Серед досліджених 

об’єктів — зруйновані будівлі у Бучі, де було оцінено стан конструкцій 

торгового центру, електропідстанції, приватних та багатоквартирних 

будинків. Попередні результати показали, що 43% матеріалів мають 

потенціал для повторного використання або переробки, 46% підлягають 

утилізації, ще 11% – спаленню. Інструмент Circularity on the Edge навчається 

на понад 2 500 зображеннях і вміє розпізнавати типи матеріалів — цеглу, 

бетон, метал, деревину, а також небезпечні речовини, зокрема азбест, що 

вимагає спеціального поводження1. 

Вагомим інструментом системи фіксації руйнувань є державний 

вебпортал та застосунок «Дія». За допомогою функції «Повідомлення про 

пошкоджене майно» громадяни мають змогу самостійно зафіксувати та 

зареєструвати збитки, завданих об’єктам. Після завантаження фотографій 

або відео з місця подій та детального опису характеру руйнувань, 

інформація напряму передається до Державного реєстру майна, 

пошкодженого та знищеного в результаті бойових дій, що значно спрощує 

процес нарахування компенсацій та створює масштабну аналітичну базу для 

макроекономічної відбудови житлового фонду2. 

Варто згадати і про одну з наймасштабніших українських державних 

цифрових платформ - DREAM (Digital Restoration Ecosystem for Accountable 

Management), яка є екосистемою управління публічними інвестиціями та 

відновленням інфраструктури. У межах DREAM активно функціонують 

 
1 Circularity on the Edge. URL: https://www.circularityontheedge.com/uk (дата звернення: 

30.04.2026). 
2 Повідомити про пошкоджене майно. Державні послуги онлайн. Дія. URL: 

https://diia.gov.ua/services/poshkodzhene-majno (дата звернення: 30.04.2026). 
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ініціативи, які вирішують проблеми будівельних відходів. До прикладу, у 

Харківській області з 2024 року функціонує ініціатива будівництва 

сміттєпереробних заводів Харківського кластеру, орієнтовним бюджетом у 

11,97 мільярда гривень1. Планується впровадити технології глибинного 

сортування та переробки органіки у синтез-газ, з сумарною потужністю 

935 000 тонн оброблених відходів на рік. До того ж, реалізується проєкт 

вартістю 520 млрд грн, спрямований на створення сучасної, прозорої 

національної системи управління відходами від руйнувань із залученням 

міжнародного грантового фінансування (зокрема, від Японського агентства 

міжнародного співробітництва) для розгортання мережі переробних 

центрів2. 

Поряд із фіксацією інфраструктурних втрат, критичного значення 

набуває моніторинг екологічної шкоди. Показовим прикладом залучення 

громадянського суспільства до цього процесу є українська екологічна 

платформа SaveEcoBot. Спочатку розроблена для моніторингу якості 

повітря та дозвільної документації підприємств-забруднювачів, в умовах 

повномасштабного конфлікту система розширила свій функціонал 

інструментами фіксації екологічних злочинів (екоциду). Через зручний 

інтерфейс чат-бота користувачі мають можливість оперативно надсилати 

фото- та відеодокази шкоди, завданої довкіллю: наприклад, наслідки 

ракетних ударів по промислових об'єктах, нафтобазах або лісових масивах. 

Це стає легітимною доказовою базою для підготовки міжнародних позовів 

до Суду ООН з метою отримання репарацій за заподіяну екологічну шкоду.3 

 
1 Будівництво сміттєпереробних заводів Харківського кластеру. DREAM. Єдиний 

проєктний портфель держави. URL: https://dream.gov.ua/ua/pip-pipeline/DREAM-UA-

160824-25D87DDE (дата звернення: 30.04.2026). 
2 Повідомити про пошкоджене майно. Державні послуги онлайн. Дія. URL: 

https://diia.gov.ua/services/poshkodzhene-majno (дата звернення: 30.04.2026). 
3 Єдина в України екологічна система - SaveEcoBot. URL: https://www.saveecobot.com/ 

(дата звернення: 30.04.2026). 
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Ще одним вагомим кроком цифровізації у процесі управління 

будівельними відходами є розробка спеціалізованого інструменту на базі 

штучного інтелекту, створеного у партнерстві Університету ХафенСіті 

(Гамбург) та Швейцарської вищої технічної школи Цюриха (ETH Zurich). 

Метою даної ініціативи є розв’язання проблеми точного та структурованого 

збору даних про завдані збитки безпосередньо на місцях. Існуючі 

платформи, які акцентують увагу на зборі даних з БПЛА та супутників, не 

завжди надають детальну інформацію на рівні вулиць та часто можуть 

помилятися. Саме тому новий інструмент покликаний вирішити це питання 

та запровадити новий підхід для аналізу та збору даних про будівельні 

відходи. Запропонований в додатку алгоритм дозволяє користувачам 

фіксувати та ідентифікувати зруйновані об’єкти за допомогою камери 

звичайного смартфона. Платформа обладнана нейромережею, яка визначає 

відзняті матеріали та оцінює їхній потенціал до вторинної переробки. 

Зібрана інформація автоматично має функцію прив’язки до географічних 

координат і формується у зручний масив даних, який, своєю чергою, 

інтегрується в геоінформаційні системи (ГІС) для подальшого моделювання 

та візуалізації. Для місцевої влади додаток буде корисним, щоб спростити 

та більш автоматизувати процес верифікації збитків для державної 

компенсаційної програми «єВідновлення», для кращого планування 

логістики розчищення завалів та пріоритезації відбудови критичних 

об’єктів таких як школи та лікарні. Звичайні громадяни можуть звітувати 

про руйнування в режимі реального часу, а містобудівники та міжнародні 

донори зможуть створювати моделі відбудови та створювати плани на 

основі достовірних та підтверджених даних. Наразі інструмент проходить 

фазу тестування – з липня 2026 року проходитиме річне тестування в двох 
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українських громадах, після чого планується його масштабування за 

підтримки міжнародних донорів та інвесторів1. 

Підсумовуючи розгляд наведених ініціатив та цифрових рішень, варто 

зазначити, що подолання масштабної кризи будівельних відходів в Україні 

виходить за межі застосування окремих локальних технологій. 

Проаналізовані інструменти доповнюють один одного, створюючи 

передумови для формування єдиної інтегрованої мережі управління 

відбудовою. Саме ця синергія та взаємопов'язаність дозволяє практично та 

ефективно впроваджувати принципи циркулярної економіки. 

У результаті проведеного дослідження доведено, що управління 

безпрецедентними обсягами відходів руйнувань, утворених внаслідок 

масштабних бойових дій в Україні, вимагає невідкладного переходу від 

традиційних, екологічно небезпечних і фінансово обтяжливих методів 

утилізації до принципів циркулярної економіки. Фундаментальною 

передумовою такої трансформації є комплексна діджиталізація процесів 

моніторингу, просторового планування, сортування та перерозподілу 

будівельних ресурсів. Проаналізований спектр інноваційних рішень –

загальнонаціональні державні системи (Дія, DREAM), екологічні 

платформи (SaveEcoBot), маркетплейси вторинної сировини (POVTORNO) 

і високотехнологічні інструменти з використанням штучного інтелекту, 

дистанційного зондування та мобільної переробки (Circularity on the Edge, 

S3RoU, розробка HafenCity та ETH Zurich) – свідчить про формування 

новітньої цифрової екосистеми у сфері переробки будівельних відходів. Ця 

екосистема здатна забезпечити прозорість логістики, ідентифікувати та 

ізолювати токсичні матеріали (зокрема азбест) і перетворити будівельне 

сміття на цінний, економічно рентабельний ресурс. Таким чином, 

 
1 Energy and Infrastructure – Swiss Network with Ukraine. Swiss Network with Ukraine. URL: 

https://swissnetworkwithukraine.org/energy-and-infrastructure (дата звернення: 30.04.2026). 
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впровадження та синергія комплексних цифрових рішень виступає базою 

для мінімізації довгострокової шкоди довкіллю та забезпечення стратегії 

сталої, прозорої відбудови України. 

 

ПРАВОПРОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ ЮРИДИЧНИХ КЛІНІК ЯК 

СКЛАДОВА СТАНОВЛЕННЯ ТА РОЗВИТКУ ЮРИДИЧНОЇ 

КЛІНІЧНОЇ НАУКИ 

 

Філюк Олександра Сергіївна, 

кандидатка юридичних наук, доцент, 

доцент кафедри права, 

Луцький національний технічний університет 

 

 Сучасний етап розвитку юридичної освіти в Україні характеризується 

посиленням ролі практикоорієнтованих форм навчання, спрямованих на 

формування професійних компетентностей майбутніх правників та 

утвердження цінностей верховенства права і прав людини. У цьому 

контексті особливого значення набуває діяльність юридичних клінік, які 

поєднують освітню, соціальну та правозахисну функції. Разом з тим, 

накопичений юридичними клініками практичний досвід дедалі частіше стає 

предметом наукового осмислення, що сприяє формуванню теоретичних 

засад юридичної клінічної науки як відносно самостійного напряму 

сучасної юридичної науки. 

 Відповідно до Типового положення про юридичну клініку вищого 

навчального закладу України, метою юридичної клініки є: підвищення рівня 

практичних знань, умінь і навичок  студентів  юридичних спеціальностей; 

забезпечення доступу  представників  соціально вразливих груп  суспільства 

до правової допомоги; формування правової культури громадян; підготовка 

та навчання студентів у дусі дотримання  й  поваги  до   принципів   
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верховенства  права,  справедливості  і  людської  гідності; розширення 

співробітництва вищих навчальних  закладів, що  здійснюють підготовку      

фахівців-юристів, із судовими, правоохоронними органами, органами  

юстиції, державної влади і місцевого самоврядування, з  іншими  

установами та організаціями; впровадження в навчальний процес   

елементів практичної підготовки студентів-правників у сфері юридичних 

послуг1.  

 Отже, наведене щодо мети діяльності юридичних клінік свідчить про 

їх багатофункціональний характер, що поєднує освітню, соціальну, 

правозахисну та правоосвітню складові. Саме реалізація цих функцій 

формує практичне підґрунтя для розвитку юридичної клінічної науки та 

визначення основних напрямів її дослідження. У цьому контексті 

особливого значення набувають традиційні напрями діяльності юридичних 

клінік, такі як надання правової допомоги та здійснення правопросвітньої 

роботи. Якщо консультаційна діяльність забезпечує безпосередню 

взаємодію з клієнтами та вирішення правових проблем, то правопросвітня 

діяльність створює умови для поширення правових знань, розвитку 

правової культури населення та накопичення унікального емпіричного 

матеріалу для наукового осмислення.  

 Правопросвітня діяльність юридичних клінік може здійснюватися у 

різноманітних формах. До них належать проведення лекцій, тренінгів, 

інтерактивних занять, правових квестів, інформаційних кампаній, 

підготовка друкованих та електронних інформаційних матеріалів, реалізація 

програм Street Law та інших освітніх ініціатив. Особливістю таких заходів є 

орієнтація на потреби конкретних цільових аудиторій: учнів закладів 

 
1 Про затвердження Типового положення про юридичну клініку вищого навчального 

закладу України: Наказ Міністерства освіти і науки України від 03.08.2006 № 592. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0956-06#Text  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0956-06#Text
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загальної середньої освіти, студентів, внутрішньо переміщених осіб, 

ветеранів, осіб похилого віку та інших соціальних груп. 

 Значення правопросвітньої діяльності юридичних клінік не 

обмежується лише її практичними результатами. Реалізація правоосвітніх 

проєктів створює широкі можливості для накопичення масиву практичних 

напрацювань, який може використовуватися у наукових дослідженнях. 

Аналіз рівня правової обізнаності населення, вивчення потреб різних 

соціальних груп, оцінювання ефективності освітніх методик та дослідження 

впливу правоосвітніх заходів на формування правової культури становлять 

важливу основу для розвитку юридичної клінічної науки. 

 Окремої уваги заслуговує роль правопросвітньої діяльності у 

формуванні методологічних засад клінічної юридичної освіти. Саме в межах 

правоосвітніх проєктів відбувається апробація інноваційних підходів до 

викладання права, інтерактивних методів навчання та сучасних 

комунікаційних інструментів. Узагальнення отриманого досвіду сприяє 

розробленню методичних рекомендацій, навчальних програм та наукових 

праць, присвячених проблематиці юридичної клінічної освіти. 

 Крім того, правопросвітня діяльність демонструє міждисциплінарний 

характер юридичної клінічної науки. Її дослідження перебувають на 

перетині юриспруденції, педагогіки, психології, соціології та 

комунікаційних наук. Такий підхід дозволяє комплексно оцінювати 

ефективність правоосвітніх заходів та розробляти нові моделі взаємодії 

юридичних клінік із суспільством. 

 В умовах євроінтеграційного розвитку України правопросвітня 

діяльність юридичних клінік набуває додаткового значення. Через 

правоосвітні заходи поширюються знання про права людини, демократичні 

цінності, принцип верховенства права та європейські стандарти захисту 

прав людини. Відповідно, юридичні клініки виступають не лише суб’єктами 
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правопросвіти, а й важливими учасниками формування правової культури, 

заснованої на європейських цінностях. 

 Отже, правопросвітня діяльність юридичних клінік є не лише одним 

із ключових напрямів їх практичної діяльності, а й важливим джерелом 

формування юридичної клінічної науки. Узагальнення результатів 

правоосвітніх проєктів, аналіз їх ефективності, дослідження освітніх 

методик та практик взаємодії із різними соціальними групами забезпечують 

накопичення емпіричного матеріалу, розвиток методологічних засад і 

розширення предмета юридичної клінічної науки. Саме тому 

правопросвітня діяльність слугує не лише інструментом підвищення 

правової культури населення, а й важливим чинником подальшого розвитку 

теорії та практики клінічної юридичної освіти. 

 

AНАЛІЗ ЗАКОНОДАВСТВА ТА ІНІЦІАТИВ США ЩОДО 

УТИЛІЗАЦІЇ ТА СОРТУВАННЯ ВІДХОДІВ БУДІВНИЦТВА, 

РУЙНАЦІЇ ТА ЗНЕСЕННЯ 

 

Фучкіна Злата Володимирівна, 

здобувачка вищої освіти,  

Національний університет «Львівська політехніка» 

 

Питання сортування, утилізації та збереження твердих відходів 

будівництва, знесення та насамперед руйнації можна вважати одним з 

ключових питань, які потребують вирішення та законодавчого 

врегулювання в Україні, станом на 2026 рік. У процесі формування та 

вдосконалення законодавства та механізмів менеджменту твердих відходів, 

Україна має багато функціональних моделей і прикладів реалізації 

стратегій. Ця робота покликана дослідити досвід Сполучених Штатів 
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Америки як держави з розгалуженою та детальною системою класифікації, 

сортування, рециклінгу та захоронення відходів.  

Оскільки саме сектор будівництва та знесення (C&D – Construction 

and Demolition) у Сполучених Штатах Америки є одним із найбільших 

джерел утворення твердих відходів, він вимагає розгалуженої системи 

правового регулювання, яке стосується також відходів руйнації та 

підприємств. За оцінками Агентства з охорони довкілля США (EPA), у 2018 

році в США було утворено понад 600 мільйонів тонн будівельного сміття, 

що вдвічі перевищує обсяг муніципальних твердих відходів. Такі величезні 

масштаби продукування зумовлюють гостру потребу у переході від лінійної 

моделі «видобуток-використання-захоронення» до економіки замкненого 

циклу, де відходи розглядаються як цінні вторинні ресурси. Розглянемо, як 

саме ці вектори та пріоритети законодавчо закріплено та якими є механізми 

їх реалізації.  

Основним установчим документом, що покликаний регулювати 

управління відходами у США, є Закон про збереження та відновлення 

ресурсів (RCRA – Resource Conservation and Recovery Act), а основною 

агенцією, що контролює процеси його реалізації у всіх штатах Америки є 

EPA (Environmental Protection Agency), яке наділене повноваженнями 

контролювати всі аспекти поводження з твердими відходами. 

Відходи визначаються як небезпечні згідно з класифікацією EPA, 

якщо вони спеціально вказані в одному з чотирьох переліків небезпечних 

відходів (спискові відходи) або якщо вони мають одну з чотирьох 

характеристик (характеристичні відходи). Кожному типу небезпечних 

відходів за законом RCRA присвоюється унікальний код, що складається з 

літери (D, F, K, P або U) та трьох цифр (наприклад, D001, F005, P039). 

Спискові відходи класифікуються як небезпечні, оскільки відомо, що вони 

шкідливі для здоров’я людини та довкілля, якщо з ними не поводитися 

належним чином, незалежно від їхньої концентрації. Визначено три типи 
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спискових відходів: відходи неспецифічного походження (Non-Specific 

Source Wastes), матеріалозалежні відходи, такі як розчинники, що 

утворюються в різних галузях промисловості; відходи специфічного 

походження (Specific Source Wastes), відходи від конкретно визначених 

галузей промисловості; вилучені комерційні хімічні продукти (Discarded 

Commercial Chemical Products), продукти, що не відповідають 

специфікаціям, залишки в контейнерах, залишки після розливів або активні 

інгредієнти, які були розлиті або не використані та були або мають бути 

утилізовані. Характеристичні відходи (Characteristic Wastes) стосуються 

сфери будівництва та знесення значно частіше, і включають матеріали, що 

мають одну або кілька з наведених характеристик: займистість, 

корозійність, реактивність, токсичність. 

Будь-яке підприємство, що генерує відходи, зобов'язане проводити 

тестування або використати знання про процес виробництва, щоб 

визначити, чи є відходи небезпечними за характеристиками, або чи внесені 

вони до специфічних списків EPA. Невиконання цієї вимоги тягне за собою 

суворі цивільні та кримінальні покарання. Більшість компаній у сфері 

будівництва та реновації класифікуються як «умовно звільнені малі 

генератори» (CESQGs), якщо вони виробляють менше 100 кг небезпечних 

відходів на місяць, що дозволяє їм уникати деяких обтяжливих вимог, які 

застосовуються до великих об'єктів. 

Федеральне законодавство також встановлює чіткі розмежування між 

типами об'єктів та матеріалів щодо методів їх утилізації та захоронення. Так, 

дорожні матеріали, ґрунт, бетон, дерево, асфальт, гіпс, метали, цегла, скло, 

пластик та інші будівельні матеріали зберігаються на полігонах будівництва 

та знесення (Construction and Demolition); небезпечні промислові відходи, 

комерційні тверді відходи, відходи генераторів CESQG зберігаються на 

промислових полігонах; специфічно визначені токсичні, або хімічно активні 

відходи вимагають суворого контролю від моменту створення до 
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захоронення на обʼєктах для небезпечних відходів; матеріали, що містять 

більше 1% азбесту вимагають спеціального маркування та герметизації і 

зберігаються на спеціальних полігонах для азбестомісних відходів. 

Окрім відповідних умов зберігання та утилізації відходів, значущим 

аспектом федеральної політики є Стратегія сталого управління матеріалами 

(SMM – Sustainable Materials Management). Цей підхід заохочує розгляд 

C&D матеріалів як товарів, які можуть бути інтегровані в нові будівельні 

проекти, що дозволяє уникати потреби у видобутку первинної сировини. 

Частиною цієї ініціативи є те, що EPA активно просуває заходи з 

деконструкції (розбирання будівель замість знесення), що дозволяє 

максимізувати збереження ресурсів. Деконструкцію намагаються 

стимулювати економічно, що підтримується податковою системою. 

Деконструкція коштує значно дорожче за традиційне знесення 

спецтехнікою. Наприклад, для будинку площею 2 000 кв. футів знесення 

коштує близько 18 600 доларів, тоді як деконструкція – близько 35 000 

доларів. Однак федеральне законодавство дозволяє власникам отримувати 

значні податкові вирахування за пожертвування врятованих матеріалів 

неприбутковим організаціям, таким як Habitat for Humanity. Таким чином, 

деконструкція може стати вигіднішою, і навіть принести забудовнику 

прибуток, якщо буде дотримано певних норм. Для отримання пільг IRS 

вимагає наявності «кваліфікованої оцінки» (qualified appraisal), проведеної 

сертифікованим оцінювачем не раніше ніж за 60 днів до пожертвування.  

Оскільки федеральне законодавство встановлює лише базові рамки, 

справжніми центрами інновацій є штати, які впроваджують значно суворіші 

норми сортування та переробки. Отже доцільно розглянути законодавство 

штатів, що є лідерами в питаннях менеджменту відходів.  

Каліфорнія є беззаперечним лідером завдяки своєму Зеленому 

будівельному кодексу (CALGreen), розділ 5.408 якого вимагає, щоб для 

більшості будівельних проектів мінімум 65% нетоксичних відходів 
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будівництва та знесення було відведено від захоронення на полігонах 

шляхом вторинної переробки або повторного використання. Ця вимога 

накладається на нове будівництво, демонтаж та значні реновації (наприклад, 

для нежитлових об'єктів – реновації вартістю понад 200 000 доларів США). 

Механізм забезпечення норм включає в себе декілька рівнів. По-перше, 

потреба у плані управління відходами (WMP), за яким забудовник повинен 

подати план до початку робіт, де зазначається, які матеріали будуть 

відсортовані на місці, а які – передані на спеціалізовані підприємства для 

змішаного сортування. По-друге, матеріали по завершенню проєкту 

проходять обов’язкову верифікацію ваги, де забудовник має надати 

квитанції (weight tickets) від сертифікованих об'єктів переробки, що 

підтверджують досягнення 65% рівня відведення. По-третє, для обʼєкта, де 

інфраструктура переробки недоступна з певних причин, проект може бути 

схвалений, якщо питома вага відходів не перевищує 2 фунтів на квадратний 

фут (для нових нежитлових будівель).  

Другим лідером серед штатів є Массачусетс. Штат обрав 

альтернативний шлях, запровадивши так звані «Заборони на відходи» 

(Waste Bans). Згідно з правилами 310 CMR 19.017, у штаті офіційно 

заборонено захоронення, передачу для захоронення або укладання 

контрактів на захоронення певних матеріалів, включаючи асфальт, цеглу, 

бетон, метал та дерево. Механізмами забезпечення цього закону є 

обовʼязкові інспекції на об'єктах. Полігони та сміттєспалювальні заводи 

зобов'язані мати плани перевірки своїх вантажів. Якщо обсяг заборонених 

матеріалів у вантажівці перевищує максимально дозволений (зазвичай 20% 

за об'ємом), такий вантаж вважається порушенням. За порушення норм штат 

може накладати штрафи у розмірі 1 000 доларів за кожен випадок. 

Окрім обмежень на рівні штатів, існує також загальнофедеративна 

програма стимулювання сталого розвитку і свідомого поводження з 

відходами. Федеральний уряд США через «Закон про інвестиції в 
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інфраструктуру та робочі місця» (Bipartisan Infrastructure Law) виділив 275 

мільйонів доларів на період 2022-2026 років для програми грантів SWIFR 

(Solid Waste Infrastructure for Recycling). Ця програма спрямована на 

модернізацію місцевої інфраструктури поводження з відходами. Серед 

пріоритетних напрямків фінансування програми: будівництво та 

модернізація об'єктів для переробки будівельного сміття; закупівля 

обладнання для деконструкції та подрібнення; та створення центрів 

повторного використання будівельних матеріалів. Ці інвестиції критично 

важливі для досягнення цілей «Національної стратегії переробки», яка 

передбачає підвищення загального рівня переробки у США до 50% до 2030 

року. США також активно інвестує у провідні розробки в сфері сортування 

та переробки. Оскільки ручне сортування на об'єктах переробки відходів є 

небезпечним та малоефективним, США активно впроваджують системи 

автоматизації. Компанія AMP Robotics стала флагманом цього руху, 

розробивши платформи на базі штучного інтелекту для розпізнавання та 

вилучення цінних компонентів зі змішаних потоків C&D відходів. 

Платформа "AMP Neuron" використовує камери та глибоке навчання для 

ідентифікації матеріалів за кольором, текстурою, формою та навіть брендом 

виробника. Система здатна класифікувати понад 100 категорій об'єктів у 

режимі реального часу.   

Роботизовані маніпулятори «AMP Cortex» виконують фізичне 

захоплення зі швидкістю до 160 одиниць на хвилину, що вдвічі перевищує 

швидкість людини-сортувальника. Для сектору будівництва це означає 

можливість ефективного вилучення таких матеріалів як метали (арматура, 

мідний дріт, алюміній), чиста деревина для виготовлення щепи або палива, 

пластикова упаковка та плівка, бетон та цегла для подальшого подрібнення 

на агрегати. Великі гравці ринку, такі як Waste Connections, вже впровадили 

понад 50 таких систем на своїх об'єктах у 44 штатах, що дозволяє їм 
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відповідати вимогам законодавства про розширену відповідальність 

виробника (EPR) та отримувати чистішу сировину для перепродажу. 

Окрім федеральних законів та норм, визначених штатами, США також 

є активним учасником міжнародних форумів, де обговорюються принципи 

економіки замкненого циклу та сталого міського розвитку, що дозволяє їм 

розглядати це питання в глобальному контексті. Центральне місце в цьому 

процесі посідають Політичний форум високого рівня ООН зі сталого 

розвитку (HLPF) та заходи, присвячені реалізації «Нового порядку денного 

в містах» (New Urban Agenda), прийнятого на конференції Habitat III у 2016 

році. HLPF є ключовою платформою ООН для огляду виконання Порядку 

денного до 2030 року. Для будівельної галузі США критично важливими є 

Ціль сталого розвитку 11 (Сталий розвиток міст та громад) та Ціль сталого 

розвитку 12 (Відповідальне споживання та виробництво).  Кроками до їх 

виконання можна визначити прогрес окремих міст, до прикладу, Нью-Йорк 

у 2018 році став першим містом у світі, яке безпосередньо відзвітувало 

перед ООН про свій прогрес у досягненні ЦСР через механізм VLR. Цей звіт 

базувався на стратегії «OneNYC 2050», яка включає амбітні цілі щодо 

скорочення відходів та переходу до вуглецевої нейтральності.   

В той же час, Лос-Анджелес послідував цьому прикладу у 2019 році, 

представивши свій «Green New Deal», де задекларовано мету досягнення 

нульового рівня відходів, що відправляються на полігони, до 2050 року. Ці 

ініціативи демонструють, як муніципальні стратегії США щодо сортування 

та переробки C&D відходів інтегруються в глобальні показники ООН, такі 

як індикатор 11.6.1 (частка міських твердих відходів, що збираються та 

управляються на контрольованих об'єктах). Ще однією глобальною 

ініціативою, до якої залучені США є «Новий порядок денний в містах» 

(NUA), що закликає до докорінної зміни способів планування, будівництва 

та управління міськими просторами. На спеціальних заходах Генеральної 

Асамблеї ООН, таких як зустріч високого рівня у 2022 році для оцінки 
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прогресу NUA, представники США та міжнародні партнери (наприклад, 

група MIKTA) підкреслили роль екологічно безпечного управління 

відходами як наскрізного елемента сталого розвитку. Квадрієнальний звіт 

Генерального секретаря ООН за 2022 рік відзначає, що міста мають стати 

джерелом рішень для кліматичної кризи, зокрема через впровадження 

циркулярних моделей у будівництві. Водночас, програма ООН-Хабітат 

(UN-Habitat) активно просуває ініціативу «Міста, ощадливі до відходів» 

(Waste Wise Cities), яка надає інструментарій для моніторингу та оцінки 

систем управління відходами на місцях. Взаємодія США з цими програмами 

часто реалізується через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID) 

та Меморандуми про взаєморозуміння між USAID та EPA, спрямовані на 

поширення найкращих американських практик утилізації відходів у країнах, 

що розвиваються, для боротьби з забрудненням океанів пластиком. 

Підсумовуючи, варто зазначити, що аналіз законодавства та ініціатив 

США свідчить про існування багаторівневої системи, де федеральні 

стандарти безпеки поєднуються з регіональними цілями відведення відходів 

та потужними економічними стимулами. Міжнародні конференції ООН 

відіграють роль ідеологічного каталізатора і синхронізують американські 

муніципальні стратегії з глобальними цілями сталого розвитку, а також 

надають можливість країнам, що розвиваються, наслідувати досвід лідерів 

індустрії. 

Ключовим фактором успіху американської моделі, який може бути 

адаптований іншими країнами є насамперед прозорість та звітність. 

Використання верифікованих планів управління відходами (WMP) та 

обов'язкової документації і регулярних перевірок забезпечує реальність 

досягнення стандартів показників переробки. Ще однією сильною стороною 

діяльності США у галузі відходів є їх технологічна орієнтованість. 

Інвестиції у ШІ та робототехніку дозволяють знизити собівартість 

сортування та підвищити якість вторинної сировини. Не менш важливою є 
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також фінансова мотивація для забудовника і виробника.  Система 

податкових пільг за деконструкцію перетворює екологічно відповідальну 

поведінку на економічно вигідну стратегію для забудовників. 

У найближчі роки очікується подальше посилення норм сортування, 

особливо щодо гіпсокартону та деревини, а також розширення мережі 

центрів повторного використання, що зробить будівельну галузь США 

одним із лідерів глобальної економіки замкненого циклу. Міжнародна 

співпраця через платформи ООН продовжуватиме залишатися важливим 

інструментом для обміну досвідом та гармонізації методологій моніторингу 

відходів на шляху до 2030 року. Україні варто використовувати надані 

інструменти співпраці та приклади як США, так і інших країн задля 

покращення власної системи контролю за відходами будівництва, руйнації 

та знесення. 

 

ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ДОСВІД ПРАВОПРОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ЮРИДИЧНИХ КЛІНІК У ЗАБЕЗПЕЧЕННІ ПРАВ ЛЮДИНИ ТА 

ЙОГО ІМПЛЕМЕНТАЦІЯ В УКРАЇНІ 

 

Хоружа Катерина Станіславівна, 

здобувачка вищої освіти, 

Державний торговельно-економічний університет 

 

Курс України на європейську інтеграцію перетворив забезпечення прав 

людини з декларативного принципу на практичне зобов’язання держави. 

Угода про асоціацію між Україною та ЄС закріплює повагу до прав людини 

й основоположних свобод і верховенство права як спільні цінності, що 
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становлять основу відносин сторін1. Реальне користування правами, однак, 

неможливе без поінформованості особи про свої права та механізми їх 

захисту. Саме тому правопросвітня діяльність набуває значення самостійної 

передумови доступу до правосуддя, а юридичні клініки при закладах вищої 

освіти стають одним із найбільш дієвих її інструментів. 

В Україні правовий статус юридичної клініки визначає Типове 

положення про юридичну клініку вищого навчального закладу України, 

затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 3 серпня 2006 

року № 592 2. Згідно з ним юридична клініка поєднує навчальну мету – 

застосування студентами теоретичних знань на практиці – та соціальну мету 

– надання безоплатної правової допомоги й правової інформації 

малозабезпеченим верствам населення. Окремим напрямом діяльності є 

правопросвітні заняття за програмою «Практичне право» (street law), що 

проводяться переважно для учнівської та студентської молоді. Нині в 

Україні діє понад шістдесят юридичних клінік, координованих Асоціацією 

юридичних клінік України3. 

Попри сформовану нормативну базу, вітчизняна модель клінічної 

правопросвіти залишається переважно факультативною та залежною від 

ентузіазму окремих закладів. Дослідники відзначають брак системного 

фінансування, методичного забезпечення й сталої взаємодії з органами 

безоплатної правової допомоги4. Подолання цих недоліків доцільно 

здійснювати з урахуванням європейського досвіду, де клінічна юридична 

 
1Угода про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, 

Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої 

сторони. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/984_011 (дата звернення: 10.06.2026). 
2Типове положення про юридичну клініку вищого навчального закладу України: наказ 

Міністерства освіти і науки України від 03.08.2006 № 592. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0956-06#Text (дата звернення: 10.06.2026). 
3Про юридичні клініки. Асоціація юридичних клінік України. URL: 

https://legalclinics.in.ua/pro-yurydychni-kliniky/ (дата звернення: 10.06.2026). 
4Лоджук М. Т. Юридичні клініки в Україні: освіта та правова допомога: монографія. 

Одеса, 2015. URL: https://legalclinics.in.ua/wp-content/uploads/Lodzhuk_monografiya.pdf 

(дата звернення: 10.06.2026). 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0956-06#Text
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освіта розглядається як органічна частина як професійної підготовки 

правників, так і системи захисту прав людини. 

У країнах Європи координацію клінічного руху забезпечує 

Європейська мережа клінічної юридичної освіти (ENCLE), заснована у 2012 

році з метою об’єднання клінік континенту та поширення стандартів якості 

їхньої роботи1. Піонером регіону стала Польща: перша клініка прав людини 

при Ягеллонському університеті в Кракові розпочала роботу восени 1997 

року й невдовзі отримала грант Управління Верховного комісара ООН у 

справах біженців на представництво шукачів притулку2. Польські клініки 

структуровані за галузями права та інтегровані в навчальний процес, що 

забезпечує поєднання правопросвіти, безоплатної допомоги та формування 

фахових навичок студентів. Показовим є й досвід Латвійського 

університету, де клінічна практика тісно пов’язана з моніторингом 

дотримання прав людини та поширенням правових знань серед населення3. 

Європейський підхід характеризується кількома рисами, які доцільно 

запозичити. По-перше, правопросвіта орієнтована на стандарти Конвенції 

про захист прав людини і основоположних свобод, насамперед на право на 

справедливий суд (стаття 6) та право на ефективний засіб юридичного 

захисту (стаття 13), що задає змістовний орієнтир для просвітницьких 

заходів. По-друге, діяльність клінік ґрунтується на чітких стандартах якості 

та етики, аналогічних тим, що їх Асоціація юридичних клінік України 

закріпила у Стандартах юридичних клінік4. По-третє, клініки функціонують 

 
1European Network for Clinical Legal Education (ENCLE). URL: https://encle.org (дата 

звернення: 10.06.2026). 
2University Law Clinics and the Growing Demand for EU Law. Open Society Justice Initiative. 

URL: https://www.justiceinitiative.org/voices/university-law-clinics-and-growing-demand-eu-

law (дата звернення: 10.06.2026). 
3Юридичні клініки: досвід Латвійського університету. Національний юридичний 

університет імені Ярослава Мудрого. URL: https://nlu.edu.ua/uni/yurydychni-kliniky-

dosvid-latvijskogo-universytetu/ (дата звернення: 10.06.2026). 
4Standards of the Legal Clinics in Ukraine. Асоціація юридичних клінік України. URL: 

https://legalclinics.in.ua/en/standards-of-the-legal-clinics-in-ukraine/ (дата звернення: 

10.06.2026). 
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у тісній співпраці з неурядовими організаціями, адвокатурою та органами 

влади, що надає правопросвіті адресного та системного характеру. 

Імплементація європейського досвіду в Україні вбачається доцільною 

за такими напрямами: нормативне закріплення правопросвітньої функції 

клінік як обов’язкового складника юридичної освіти та її узгодження із 

Законом України «Про безоплатну правову допомогу»; розроблення єдиних 

методичних стандартів проведення street law занять з акцентом на 

європейських стандартах прав людини; інституційна співпраця з мережею 

ENCLE та клініками держав-членів ЄС, зокрема через спільні платформи 

обміну досвідом, що вже діють між Україною та Польщею; а також 

запровадження сталого фінансування й моніторингу якості правопросвітніх 

заходів. 

Отже, юридичні клініки є ефективним механізмом забезпечення прав 

людини через правопросвіту, а європейський досвід демонструє можливість 

поєднання навчальної, соціальної та правозахисної складових їхньої 

діяльності. Адаптація цього досвіду до українських умов сприятиме не лише 

підвищенню якості юридичної освіти, а й реальному утвердженню 

європейських стандартів прав людини, що є невід’ємною умовою 

євроінтеграції України. 
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ЩОДО ПИТАННЯ ЮРИДИЧНИХ КЛІНІК ЯК СУБ’ЄКТА 

ЗАПОБІГАННЯ КІБЕРЗЛОЧИННОСТІ 

 

Черевко Кирило Олександрович, 

кандидат юридичних наук, доцент,  

професор кафедри кримінального права і кримінології, 

Харківський національний університет внутрішніх справ 

 

Протягом останніх років стрімка цифровізація суспільних відносин 

визначила ключові напрями розвитку української держави, що призвело до 

фундаментальної трансформації структури надання державних послуг. 

Запропонована Президентом України В. Зеленським концепція «Держава в 

смартфоні» стала каталізатором розвитку екосистеми електронних сервісів, 

зумовила активний перехід банківського сектору до онлайн-формату та 

пришвидшила цифровізацію документообігу. Ці процеси стали основними 

чинниками підтримки безперебійного функціонування держави, що набуло 

особливого значення в умовах дії правового режиму воєнного стану.  

Проте масова «міграція» соціально-економічних процесів у цифровий 

вимір оголила системні вразливості, які безпосередньо пов'язані з 

недостатнім рівнем цифрової грамотності значної частини населення. 

Прямим наслідком такої швидкої цифровізації стало експоненційне 

зростання кількості кібершахрайств. На сьогодні вони набули яскраво 

виражених ознак високоорганізованої, транскордонної та технологічно 

складної злочинної діяльності.  

За офіційними даними Офісу Генерального прокурора1, в Україні 

спостерігається стійка тенденція до зростання кількості зареєстрованих 

кримінальних правопорушень за ст. 361 КК України порівняно з 

 
1 Про стан злочинності в Україні за січень – грудень 2025 року : статистична інформація. 

Офіс Генерального прокурора. URL: https://gp.gov.ua/ua/posts/statistika 

https://gp.gov.ua/ua/posts/statistika
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попередніми періодами. Показовою є статистика 2025 року: підрозділами 

Національної поліції було офіційно зареєстровано 26,9 тисяч кіберзлочинів, 

тоді як до Департаменту кіберполіції надійшло понад 63,4 тисячі звернень 

громадян1. Ця величезна різниця між кількістю звернень (63 тис.) та 

реальною реєстрацією справ (27 тис.) беззаперечно свідчить про 

надзвичайно високу латентність таких злочинів та гостру необхідність 

надання кваліфікованої правової допомоги потерпілим ще на етапі 

первинної кваліфікації злочину.  

Загальні задокументовані збитки, яких зазнають громадяни і компанії, 

щороку обчислюються сотнями мільйонів гривень, що становить пряму і 

невідворотну загрозу економічній безпеці держави.2 У цьому контексті 

вимальовується критична проблема: традиційні методи поліцейської 

превенції та реагування демонструють об’єктивну обмеженість у протидії 

кіберзлочинності. Правоохоронна система, попри значний прогрес у 

розбудові та посиленні підрозділів кіберполіції, стикається з колосальним 

навантаженням.  

У зв’язку з обмеженістю звичайних поліцейських заходів виникає 

нагальна потреба у впровадженні нових, варіативних механізмів 

запобігання, інструментом яких може виступати інститут юридичних клінік 

при закладах вищої освіти. Юридична клініка, яка традиційно вважається 

переважно місцем здобуття практичного досвіду студентами, сьогодні 

здатна бути ефективним інструментом «soft power» та профілактичної, 

попереджувальної комунікації.  

Аналіз кількісних показників кіберзлочинності демонструє складну та 

нестабільну динаміку. У 2024 році було відкрито 64 978 кримінальних 

 
1 Аналітичний огляд кіберзагроз в Україні за 2025 рік. CERT-UA: Державний центр 

кіберзахисту. URL: https://cert.gov.ua/reports 
2 Щорічний звіт про результати діяльності Департаменту кіберполіції Національної 

поліції України за 2025 рік. Департамент кіберполіції Національної поліції України. 

URL: https://cyberpolice.gov.ua/news/shhorichnyj-zvit-7096/ 

https://www.google.com/search?q=https://cert.gov.ua/reports
https://cyberpolice.gov.ua/news/shhorichnyj-zvit-7096/
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проваджень щодо шахрайства, що засвідчило зниження на 21% порівняно з 

абсолютним антирекордом 2023 року у 82 609 відкритих справ. Хвиля 

охопила зламування акаунтів, масштабне криптошахрайство та 

скоординовані атаки на бізнес і критичну інфраструктуру. За даними 

Держспецзв'язку, протягом 2023-2024 років домінують DDoS-атаки, 

програми-вимагачі (ransomware) та компрометація внутрішніх мереж.1 

Незаконний обіг персональних даних дозволяє шахраям проводити 

високоточні, таргетовані кампанії.  

Для впорядкування розуміння ризиків доцільно виділити 

найпоширеніші схеми: 

1. Фішингові кампанії це створення сайтів, що візуально повністю 

копіюють офіційні ресурси банків чи служб доставки, з використанням 

доменних імен із зайвим символом.  

2. Соціальна інженерія та вішинг це цільові телефонні дзвінки від 

осіб, які видають себе за співробітників служби безпеки. Використовуючи 

психологічний вплив, зловмисники виманюють SMS-коди та паролі.  

3. Компрометація акаунті це викрадення доступу до месенджерів 

(Telegram, Viber) з метою масової розсилки прохань від імені жертви 

терміново позичити кошти.  

4. Інвестиційне та криптовалютне шахрайство це залучення осіб до 

фіктивних платформ. Спочатку жертвам виплачують дрібні суми для 

встановлення довіри, після чого виманюють значні кошти під обіцянку 

надприбутків.  

5. Фейкові маркетплейси та збори коштів це експлуатація тематики 

війни: фейкові збори на ЗСУ, евакуацію, лікування, або продаж неіснуючих 

 
1 Російські кібероперації : аналітика за І півріччя 2024 року : аналітичний звіт. Державна 

служба спеціального зв’язку та захисту інформації України. 2024. URL: 

https://cip.gov.ua/services/cm/api/attachment/download?id=68769 

https://cip.gov.ua/services/cm/api/attachment/download?id=68769


134 

 

дефіцитних товарів (наприклад, генераторів під час блекаутів) за повною 

передоплатою1.  

Сучасне шахрайство спирається не стільки на складний 

криптографічний злом, скільки на злом людської свідомості – соціальну 

інженерію.2 Зловмисники паразитують на гостросоціальних кризах: люди 

шукають допомогу і натрапляють на таргетовану рекламу. Середня жертва 

фішингу в Україні часто перебуває у стані хронічного стресу. ВПО діють у 

режимі «виживання», і при очікуванні виплат від ООН чи Червоного 

Хреста. 

Крім того, шахраї створюють штучний дефіцит часу та індукують 

паніку. Повідомляючи про «несанкціоноване списання», вони змушують 

людину ухвалювати екстрені рішення. Як зазначали дослідники Френк 

Стояно та Пол Вілсон3, під тиском часу, боючись втратити можливість, 

людям дуже важко зупинитися та оцінити ситуацію належним чином. 

Окремим фактором є вікова цифрова нерівність: пенсіонери механічно 

переносять абсолютну довіру до державних інституцій на цифровий 

інтерфейс, не усвідомлюючи, що він може бути підроблений за кілька 

хвилин.  

У сфері протидії високотехнологічним загрозам можливості юридичної 

клініки охоплюють два напрямки: 

1. Консультаційна діяльність (екстрена допомога) це її головне завдання – 

стабілізувати емоційний стан клієнта і швидко обмежити збитки. Це 

включає: блокування рахунків, зупинку транзакцій, зміну паролів, 

налаштування двофакторної автентифікації, а також навчання 

 
1 ENISA Threat Landscape 2023. European Union Agency for Cybersecurity. 2023. 153 p. 

URL: https://www.enisa.europa.eu/publications/enisa-threat-landscape-2023 
2 Корнякова Т. В. Кібервіктимологія: сучасний стан та перспективи розвитку в умовах 

цифровізації суспільства. Право і суспільство. 2023. № 4. С. 112–119. 
3 Stajano F., Wilson P. Understanding scam victims: seven principles for systems security. 

Communications of the ACM. 2011. Vol. 54, No. 3. P. 70–75. 

https://www.enisa.europa.eu/publications/enisa-threat-landscape-2023
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збереженню цифрових доказів (скриншотів, чеків, даних 

криптогаманців).  

2. Правопросвітницька діяльність це формування культури цифрової 

безпеки через алгоритми цифрової гігієни. Взаємодія з центрами БПД 

дозволяє поширювати матеріали, а студенти адаптують складну ІТ-

термінологію для широкої аудиторії.  

Окремим соціальним напрямом є подолання цифрової інклюзії серед 

осіб похилого віку, для яких смартфони є джерелом страху. Як зазначають 

О. Шевчук та І. Юркевич1, цифрові технології трансформують клініки з 

осередків допомоги у високотехнологічні майданчики, де студенти 

здобувають навички роботи з реєстрами та онлайн-консультування. 

Водночас, дослідження Н. Міловської2 підкреслюють, що виклики воєнного 

стану вимагають переосмислення нормативної бази щодо дистанційного 

надання правової допомоги.  

Зростання кіберзлочинності в Україні демонструє обмежену 

ефективність традиційної моделі поліцейської превенції. Зловмисники 

активно використовують психологічні вразливості, критичний стан 

суспільства та тематику державних виплат. Юридична клініка повинна 

трансформуватися з майданчика для відпрацювання навичок на потужний 

суб’єкт спеціальної кримінологічної превенції. Вона є ідеальним каналом 

комунікації між державою та вразливими групами (ВПО, пенсіонерами), 

реалізуючи стратегію «Prevention through Education». Інтеграція технічних 

знань курсантів-кіберполіцейських та правозахисного потенціалу студентів 

дозволяє створити унікальну гібридну модель захисту. Саме підвищення 

правосвідомості та критичного мислення громадян через діяльність 

 
1 Шевчук, О. Юридичні клініки в механізмі дуальної освіти: аналіз результатів 

педагогічного експерименту // Актуальні проблеми правознавства. 2021. Вип. 2. С. 69-

76. 
2 Міловська Н. В. Юридичні клініки у системі практичної підготовки фахівців у галузі 

права. Нове українське право. 2021. № 4. С. 144–150. 
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юридичних клінік є єдиним дієвим запобіжником проти технік 

кібершахраїв.  

 

ПРАВОПРОСВІТА ЗДОБУВАЧІВ: КЛІНІЧНА ОСВІТА ЯК МЕТОД 

ФОРМУВАННЯ ПРАВОВОЇ КУЛЬТУРИ 

 

Шипіка Андрій Васильович, 

викладач, куратор юридичної клініки «Громадська приймальня», 

Приватний заклад «Київський кооперативний  

інститут бізнесу і права» 

Тарасова Ірина Вікторівна, 

кандидатка юридичних наук, доцент,  

завідувачка кафедри права 

Приватний заклад «Київський кооперативний  

інститут бізнесу і права» 

 

Клінічна юридична освіта є однією з небагатьох освітніх моделей, у 

якій дидактичний процес і соціальна функція нерозривно поєднані. У 

системі вищої юридичної освіти ця модель реалізується через юридичні 

клініки – структури, що забезпечують здобувачам безпосередній контакт із 

реальними правовими проблемами громадян. Системний розвиток 

юридичних клінік в Україні, підкріплений стандартами Асоціації 

юридичних клінік України та підтримкою міжнародних партнерів, 

відповідає стратегічному напряму євроінтеграційної реформи вищої 

правничої освіти та потребам держави в умовах воєнного часу. Питання про 

те, яким чином така модель формує правову культуру суспільства, набуває 

особливої гостроти в умовах повномасштабної збройної агресії Росії проти 

України, коли суспільний запит на правову обізнаність різко зріс, а склад 

клієнтури юридичних клінік суттєво трансформувався. 
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Правова культура у сучасній загальнотеоретичній юриспруденції 

визначається як система правових знань, ціннісних орієнтацій та 

практичних навичок суб'єктів правовідносин, що забезпечує усвідомлену 

участь особи в правовому житті суспільства. Її формування є тривалим 

процесом, який потребує не лише нормативного просвітництва, але й 

реального досвіду правового мислення. Загалом зміст правової культури 

включає в себе цілісний комплекс знань, цінностей, норм поведінки, 

навичок та умінь, які визначають співжиття людей у суспільстві на основі 

норм права та норм закону1. Саме цю функцію виконує клінічне навчання: 

здобувач-клініцист, розв’язуючи правове питання реального клієнта, 

набуває не теоретичного, а операційного знання права – знання того, як 

норма права функціонує у живій правовій ситуації. 

Практика юридичної клініки Київського кооперативного інституту 

бізнесу і права переконливо ілюструє правопросвітній потенціал клінічного 

навчання. Основний масив звернень у 2025-2026 роках формували 

військовослужбовці, ветерани та внутрішньо переміщені особи (далі – 

ВПО). Типовою була ситуація, коли ВПО, маючи законну відстрочку від 

призову як здобувач вищої освіти, не виконував самостійного обов'язку 

щодо постановки на облік у ТЦК та СП за фактичним місцем проживання – 

і відповідно отримував адміністративний статус особи, яка ухиляється від 

військового обліку. Консультуючи таких клієнтів, здобувачі мусили не 

просто роз'яснити норму законодавства, а подолати усталену масову 

помилку: ототожнення двох незалежних правових інститутів – відстрочки 

від призову (ст. 17-18 Закону України «Про військовий обов'язок і військову 

службу»)2 та військового обліку (ст. 34-35 того ж Закону). Практична 

 
1 Поліщук Т.С. Теоретико-правовий аналіз сучасного стану правової культури в Україні 

/ Вчені записки ТНУ імені В.І. Вернадського. Серія: юридичні науки / Том 34 (73). № 6. 

2023. С. 230-234.  
2 Про військовий обов'язок і військову службу: Закон України від 25.03.1992р. №2232-

XII, ст.17-18, 34-35. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2232-12. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2232-12
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реалізація застосування норм права за допомогою поширення роз’яснення її 

суті - це педагогічна ситуація, яка є яскравим прикладом реалізації функції 

правопросвіти у клінічному форматі: студент одночасно навчається і 

просвіщає. 

Не менш значущими у право просвітньому відношенні є справи про 

соціальний захист військовослужбовців та членів їх сімей. У 2026 році 

клініка «Громадська приймальня» надавала консультацію клієнтам з 

питань: одноразової грошової допомоги у зв'язку з пораненням (ст. 16-1 

Закону України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та 

членів їх сімей» 1); виплат і пільг у зв'язку із загибеллю захисника відповідно 

до Постанови Кабінету Міністрів України № 168 зі змінами, що встановлює 

диференційований розмір допомоги залежно від обставин загибелі; порядку 

набуття статусу учасника бойових дій.  У цих справах здобувач-консультант 

постає перед складним міжгалузевим нормативним масивом на перетині 

соціального, адміністративного та сімейного права. Не менш важливим є 

комунікативний вимір: надання консультації членам родини загиблого 

потребує поєднання юридичної точності і людської тактовності – ключової 

Soft-компетенції клінічного юриста. 

Окремим напрямом клінічної практики стали звернення щодо 

самовільного залишення військової частини або місця служби (ст. 407-408 

КК України). Аналіз таких справ показав, що значна частина звернень 

стосується не реального злочину, а облікових помилок або ситуацій 

правомірного переміщення між підрозділами. Здатність здобувача 

розмежувати ці ситуації, грамотно роз'яснити клієнту підстави та правові 

наслідки – це і є результат клінічного практичного навчання та сприяє 

формуванню правової культури.  

 
1 Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей: Закону 

України від 20.12.1991 № 2011-XII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2011-

12#Text 
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Узагальнення клінічного досвіду дозволяє сформулювати принципові 

висновки. По-перше, клінічне навчання формує у здобувача-правника 

операційну правову культуру – здатність не лише знати норму права, а й 

застосовувати її в умовах правової невизначеності, міжгалузевої складності 

та людської вразливості клієнта. По-друге, кожна консультація є актом 

прямої правопросвіти: адресної, практично значущої, здатної змінити 

поведінку конкретного громадянина у правовій сфері. По-третє, в умовах 

воєнного стану юридична клініка перетворюється на важливий елемент 

системи доступу до правосуддя та соціального захисту, що надає  клінічної 

освіті додаткового виміру. 

Таким чином, клінічна освіта є не допоміжним методом правової 

освіти, а самостійним інструментом формування правової культури – і 

майбутнього правника, і окремого громадянина, і суспільства. Розвиток 

правової культури в межах клінічного руху на можливо уявити без 

системної підтримки та співпраці різних юридичних клінік, обміну досвідом 

та активної правової позиції як кураторів клініки так і здобувачів-

клініцистів.   

 

РОЛЬ ЮРИДИЧНИХ КЛІНІК У ФОРМУВАННІ ПРАВОВОЇ 

КУЛЬТУРИ НАСЕЛЕННЯ В УМОВАХ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ 

 

Шишкарьова Олена Геннадіївна, 

старша викладачка кафедри адміністративно-правових дисциплін 

факультету підготовки фахівців для підрозділів превентивної діяльності 

Національної поліції України,  

Донецький державний університет  внутрішніх справ  

 

Сучасний етап розвитку України характеризується активними 

євроінтеграційними процесами, що зумовлюють необхідність не лише 
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адаптації національного законодавства до правових стандартів 

Європейського Союзу, а й підвищення рівня правової культури населення. 

Формування правової держави, утвердження принципу верховенства права 

та забезпечення ефективного захисту прав і свобод людини безпосередньо 

залежать від рівня правової обізнаності громадян, їхньої поваги до права та 

готовності діяти відповідно до правових норм. 

У контексті європейської інтеграції особливого значення набуває 

правопросвітня діяльність, спрямована на поширення правових знань, 

розвиток правосвідомості та формування активної громадянської позиції. 

Важливу роль у цьому процесі відіграють юридичні клініки, які поєднують 

освітню, соціальну та правозахисну функції. Завдяки наданню безоплатної 

правничої допомоги, проведенню правопросвітницьких заходів та 

залученню студентів до практичної юридичної діяльності юридичні клініки 

сприяють підвищенню рівня правової культури населення та популяризації 

європейських правових цінностей. 

Правова культура є складним соціально-правовим явищем, що охоплює 

рівень правових знань, правосвідомості, поваги до права, правомірної 

поведінки та готовності особи захищати свої права законними способами. 

На думку Т. С. Поліщук, формування правової культури особи відбувається 

через систему правового виховання, освіти, правового інформування та 

практичної діяльності, що сприяє засвоєнню правових цінностей і норм 

суспільства1. У цьому контексті особливого значення набувають інституції, 

які забезпечують не лише поширення правових знань, а й формування 

практичних навичок реалізації та захисту прав людини. 

Одним із найбільш ефективних механізмів правопросвітницької 

діяльності є юридичні клініки. Їхня діяльність поєднує освітню, соціальну 

та правозахисну функції, що дозволяє одночасно забезпечувати професійну 

 
1 Поліщук Т. С. Засоби формування правової культури особи в Україні : дис. ... доктора 

філософії. Івано-Франківськ, 2024. 255 с. 



141 

 

підготовку майбутніх правників та підвищувати рівень правової обізнаності 

населення. Як зазначають В.І. Теремецький та Є.В. Дуліба, юридичні 

клініки виступають особливою формою практичного навчання студентів-

правників і водночас сприяють реалізації конституційного права громадян 

на правову допомогу. Саме юридичні клініки в усьому світі покращили 

доступ до правосуддя в різних країнах, особливу увагу зосереджуючи на 

наданні безоплатної правової допомоги тим особам, які зазвичай позбавлені 

права на отримання таких послуг1. Отже, діяльність юридичних клінік має 

важливе значення для забезпечення доступу до правосуддя та реалізації 

права на правову допомогу. Надаючи безоплатні правничі послуги 

соціально вразливим категоріям населення, які часто не мають можливості 

звернутися за кваліфікованою юридичною підтримкою, юридичні клініки 

сприяють подоланню правової нерівності та підвищенню рівня захисту прав 

людини. Водночас їхня діяльність виконує важливу правопросвітню 

функцію, формуючи у громадян правову обізнаність, довіру до правових 

інститутів і готовність використовувати законні механізми захисту своїх 

прав, що є особливо важливим в умовах європейської інтеграції України. 

У процесі надання безоплатних правових консультацій, проведення 

семінарів, тренінгів, лекцій та інформаційних кампаній юридичні клініки 

здійснюють важливу правопросвітницьку місію. Населення отримує доступ 

до актуальної правової інформації, роз'яснень щодо механізмів захисту 

своїх прав та можливостей їх реалізації. Така діяльність сприяє підвищенню 

рівня правової свідомості громадян, формуванню поваги до права та 

відповідального ставлення до виконання юридичних обов'язків. 

Особливої актуальності діяльність юридичних клінік набуває в умовах 

європейської інтеграції. Як підкреслює Я. Ювсечко, правова освіта є одним 

 
1 Теремецький В. І., Дуліба Є. В. Юридична клініка як форма навчання і забезпечення 

реалізації права на правову допомогу // International Private Law and Legal Problems of 

European Integration. 2022. С. 132–139. 
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із ключових чинників формування правової культури громадян та 

забезпечення успішної інтеграції України до європейського правового 

простору1. Європейські стандарти передбачають високий рівень правової 

обізнаності населення, доступність правової допомоги та активну участь 

громадян у захисті власних прав. Юридичні клініки сприяють поширенню 

знань про європейські цінності, права людини, принцип верховенства права 

та механізми міжнародного захисту прав і свобод. 

І.В. Новосад наголошує на важливості соціальної функції юридичних 

клінік в Україні,  це важлива складова їх діяльності, що спрямована на 

забезпечення доступу до правосуддя для соціально вразливих верств 

населення та підвищення рівня правової культури в суспільстві2. Надаючи 

консультації та первинну правову допомогу, клініки сприяють реалізації 

принципу рівного доступу до правосуддя, який є одним із базових 

стандартів європейського права. 

Крім того, юридичні клініки формують не лише правову культуру 

населення, а й професійну правову культуру майбутніх юристів. У процесі 

клінічної освіти студенти набувають навичок практичної роботи з 

клієнтами, вчаться дотримуватися етичних стандартів професії, принципів 

доброчесності та соціальної відповідальності. Як зазначають А.О. Поляков 

та М.Д. Ждан, діяльність юридичних клінік сприяє утвердженню принципів 

академічної доброчесності та формуванню етичних стандартів, які 

відповідають практикам держав Європейського Союзу. Це не лише формує 

професійну культуру майбутніх юристів, але й посилює довіру громадян до 

 
1 Ювсечко Я. Роль правової освіти у формуванні правової культури громадян України в 

контексті євроінтеграції // European Perspective: міждисциплінарний дискурс у контексті 

сучасних викликів і можливостей. Луцьк : Вежа-Друк, 2024. С. 219–223. 
2 Новосад І. В. Юридична клініка як елемент системи надання безоплатної правничої 

допомоги в контексті захисту прав людини // Науковий вісник Міжнародного 

гуманітарного університету. 2025. № 74. С. 4–8. 
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правової системи1. Отже, юридичні клініки відіграють важливу роль у 

формуванні професійної етики та правової культури майбутніх правників. 

Упровадження принципів академічної доброчесності та дотримання 

високих етичних стандартів у процесі клінічної освіти сприяє підготовці 

компетентних і відповідальних фахівців, діяльність яких ґрунтується на 

засадах законності, справедливості та поваги до прав людини. Водночас 

поширення таких цінностей відповідає європейським підходам до 

юридичної освіти та сприяє зміцненню суспільної довіри до правничої 

професії й правової системи загалом. 

Значення правової культури для ефективного функціонування правової 

системи важко переоцінити. М.М. Книгницький справедливо зазначає, що 

високий рівень правової культури є необхідною умовою належного 

застосування права, зміцнення законності та розвитку демократичного 

суспільства2. У цьому аспекті діяльність юридичних клінік виступає 

важливим інструментом формування активної громадянської позиції та 

правової компетентності населення. 

Відтак, в умовах європейської інтеграції юридичні клініки виконують 

важливу соціально-правову місію, поєднуючи правову освіту, 

правопросвітництво та надання безоплатної правничої допомоги. Їхня 

діяльність сприяє формуванню високого рівня правової культури населення, 

популяризації європейських правових цінностей, підвищенню правової 

свідомості громадян та забезпеченню ефективної реалізації прав людини. 

Подальший розвиток мережі юридичних клінік та розширення їхніх 

 
1 Поляков А. О., Ждан М. Д. Академічна доброчесність в Європейському Союзі: роль 

юридичних клінік у формуванні етичних стандартів // Збірник наукових праць ХНПУ 

імені Г. С. Сковороди «Право». 2025. № 41. С. 156–164. 
2 Книгницький М. М. Роль правової культури у забезпеченні ефективного застосування 

права в Україні // Право та державне управління. 2024. № 3. С. 211–215. 
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правопросвітницьких програм є важливою передумовою успішної 

інтеграції України до європейського правового простору. 

 

ВІДХОДИ РУЙНУВАНЬ – ЯК ПОДОЛАТИ ХАОС ПРАВОВОГО 

РЕГУЛЮВАННЯ. РОЛЬ ЮРИДИЧНИХ КЛІНІК 

 

Шутяк Софія Володимирівна,  

адвокат, старша викладачка кафедри права та інформаційної 

діяльності, керівниця юридичної клініки, 

 Національний лісотехнічний університет України 

 

Тема відходів від руйнувань (ВР), спричинених повномасштабною 

війною, є одним із найскладніших викликів для екологічного та 

муніципального права України. Масштаби проблеми вражають: за даними 

звіту ПРООН (червень 2026 р.), лише внаслідок руйнування житлового 

фонду в Україні утворилося близько 17,2 млн тонн відходів, з яких понад 

11,7 млн тонн усе ще потребують розчищення. Правовий хаос у цій сфері 

зумовлений колосальними обсягами сміття, браком інфраструктури на 

місцях та прогалинами в законодавстві, яке адаптується «з коліс».  

У цьому контексті юридичні клініки (ЮК) правових факультетів мають 

унікальний потенціал, щоб стати містком між теоретичними нормами, 

територіальними громадами та практичною реалізацією екологічної 

політики. 

1. Анатомія правового хаосу та регуляторні колізії 

Сьогодні єдине базове визначення цієї категорії відходів міститься у 

Постанові Кабінету Міністрів України від 27.09.2022 № 1073. Відповідно до 

неї, відходи від руйнувань – це частини (уламки) пошкоджених 

(зруйнованих) об’єктів, а також матеріали, предмети, які були всередині або 
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поряд з ними у момент руйнування та/або демонтажу, що втратили свої 

споживчі властивості. 

Аналіз цього визначення виявляє першу колізію: воно охоплює два 

типи відходів – ті, що утворилися внаслідок безпосереднього пошкодження, 

і ті, що виникли під час подальшого демонтажу. Таке формулювання 

закладає плутанину, адже Закон України «Про управління відходами» 

містить окремий термін «відходи будівництва та знесення» (група 17 

Національного переліку відходів). Тобто законодавство України про 

відходи все ще належним чином не адаптувалося до специфіки воєнних 

руйнувань. Водночас Національний перелік виділяє для ВР окрему групу 16 

12 («Відходи, що утворилися через пошкодження (руйнування) будівель та 

споруд внаслідок бойових дій...»), яка передбачає 53 підгрупи матеріалів.  

На відміну від прогнозованих відходів будівництва та знесення, ВР є 

подібними до «відходів катастроф» (waste of disaster): їм притаманні 

раптовість утворення, непередбачуваність складу та екологічна небезпека1. 

На практиці громади стикаються з такими проблемами: 

– Колізія статусів: вкрай важко чітко розмежувати небезпечні відходи 

(азбест, залишки паливно-мастильних матеріалів) від безпечного 

будівельного бою в межах одного завалу. 

– Бюрократичні вимоги до місць тимчасового зберігання (МТЗ): 

Постанова № 1073 вимагає від громад організації спеціальних 

майданчиків із суворими санітарно-захисними зонами (0,5 км від 

житлової забудови, 0,2 км від доріг, 0,05 км від лісів; заборона на землях 

водного фонду) та інженерними вимогами (тверде покриття, відвід 

зливових вод, огородження). Для більшості деокупованих чи 

 
1 Yermolenko, V., Мelnyk, V., & Novak, T. (2025). Destruction waste management: Legal 

regulation issues. Law. Human. Environment, 16(1), 105-121. 

https://doi.org/10.31548/law/1.2025.105 

 

https://doi.org/10.31548/law/1.2025.105
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прифронтових громад виконання цих умов без експертної допомоги є 

неможливим. 

– Інституційне нашарування: Повноваження щодо обліку та управління 

розділені між ОМС, військовими адміністраціями та Держекоінспекцією, 

що породжує управлінський «пінг-понг». 

– Економічний бар'єр: Дослідження ПРООН (2026 р.) доводить, що через 

витрати на збирання й сортування вторинна сировина з ВР часто є 

дорожчою за природні заповнювачі. Громадам потрібні юридично-

економічні прорахунки, аби рециклінг став доцільним.  

– Брак фіксації для репарацій: ОМС часто розчищають завали без 

належного юридичного закріплення обсягів, що унеможливить 

стягнення збитків з агресора в міжнародних судах у майбутньому. 

– Брак ресурсів: відсутні кадри та матеріальної бази  для реалізації 

певних операції з управління відходами від руйнувань - сортування окремих 

компонентів відходів від руйнувань); підготовка відходів від руйнувань до 

повторного використання або їх видалення; відновлення відходів від 

руйнувань (використання відходів як вторинних матеріальних чи 

енергетичних ресурсів). 

2. Роль юридичних клінік у подоланні хаосу. Юридичні клініки можуть 

діяти за трьома основними векторами: правопросвіта (Street Law), 

експертно-консультаційна підтримка громад та аналітична діяльність. 

A. Консультаційна допомога ОМС та населенню: Розробка «дорожніх 

карт» для ТГ щодо законного відведення земельних ділянок під МТЗ, 

отримання погоджень та уникнення штрафів екоінспекції. Також — 

консультування громадян щодо фіксації екологічної шкоди їхнім приватним 

ділянкам. 

B. Аналітика та вдосконалення законодавства: Дослідження 

відповідності української практики обліку ВР Рамковій Директиві ЄС 
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2008/98/EC та підготовка white papers для профільних міністерств щодо 

усунення неузгодженостей у підзаконних актах. 

C. Фіксація екологічних злочинів (Legal Tech): Навчання представників 

громад правильній фото/відеофіксації завалів для оцінки шкоди довкіллю та 

співпраця з ГО задля картографування стихійних сміттєзвалищ ВР. 

3. Матриця можливостей, викликів та вигід для юридичних клінік 

Напрям 

діяльності 

Практична 

користь для 

громади 

Вигода для студентів 

ЮК 

Основні виклики 

/ Ризики 

Еко-

консультування 

Отримання 

безкоштовних 

алгоритмів 

управління 

відходами для 

ОМС. 

Розвиток soft та hard 

skills в екологічному 

та муніципальному 

праві. 

Висока динаміка 

змін підзаконних 

актів, складність 

первинного 

аналізу завалів. 

Розробка 

інструкцій 

(Гайдів) 

Зниження 

ризиків 

порушення 

екологічних 

норм при 

демонтажі та 

сортуванні.  

Навички 

юридичного дизайну 

(переклад складної 

мови закону на 

зрозумілу). 

Необхідність 

залучення 

сторонніх 

технічних 

експертів 

(інженерів, 

екологів). 

Аналіз судової 

та ринкової 

практики 

Розуміння 

позиції судів 

щодо 

відповідальності 

та економічної 

доцільності 

рециклінгу.  

Дослідницькі 

навички, підготовка 

підґрунтя для 

курсових/дипломних 

робіт. 

Фрагментарність 

судової практики 

та брак 

відкритих даних 

на місцях.  

 

Резюме для практичного старту ЮК. Щоб юридична клініка ефективно 

включилася в процес «зеленого відновлення», варто діяти за алгоритмом: 

1. Спеціалізація: створити всередині ЮК окремий «зелений сектор» 

екологічного права. 

2. Партнерство: укласти меморандуми про співпрацю з місцевими ОМС та 

територіальними підрозділами Держекоінспекції. 
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3. Проєктний менеджмент (CLE): Ввкористовувати методику клінічного 

навчання для ведення конкретного кейсу ТГ — від фіксації та сортування 

ВР на місці утворення до прорахунку можливостей виготовлення 

вторинних будівельних матеріалів (як-от готових бетонних сумішей чи 

дорожньої основи), спираючись на Каталог будівельних виробів ПРООН.  

Подолання хаосу в регулюванні відходів від руйнувань потребує 

свіжого юридичного погляду та значних людських ресурсів. Юридичні 

клініки мають і те, і інше, стаючи драйверами екологічного відновлення 

України на рівні конкретних громад. 
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СЕКЦІЯ ДЛЯ СТУДЕНТІВ 

Дослідження студенток і студентів у межах Міжнародного 

стажування-конкурсу UP 2026 «Людиноцентрична публічна служба: 

європейські стандарти, регіональна політика та інноваційні моделі 

управління» 

У межах підготовки збірника матеріалів Міжнародного наукового 

форуму АЮКУ сформовано окрему секцію, присвячену тезам студенток і 

студентів, які брали участь у науковій частині міжнародного стажування UP 

2026 «Людиноцентрична публічна служба: європейські стандарти, 

регіональна політика та інноваційні моделі управління». Наукова складова 

стажування стала важливою платформою для молодих дослідниць і 

дослідників, які прагнуть поглибити розуміння сучасних підходів до 

публічного врядування та ролі юридичних клінік у забезпеченні прав 

людини. Підготовлені ними дослідження відображають актуальні тенденції 

у сфері правопросвіти, доступу до правосуддя та розвитку 

людиноцентричних практик, а також демонструють здатність формулювати 

інноваційні ідеї, що можуть сприяти подальшому зміцненню клінічного 

руху в Україні. Ці тези демонструють здатність молодих клініцисток і 

клініцистів працювати з актуальними темами, аналізувати сучасні виклики 

у сфері прав людини та пропонувати практичні рішення, що ґрунтуються на 

досвіді роботи юридичних клінік. Їхні дослідження поєднують академічну 

мотивацію та реальну практику, що робить внесок студентської спільноти 

важливою складовою загального інтелектуального простору Форуму. 

Окрема студентська секція підсилює видимість молодих авторок і 

авторів у професійній спільноті та сприяє інтеграції їхніх напрацювань у 

ширший контекст розвитку юридичної клінічної освіти в Україні. 

Публікація цих тез у збірці підтверджує значущість студентських ініціатив 

для формування майбутнього кадрового та наукового потенціалу клінічного 

руху. 
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ЕТИКА ТА ЕТИЧНІ ДИЛЕМИ В ПУБЛІЧНІЙ СЛУЖБІ У 

КОНТЕКСТІ ЄВРОПЕЙСЬКИХ СТАНДАРТІВ 

Гуріелідзе Маріам, 

Орловський Володимир, 

студенти, 

Донецький національний університет імені Василя Стуса 

 

Науковий керівник: 

Амелічева Лілія Петрівна, 

доктор юридичних наук, доцент, 

професор кафедри цивільного права і процесу, 

керівниця Юридичної клініки імені Миколи Удода, 

Донецький національний університет імені Василя Стуса 

 

Професійна етика та доброчесність публічних службовців відіграють 

фундаментальну роль у розбудові демократичної та правової держави. В 

умовах євроінтеграційного курсу України та необхідності повоєнного 

відновлення відповідність вітчизняного інституту публічної служби 

європейським стандартам стає стратегічним пріоритетом. Неналежне 

виконання етичних норм, наявність конфліктів інтересів та корупційні 

ризики не лише підривають довіру громадян до державного апарату, а й 

гальмують інтеграційні процеси. Саме тому інституціоналізація етичних 

стандартів та створення дієвих механізмів вирішення етичних дилем є 

критично важливими для забезпечення ефективного та прозорого 

публічного управління. 

Питання професійної етики публічних службовців та врегулювання 

етичних дилем є предметом активних наукових дискусій. Вагомий внесок у 

дослідження цієї проблематики зробили Н. Г. Сорокіна (морально-етичний 

простір публічної служби), О. В. Антонова (підвищені моральні вимоги до 
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службовців), А. Є. Краковська (недоліки вітчизняної нормативно-правової 

бази), І. М. Шупта (правова природа та різновиди етичних дилем). 

Водночас, зважаючи на динаміку євроінтеграційних процесів, особливої 

актуальності набуває імплементація європейських антикорупційних 

стандартів та аналіз відповідної судової практики Суду ЄС і Верховного 

Суду України. 

Метою дослідження є уточнення змісту поняття етики та визначення 

основних етичних дилем у діяльності публічних службовців, виявлення 

недоліків національного законодавства у контексті європейських стандартів 

та розробка пропозицій щодо їх усунення. Використано методи аналізу 

нормативно-правових актів (Конституції України, законів «Про державну 

службу», «Про запобігання корупції», наказів НАЗК, міжнародних 

документів), порівняльно-правовий метод (для зіставлення з практикою 

Данії та Польщі) та метод аналізу судової практики (рішення Суду ЄС у 

справах C-432/04 та T-793/22, постанови Верховного Суду України у 

справах № 759/13330/22 та № 640/28727/20). 

Пріоритетність дотримання етичних стандартів обумовлена 

моніторинговими даними Національного агентства з питань запобігання 

корупції: лише за перше півріччя 2025 року виявлено правопорушень із 

ознаками корупції на понад 290 млн грн і внесено десятки приписів1. За 

Індексом сприйняття корупції Transparency International у 2025 році Україна 

посіла 104 сходинку з-поміж 182 країн зі значенням індексу 36 балів зі 100 

можливих2, що свідчить про значне нехтування етичними нормами, зокрема 

доброчесністю, у публічній службі. 

 
1НАЗК виявило порушень у сфері конфлікту інтересів на 290 млн грн — результати за 

перше півріччя 2025 року. Національне агентство з питань запобігання корупції. URL: 

https://nazk.gov.ua/uk/konflikt-interesiv/nazk-vyyavylo-porushen-u-sferi-konfliktu-interesiv-

na-290-mln-grn-rezultaty-za-pershe-pivrichchya-2025-roku/ 
2Індекс сприйняття корупції — 2025. Transparency International Україна. URL: https://ti-

ukraine.org/research/indeks-spryjnyattya-koruptsiyi-2025/ 
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На доктринальному рівні Н. Г. Сорокіна зауважує, що поняття етики в 

діяльності публічних службовців відображає місію, цінності, принципи, 

норми та стандарти поведінки в органах державної влади та місцевого 

самоврядування, які знаходять своє часткове або повне вираження як в 

окремих кодифікованих документах, так і в особистих орієнтирах публічних 

службовців, формуючи цілісний морально-етичний простір публічної 

служби1. О. В. Антонова наголошує, що етика обумовлює підвищені вимоги 

до моральної свідомості та культури публічного службовця: громадянин, 

вступаючи на публічну службу, має не лише професійні якості, а й 

позитивно характеризується з морального боку, маючи розвинене почуття 

чесності, обов’язку, совісті, відповідальності2. На наш погляд, етика в 

діяльності публічних службовців є моральним стрижнем ефективного 

виконання професіоналами функцій держави або місцевого 

самоврядування. 

На законодавчому рівні, виходячи із Загальних правил етичної 

поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого 

самоврядування, затверджених наказом Національного агентства з питань 

державної служби від 05.08.2016 № 158, під етикою в діяльності публічного 

службовця слід розуміти систему моральних принципів, професійних 

цінностей та правил етичної поведінки, що регулюють діяльність особи, 

уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування3. Не можна не помітити, що ні в цих Загальних правилах, ні 

в інших законодавчих актах не закріплено єдиних правил етичної поведінки 

 
1Сорокіна Н. Г. Морально-етичні основи публічної служби в умовах трансформації влади 

в Україні : монографія. Дніпро : ГРАНІ, 2020. С. 38. 
2Антонова О. В. Етика публічного службовця та кодифікація морально-етичних вимог у 

професійній діяльності на публічній службі. Видавництво «Грані». 2019. С. 219. URL: 

https://grani-print.dp.ua/index.php/home/article/view/138 
3Про затвердження Загальних правил етичної поведінки державних службовців та 

посадових осіб місцевого самоврядування : наказ Національного агентства з питань 

державної служби від 05.08.2016 № 158. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1203-

16 
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для всіх видів публічних службовців, зокрема для військовослужбовців в 

умовах війни, суддів та інших категорій. 

Етика в діяльності державних службовців та посадових осіб місцевого 

самоврядування в Україні ґрунтується на принципах державної служби та 

служби в органах місцевого самоврядування, визначених Конституцією 

України та профільними законами «Про державну службу», «Про службу в 

органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції»1: 

верховенства права, законності, професіоналізму, патріотизму, 

доброчесності, ефективності, рівного доступу до державної служби, 

політичної неупередженості, прозорості, стабільності. На думку А. Є. 

Краковської, з якою погоджуються автори, система нормативно-правових 

актів України у сфері етики публічної служби має суттєві недоліки: норми 

різняться за рівнем деталізації, не повною мірою враховують специфіку 

статусу різних категорій публічних службовців, а їх реалізація 

ускладнюється відсутністю дієвих превентивних механізмів2. 

Формування етичних стандартів у межах Європейського Союзу 

базується на поєднанні загальних принципів міжнародного та 

європейського права3. Ключовим документом є Конвенція ООН проти 

корупції від 31.10.2003, стаття 8 якої зобов’язує кожну державу-учасницю 

активно сприяти доброчесності, чесності та відповідальності своїх 

 
1Про державну службу : Закон України від 10.12.2015 № 889-VIII. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19; Про службу в органах місцевого 

самоврядування : Закон України від 07.06.2001 № 2493-III. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2493-14; Про запобігання корупції : Закон України від 

14.10.2014 № 1700-VII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18 
2Краковська А. Є. Правила етичної поведінки як інструмент розвитку публічної служби: 

національний та міжнародний аспекти. Відновлення України у повоєнні часи: виклики, 

стратегічні пріоритети, ресурсне забезпечення, потенціал майбутнього розвитку : 

матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. Вінниця, 2024. С. 299–303. URL: 

https://jrupp.donnu.edu.ua/article/view/16589 
3Стешенко Т. В., Ритова В. О., Хоменко А. В. Правила етичної поведінки державних 

службовців: міжнародні стандарти і національний досвід. Юридичний науковий 

електронний журнал. 2022. С. 118–121. URL: http://lsej.org.ua/5_2022/24.pdf 
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посадових осіб, створюючи передумови для розробки національних етичних 

кодексів поведінки1. На європейському просторі основоположне значення 

має нормативна база Ради Європи: Резолюція (97) 24 «Про двадцять 

керівних принципів боротьби з корупцією» від 06.11.1997 встановлює 

імперативну вимогу щодо впровадження кодексів поведінки та 

забезпечення ефективних дисциплінарних заходів за їх порушення2; 

Рекомендація № R (2000) 10 Комітету Міністрів державам-членам щодо 

кодексів поведінки державних службовців від 11.05.2000 містить модельний 

кодекс, який слугує концептуальним орієнтиром для гармонізації 

національних законодавств3. Саме ці документи необхідно брати за основу 

розробки національного Етичного кодексу поведінки публічних службовців 

в Україні. 

На думку І. М. Шупти, під етичною дилемою слід розуміти ситуацію, у 

якій публічний службовець, ухвалюючи певне рішення, вимушений 

визначати для себе пріоритети: нормативи професійної етики або власні 

моральні переконання, суспільний запит, вимоги керівництва4. Серед 

найпоширеніших різновидів етичних дилем варто виокремити: конфлікт 

інтересів — ситуацію, де особисті інтереси або стосунки можуть вплинути 

на застосування офіційних повноважень; лояльність (невикриття) порушень 

— дилему між відданістю організації та необхідністю повідомити про 

 
1Конвенція ООН проти корупції від 31.10.2003. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_c16 
2Резолюція (97) 24 щодо Двадцяти засадничих принципів боротьби з корупцією, 

прийнята на 101 сесії Комітету Міністрів Ради Європи 06.11.1997. URL: 

https://www.acrc.org.ua/ua/reports/library/all/rezolyucziya-(97)-24.html 
3Рекомендація № R (2000) 10 Комітету Міністрів державам-членам щодо кодексів 

поведінки держслужбовців, прийнята на 106 сесії Комітету Міністрів Ради Європи 

11.05.2000. URL: https://www.acrc.org.ua/ua/reports/library/all/rekomendacziya-no.-r-

(2000)-10.html 
4Шупта І. М. Етичні дилеми в професійній діяльності та самоменеджменті публічних 

службовців в умовах війни. Вісник Херсонського національного технічного 

університету. 2024. № 3 (90). С. 372. DOI: https://doi.org/10.35546/kntu2078-

4481.2024.3.47 
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порушення; отримання подарунків без відчуття межі – дилему між 

ввічливістю та прихованою корупцією. За законодавством України 

визначення поняття «етична дилема» відсутнє, хоча термін у нормативних 

актах використовується. 

Серед позитивних практик країн-членів ЄС варто відзначити досвід 

Данії, де у 2017 році було прийнято Кодекс поведінки в державному секторі 

(Code of Conduct in the Public Sector), покликаний допомогти уникати 

випадків, коли можуть виникати сумніви щодо поведінки державних 

службовців, зокрема щодо отримання подарунків від громадян або 

підприємств у зв’язку зі службовою діяльністю. Кодекс передбачає 

індивідуальну оцінку того, чи підпадає подарунок або вигода під обмежене 

коло винятків, що допускають їх прийняття1. У Польщі у 2002 році прийнято 

Кодекс етики цивільної служби, який ґрунтується на засадах, що 

відповідають вимогам Ради Європи; у ньому визначено основні принципи 

(професійна чесність, сумлінність, відповідальність та лояльність), а етичні 

правила вважаються частиною умов праці й включаються прямо в трудові 

договори, що робить виконання моральних вимог обов’язковим2. 

Аналіз судової практики Суду ЄС та Верховного Суду України 

дозволяє виявити дієві механізми реалізації етичних норм. 

Фундаментальною для європейського права є справа C-432/04 щодо Едіт 

Крессон3: Суд ЄС встановив, що посадовці найвищого рівня зобов’язані 

дотримуватися абсолютних стандартів незалежності та безсторонності, а 

сприяння знайомим при призначенні радників було кваліфіковано як пряме 

 
1Code of Conduct in the Public Sector. Ministry of Finance, Agency for Modernisation. 

December 2017. URL: https://medst.dk/media/zvajgmbx/code-of-conduct-in-the-public-

sectorforside.pdf 
2Канєнберг-Сандул О. К. Ідейні основи та нормативні стандарти етики публічної влади 

країн ЄС. Європейський вибір України, розвиток науки та національна безпека : 

матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. (м. Одеса, 17 червня 2022 р.). Т. 1. Одеса, 2022. С. 

439. 
3Commission of the European Communities v. Cresson. Case C-432/04. Judgment of 11 July 

2006. URL: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:62004CJ0432 
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порушення обов’язку чесності, що тягне за собою фінансові санкції. 

Рішення Трибуналу ЄС у справі T-793/221 визнало неприпустимою 

практику інституційного приховування правопорушень заради збереження 

репутації органу та закріпило автономність правового захисту викривача: 

гарантії статей 22 bis і 22 quater Статуту посадових осіб ЄС активуються 

автоматично в момент добросовісного повідомлення про порушення. 

Синхронність у розвитку стандартів захисту підтверджується 

національною практикою. Постановою Верховного Суду у справі № 

759/13330/22 щодо незаконного звільнення антикорупційного 

уповноваженого ДП «НАЕК Енергоатом»2 спроба роботодавця припинити 

трудові відносини за нібито систематичні порушення дисципліни була 

кваліфікована як прихована реакція на антикорупційну діяльність 

підлеглого. У постанові Верховного Суду від 14 серпня 2025 року у справі 

№ 640/28727/203 щодо переходу адвоката на посаду першого заступника 

Директора Державного бюро розслідувань Верховний Суд, відповідно до 

статей 28 та 34 Закону України «Про запобігання корупції», констатував 

наявність постійного конфлікту інтересів, зумовленого попередньою 

професійною діяльністю посадовця. 

Важливим кроком у підвищенні авторитету публічної служби та 

зміцненні довіри суспільства до держави має стати розробка та прийняття 

національного Кодексу етичної поведінки публічних службовців. Під час 

його розробки слід урахувати позитивну практику Суду ЄС та європейські 

стандарти, передбачені у Резолюції (97) 24 Комітету Міністрів Ради Європи 

 
1TU v. Parlement européen. Case T-793/22. Judgment of 11 September 2024. URL: https://eur-

lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:62022TJ0793 
2Постанова Верховного Суду у складі колегії суддів Другої судової палати Касаційного 

цивільного суду від 09.10.2024 у справі № 759/13330/22. URL: 

https://reyestr.court.gov.ua/Review/122407043 
3Постанова Верховного Суду у складі колегії суддів Касаційного адміністративного суду 

від 14.08.2025 у справі № 640/28727/20. URL: 

https://reyestr.court.gov.ua/Review/129622192 
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від 06.11.1997 та Рекомендації № R (2000) 10 від 11.05.2000. Законодавцю 

необхідно розробити визначення понять «етика в діяльності публічного 

службовця» та «етична дилема». Окремим важливим кроком є розробка 

спеціального закону про права та гарантії захисту викривачів, наразі 

розпорошені по багатьох законах. 

 

ЕТИКА ТА ЕТИЧНІ ДИЛЕМИ В ДІЯЛЬНОСТІ ПУБЛІЧНИХ 

СЛУЖБОВЦІВ 

Кіктева Галина, 

Бєлошапка Михайло, 

студенти, 

Кременчуцький національний університет  

імені Михайла Остроградського 

 

Науковий керівник: 

Хребтова Алеся Анатоліївна, 

кандидатка юридичних наук, доцентка, 

Кременчуцький національний університет  

імені Михайла Остроградського 

 

Діяльність публічного службовця несе в собі обов’язок сприяти 

створенню суспільного добробуту, однак на практиці часто неможливо 

прийняти справедливе та правильне рішення, спираючись лише на норми 

права. Публічний службовець змушений балансувати між вимогами закону, 

обставинами кожної окремої ситуації і власними уявленнями про цінності 

та справедливість. Саме в ці моменти прийняття рішень гостро постає 

питання етики: чи реалізуються права і свободи людини, чи відповідає 

рішення вимогам закону, чи не порушує прав інших і – головне – чи не 

задовольняється особистий інтерес замість виконання службового 
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обов’язку. Відсутність чітких етичних стандартів та механізмів розв’язання 

етичних дилем створює сприятливе середовище для конфлікту інтересів та 

зловживання повноваженнями. 

Актуальність теми для України зумовлена низькою довірою громадян 

до державних інституцій. За даними останніх досліджень, недовіра до 

Верховної Ради України становить 51,3%, до Уряду України – 49,8%1, що 

підтверджує необхідність реформування існуючої системи публічного 

управління на більш людиноцентричний лад. Метою дослідження є аналіз 

природи етичних дилем у професійній діяльності публічних службовців, 

міжнародного досвіду їх врегулювання (на прикладі Великої Британії та 

Франції) та розробка рекомендацій щодо вдосконалення етичної 

інфраструктури публічної служби України. Використано системний, 

порівняльно-правовий, статистичний методи, методи логічного аналізу та 

синтезу. 

Вивчення досвіду інших країн дозволяє краще зрозуміти, які 

інструменти розв’язання етичних дилем є найбільш ефективними. Система 

етики публічної служби Сполученого Королівства ґрунтується не на 

заборонах, а на формуванні базових цінностей і принципів поведінки 

державних службовців. Сформульовані Комітетом з проблем стандартів у 

суспільному житті сім принципів державної роботи стали основою для 

Етичного кодексу державного службовця, який визначає пріоритетність 

служіння суспільному інтересу, непідкупність, об’єктивність, підзвітність, 

відкритість, чесність і лідерство головними орієнтирами у вирішенні 

 
1Соціологічне опитування громадської думки в Україні. Центр Разумкова : Київський 

безпековий форум. 2026. URL: https://ksf-openukraine.s3.eu-central-

1.amazonaws.com/Res0126tel1000_ukr_11_9089cb5e02.pdf 
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етичних дилем. Окрім цього, у країні встановлено стандарти для 40 галузей, 

що підтверджує людиноцентричну політику Великої Британії1. 

Важливою рисою британської практики є постійний розвиток 

інституцій. У 2025 році Комітет зі стандартів у суспільному житті був 

реформований у Комісію з етики та доброчесності, діяльність якої полягає 

у захисті зазначених принципів, проведенні досліджень і тематичних 

розслідувань для формування рекомендацій уряду та іншим органам2. 

Досвід Великої Британії свідчить, що ефективність полягає не в надмірній 

деталізації норм, а в чіткості й зрозумілості базових етичних принципів, а 

також у превентивних заходах етичного регулювання. 

Франція, як і Велика Британія, найсильнішою рушійною силою 

реформування публічної служби визначає моральну мотивацію посадовця. 

Правила етичної поведінки державного службовця викладені у Законі «Про 

етику, права та обов’язки державних службовців»3. Окрім моральних 

принципів і цінностей, у ньому детально описані алгоритми дій для 

посадовців у разі виникнення етичних дилем, визначені механізми захисту 

тих, хто повідомляє про корупцію або конфлікт інтересів, що виконує 

превентивну антикорупційну функцію4. Французьке законодавство 

забороняє публічним службовцям поєднувати свою роботу з іншими видами 

діяльності, що мінімізує ризик впливу особистих інтересів на процес 

прийняття рішень. Низка інституцій – Центральний департамент із 

запобігання корупції, Міжвідомча комісія з розслідування контрактів, що 

 
1Правила етичної поведінки державних службовців. Європейський інформаційно-

дослідницький центр. С. 4–5. URL: 

https://infocenter.rada.gov.ua/uploads/documents/29069.pdf/ (дата звернення: 17.02.2026). 
2Ethics and Integrity Commission. What we do. URL: https://eic.independent-

commission.uk/what-we-do/?d102_cookies_enabled=all (дата звернення: 17.02.2026). 
3Правила етичної поведінки державних службовців. Європейський інформаційно-

дослідницький центр. С. 11. URL: 

https://infocenter.rada.gov.ua/uploads/documents/29069.pdf/ (дата звернення: 17.02.2026). 
4Loi n° 2016-483 du 20 avril 2016 relative à la déontologie et aux droits et obligations des 

fonctionnaires. URL: https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000032433852 
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укладаються службовцями, Вища рада з етики в національній поліції – 

контролюють дотримання етичних стандартів, консультують державних 

службовців та готують рекомендації щодо запобігання корупційним 

ризикам. Підхід Франції має першочергово практичний, а не декларативний 

характер: чітко регламентує, як вирішувати етичні дилеми. 

Із зарубіжного досвіду випливає, що головним завданням держави у 

розв’язанні проблем етики та етичних дилем публічних службовців є 

превентивні заходи, спрямовані на недопущення порушень і формування 

довіри суспільства до публічної влади. 

У повсякденній роботі публічним службовцям доводиться мати справу 

зі складними етичними рішеннями: від прийняття негрошових нагород до 

відвідин заходів із політичним контекстом, особистого активізму чи 

підтримання неупередженості1. Саме наявність таких викликів зумовлює 

потребу встановлення єдиних рамок етичної поведінки, які суттєво 

зменшать вплив суб’єктивних чинників під час ухвалення рішень. 

Дотримання етики посідає ключове місце в самоменеджменті публічного 

службовця — саморозвитку особистості, заснованому на реалізації себе в 

обраній сфері діяльності: неможливо реалізуватися як професіонал, не 

дотримуючись етичних правил поведінки2. 

Етичні норми та кодекси виконують не лише регулятивну функцію – 

паралельно діє обмежувальна функція, яка визначає межі поведінки 

публічного службовця та зменшує ризик прийняття рішень, заснованих на 

особистих переконаннях. Дотримання єдиних етичних вимог сприяє 

формуванню професійної культури та відповідальності, а також 

 
1Шупта М. Етичні дилеми в професійній діяльності та самоменеджменті публічних 

службовців в умовах війни. Вісник ХНТУ. 2024. № 3. С. 371–377. URL: 

https://journals.kntu.kherson.ua/index.php/visnyk_kntu/article/view/741/709 (дата 

звернення: 20.02.2026). 
2Прикладна етика: Професійна етика публічного службовця. Національна академія 

внутрішніх справ. URL: https://arm.navs.edu.ua/books/profesiina_etyka/info/lec_peps.html 

(дата звернення: 17.02.2026). 
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безпосередньо впливає на сприйняття державної служби суспільством: саме 

через щоденну поведінку посадових осіб громадяни оцінюють 

справедливість та ефективність влади загалом. Неетична поведінка 

державних службовців вищих органів влади позначається на іміджі та 

репутації країни загалом. 

В Україні формально існують всі складові інфраструктури етичної 

системи публічної служби, проте жоден з елементів не реалізує у повному 

обсязі своїх потенційних можливостей1. Серед державних службовців і 

посадових осіб місцевого самоврядування немає сталих традицій 

дотримання етичних норм доброчесної поведінки. Подвійна мораль, яка є 

результатом попередніх етапів соціально-економічного та культурного 

розвитку країни, впливає як на політичне управління, так і на державно-

управлінську практику. Характерною є розбіжність офіційної етики, яку 

декларують законодавчі документи, з традиційною та корпоративною 

етикою. 

Складним завданням залишається формування корпоративної 

культури, орієнтованої на забезпечення необхідного рівня етики публічних 

службовців. Ключову роль відіграє формування керівників-лідерів 

публічної служби, які мають бути прикладом етичної поведінки2. У 

місцевому самоврядуванні, де кількість рівнів ієрархії менша, за умов 

активності громадськості на посади можуть бути поставлені керівники, 

готові побудувати сучасну етичну систему публічної служби. За сучасних 

умов в Україні значною залишається залежність публічного службовця від 

керівника, рівня заробітної платні, суспільних традицій; за оцінками 

 
1Хриков Є. М. Етична система публічної служби України. Державне управління: 

удосконалення та розвиток. 2020. № 3. DOI: https://doi.org/10.32702/2307-2156-2020.3.6. 

URL: http://www.dy.nayka.com.ua/?op=1&z=1593 (дата звернення: 20.02.2026). 
2Гончарук Н. Т. Керівний персонал у сфері державної служби України: формування та 

розвиток : монографія. Дніпропетровськ : ДРІДУ НАДУ, 2007. 



162 

 

фахівців успішні та прогресивні керівники державного управління 

становлять близько 5% від загальної чисельності управлінців. 

Формування сучасних традицій побудови суспільного життя на засадах 

етики стане можливим за умов активного економічного розвитку країни, 

позбавлення від корупції всіх соціальних інститутів, організації етичного 

навчання у всіх складових системи освіти, розвитку інститутів 

громадянського суспільства. Сучасна система оцінки діяльності публічних 

службовців передбачає дотримання правил етичної поведінки як один із 

критеріїв, проте за результатами багаторічного опитування публічних 

службовців на курсах підвищення кваліфікації цей критерій має переважно 

формальний характер. 

Етика в роботі публічного службовця має принципове значення, 

оскільки в реальному житті далеко не кожну ситуацію можна вирішити, 

спираючись лише на закон. Дуже часто посадовець змушений робити вибір 

в умовах, де стикаються закон та інтереси людей. Саме тут етика виступає 

тим фактором, який не дає використати посаду у власних інтересах і 

спонукає особу діяти в інтересах закону. Приклади Великої Британії та 

Франції демонструють, що ефективна етична система будується на чітких 

правилах, контролі та особистій відповідальності кожного державного 

службовця за свої рішення. В Україні етичні норми в публічній службі 

здебільшого існують формально і майже не впливають на поведінку 

посадовців; відсутність сталої культури доброчесності, залежність від 

керівництва та низька заробітна плата призводять до того, що громадяни не 

довіряють державі. Для зміни ситуації необхідно сприяти реальному 

дотриманню етичних стандартів, при якому керівники демонструють 

власним прикладом належну поведінку, а також вести системну роботу над 

професійною культурою, без чого довіра до влади залишатиметься низькою. 
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Сучасний етап розвитку української державності характеризується 

зміною парадигми публічного управління від адміністративно-командної 

моделі до людиноцентричної, орієнтованої на потреби громадянина. Цей 

процес набуває особливої актуальності в контексті європейської інтеграції 

України, набуття статусу кандидата на членство в Європейському Союзі та 

необхідності імплементації європейських стандартів належного 

врядування1. Людиноцентрична публічна служба як нова філософія 

державного управління передбачає перенесення акценту з інституційних 

 
1Як Україна може виконати вимоги для вступу до ЄС у сфері регіональної політики: 

важливість рекомендацій U-LEAD. Decentralization, 2026. URL: 

https://www.decentralization.gov.ua/news/19696 
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інтересів на інтереси особистості, забезпечення її прав, свобод та законних 

очікувань1. 

Метою дослідження є змістовний аналіз інструментів громадської 

участі та регіональної політики як ключових складових механізму реалізації 

людиноцентричної публічної служби через аналіз ролі громадян. Концепція 

людиноцентризму в системі публічного управління ґрунтується на визнанні 

людини вищою цінністю та метою діяльності держави: відповідно до статті 

5 Конституції України носієм суверенітету та єдиним джерелом влади є 

народ, що закладає правову основу для формування людиноцентричної 

моделі публічної служби2. 

Європейська Стратегія інновацій та доброго врядування на місцевому 

рівні, затверджена Комітетом Міністрів Ради Європи у 2008 році, визначає 

дванадцять ключових принципів доброго демократичного врядування: 

чесне проведення виборів, представництво та участь; зворотний зв’язок та 

чутливість; ефективність і результативність; відкритість і прозорість; 

верховенство права; етична поведінка; компетентність і спроможність; 

інноваційність та відкритість до змін; сталий розвиток та стратегічна 

орієнтація; раціональне управління фінансами; права людини, культурне 

різноманіття та соціальна згуртованість; підзвітність3. Ці принципи 

формують комплексну основу для трансформації публічної служби в 

напрямку людиноцентричності, яка вимагає перетворення традиційної 

 
1Принципи доброго врядування: європейський досвід та українські реалії. UPLAN 

Network, 2026. URL: https://uplan.org.ua/analytics/pryntsypy-dobroho-vriaduvannia-

ievropeiskyi-dosvid-ta-ukrainski-realii/ 
2Конституція України : Закон України від 28 червня 1996 р. № 254к/96-ВР. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254к/96-вр 
3Strategy for Innovation and Good Governance at Local Level. Council of Europe. Strasbourg, 

2008. URL: http://www.slg-coe.org.ua/wp-

content/uploads/2015/05/Strategy_for_Innovation.pdf 
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бюрократичної моделі у сервісну, де пріоритетом є задоволення потреб 

громадян1. 

Громадська участь є невід’ємним елементом людиноцентричної 

публічної служби, що забезпечує зворотний зв’язок між владою та 

суспільством, підвищує легітимність та якість публічних рішень. 

Відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законів 

України щодо народовладдя на рівні місцевого самоврядування», в 

національному законодавстві вперше системно закріплено перелік форм 

безпосередньої участі територіальної громади у вирішенні питань місцевого 

значення: місцевий референдум, загальні збори (конференції) мешканців, 

місцева ініціатива, громадські слухання, участь жителів у плануванні та 

розподілі коштів місцевого бюджету, публічні консультації, 

консультативно-дорадчі органи, громадське оцінювання діяльності органів 

місцевого самоврядування. Законом передбачено можливість реалізації 

інструментів участі із застосуванням інформаційно-комунікаційних 

технологій2. 

Проведення громадських слухань є обов’язковим для прийняття чи 

зміни статуту громади, проєктів програмних документів та місцевого 

бюджету. Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»3 

встановлює обов’язковість проведення публічних консультацій для 

проєктів актів, що стосуються прав, свобод і законних інтересів громадян. 

Проєкти актів, які не пройшли публічних консультацій, відкладаються, а їх 

прийняття без належного порядку може стати підставою для скасування у 

судовому порядку. 

 
1Бурик З. Розвиток концепції людиноцентризму в системі публічного управління. 

Публічне управління: теорія та практика. 2023. № 6. С. 21–34. 
2Про внесення змін до деяких законів України щодо народовладдя на рівні місцевого 

самоврядування : Закон України від 09 травня 2024 р. № 3703-IX. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/go/3703-20 
3Про місцеве самоврядування в Україні : Закон України від 21 травня 1997 р. № 280/97-

ВР. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-вр 
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Громадський бюджет є одним із найефективніших інструментів 

безпосередньої участі громадян у розподілі публічних ресурсів: цей 

механізм надає можливість мешканцям не лише пропонувати проєкти для 

реалізації, але й безпосередньо брати участь у їхньому відборі шляхом 

голосування1. За даними досліджень, найбільш успішні громади досягають 

показників участі мешканців до 70%. Місцева ініціатива як право жителів 

громади ініціювати розгляд будь-якого питання, що належить до 

повноважень органів місцевого самоврядування, потребує подальшого 

вдосконалення процедур її реалізації: кількість підписів, необхідних для 

запуску місцевої ініціативи, варіюється від 1 до 5 тисяч, що створює нерівні 

умови для громадян. 

Державна стратегія регіонального розвитку на 2024–2027 роки 

визначає альтернативи розвитку території з урахуванням викликів 

повномасштабної війни, забезпечення відновлення пошкоджених територій 

та адаптації до нових безпекових реалій2. Особливу роль у її реалізації 

відіграють територіальні громади як базовий рівень місцевого 

самоврядування. Відповідно до статті 19 Закону України «Про внесення 

змін до деяких законів України щодо народовладдя на рівні місцевого 

самоврядування», затвердження статуту територіальної громади є 

обов’язковим. Статут приймається на основі Конституції та законів України 

з урахуванням історичних, національно-культурних, соціально-

економічних та інших особливостей здійснення місцевого самоврядування, 

а також забезпечення реалізації прав жителів на участь у вирішенні питань 

місцевого значення. 

Зміни до законодавства посилюють підзвітність посадових осіб: 

сільський, селищний, міський голова зобов’язаний звітувати перед 

 
1Види та інструменти громадської участі. Intent Press, 2024. URL: 

https://intent.press/expert/localgovernment/2024/vidi-ta-instrumenti-gromadskoyi-uchasti/ 
2Державна стратегія регіонального розвитку на 2024–2027 роки. Кабінет Міністрів 

України, 2024. URL: https://www.kmu.gov.ua 
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територіальною громадою не менше двох разів на рік під час відкритої 

зустрічі з можливістю для жителів поставити запитання та внести 

пропозиції. Аналогічні вимоги встановлено й до депутатів місцевих рад 

відповідно до Закону України «Про статус депутатів місцевих рад»1. Засади 

державної регіональної політики закріплені у відповідному Законі2. 

До повномасштабного вторгнення в Миколаєві активно 

впроваджувався механізм громадського бюджету, що дозволяв мешканцям 

подавати проєкти для фінансування за рахунок місцевого бюджету; війна 

значно обмежила можливості його реалізації. У 2026 році планується 

відновлення цього проєкту, а на проєкти 2027 року передбачено виділити 21 

мільйон гривень3. Особливе значення має механізм громадського 

обговорення — залучення представників громадських організацій, 

міжнародних партнерів, мешканців громад для підготовки планів з 

відновлення, розвитку та відбудови Миколаєва. Цей механізм відповідає 

принципу партнерства, який є основою політики Європейського Союзу та 

передбачає залучення місцевих зацікавлених осіб до планування 

регіонального розвитку4. 

Практичним прикладом реалізації принципів людиноцентричного 

врядування та участі громадян у формуванні місцевої політики є процес 

оновлення Статуту територіальної громади міста Миколаєва. 25 березня 

2026 року відбулося третє засідання робочої групи з учасницького 

оновлення Статуту громади, під час якого опрацьовано більше половини 

 
1Про статус депутатів місцевих рад : Закон України від 11 липня 2002 р. № 93-IV. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/go/93-15 
2Про засади державної регіональної політики : Закон України від 05 лютого 2015 р. № 

156-VIII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/156-19 
3«Громадський бюджет» відновлять у Миколаєві у 2026 році: ₴21 млн планують виділити 

на фінансування проєктів. НикВести, 2025. URL: 

https://nikvesti.com/news/business/311640-u-mikolaievi-vidnovliat-programu-hromadskii-

biudzhet-u-2026-rotsi 
4Стратегія розвитку Миколаївської міської територіальної громади на 2023–2027 роки. 

Миколаївська міська рада, 2023. URL: https://mykolaivmr.gov.ua/wp-

content/uploads/2023/09/strategiya-mykolayivskoyi-tg.pdf 
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статей базового проєкту документа, підготовленого за підтримки 

Міжнародного фонду «Відродження» та в партнерстві з Миколаївською 

міською радою, Форумом розвитку громадянського суспільства, Експертно-

громадською радою виконавчого комітету Миколаївської міської ради, 

Молодіжною радою Миколаєва та Радою з питань ВПО1. Представники 

організацій громадянського суспільства приділили увагу питанням 

забезпечення безбар’єрності у діяльності органів місцевого 

самоврядування, розвитку місцевої геральдики та пам’ятних дат, підтримки 

національних культур, а також захисту інтересів родин 

військовослужбовців. Окремим напрямом обговорення стала роль 

громадських рад у системі місцевого самоврядування, зокрема діяльність 

Експертно-громадської ради виконавчого комітету Миколаївської міської 

ради як механізму взаємодії влади та громадськості. 

Людиноцентрична публічна служба в умовах європейської інтеграції 

України потребує комплексного підходу до розвитку інституцій, механізмів 

та інструментів, які забезпечують реальну участь громадян у прийнятті 

рішень та ефективне територіальне планування. Інструменти громадської 

участі, від консультативних до інституційних, мають доповнювати один 

одного, формуючи повноцінну систему демократичного врядування. 

Критично важливим є не лише наявність інструментів, а й їх фактичне 

використання громадянами, що потребує активної інформаційної кампанії 

та розвитку культури участі. Регіональна політика, спрямована на 

забезпечення збалансованого розвитку територій, має базуватися на 

принципах субсидіарності та партнерства, враховувати потреби місцевих 

громад та створювати умови для їхнього активного залучення до процесів 

планування та реалізації політик розвитку. Децентралізація влади має 

 
1Золотухіна Т. У Миколаєві продовжується учасницьке оновлення Статуту громади. 

Facebook, 2026. URL: 

https://www.facebook.com/zolotyhinaTatiana/posts/pfbid01TAnpjcMkrb57MVxXCo6k9NLp

s8HrRZ1H1dPUfYUvR3pbmPDCfXPwcbFXYNjFG71l 
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супроводжуватися розвитком адміністративної спроможності 

територіальних громад та механізмів громадської участі. 

 

ПРИНЦИП ЛЮДИНОЦЕНТРИЗМУ ЯК СТАНДАРТ ПУБЛІЧНОЇ 

СЛУЖБИ УКРАЇНИ: ІМПЛЕМЕНТАЦІЯ ЄВРОПЕЙСЬКИХ 

ПІДХОДІВ 

Оніщенко Анна, 

Безрученко Вікторія, 

студентки, 

Чорноморський національний університет імені Петра Могили 

 

Науковий керівник: 

Каплій Олена Володимирівна, 

кандидат юридичних наук, доцент, 

доцент кафедри конституційного  

та адміністративного права і процесу, 

керівниця юридичної клініки «Veritas», 

Чорноморський національний університет імені Петра Могили 

 

Трансформація української державності в умовах глобальних криз, 

зокрема повномасштабної війни, зумовлює необхідність остаточного 

подолання рудиментів радянської адміністративної системи, у межах якої 

держава домінувала над особою. Сучасна модель розвитку публічної 

служби ґрунтується на принципі людиноцентризму, який передбачає 

переорієнтацію органів державної влади з контролюючих структур на 

сервісні інституції, діяльність яких спрямована на забезпечення прав, 

свобод і потреб громадян. У контексті європейської інтеграції 

впровадження цього принципу набуває особливої актуальності, оскільки 
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відповідає стандартам доброго врядування (Good Governance), що визнають 

людину найвищою соціальною цінністю. 

Під принципом людиноцентризму у публічній службі слід розуміти 

орієнтацію діяльності державних інституцій на забезпечення гідності, прав 

і свобод особи, а також створення умов для її активної участі у процесах 

прийняття управлінських рішень. Реалізація цього підходу передбачає зміну 

управлінської парадигми від традиційного державного управління до 

публічного управління, заснованого на відкритості, прозорості, підзвітності 

та партнерстві між державою і суспільством. 

Проблематика трансформації публічного управління, впровадження 

принципів людиноцентризму та адаптації європейських стандартів є 

предметом наукових досліджень як вітчизняних, так і зарубіжних учених. 

Питання зміни концептуальних засад публічного управління розглядаються 

у працях Н. В. Філіпової, Р. В. Войтович, П. В. Ворони, О. І. Бобровського; 

окремі аспекти модернізації публічної служби в умовах воєнного стану та 

повоєнного відновлення – у роботах Н. Т. Гончарук, А. О. Чередниченко, М. 

М. Їжі, Л. В. Курносенко. Водночас із огляду на виклики повномасштабної 

війни та необхідність інтеграції до ЄС потребують подальшого дослідження 

питання практичної імплементації принципу людиноцентризму як 

стандарту публічної служби. 

Метою дослідження є аналіз принципу людиноцентризму як стандарту 

публічної служби в Україні, визначення особливостей імплементації 

європейських підходів, а також виявлення ключових напрямів модернізації 

публічного управління в умовах воєнного стану та повоєнного відновлення. 

Використано загальнонаукові методи (системний підхід, структурний і 

порівняльний аналіз), аналітичний, статистичний, метод узагальнення та 

прогнозування. 

Перехід до людиноцентризму розпочався з докорінної зміни філософії 

управління. Традиційне «державне управління» як система вертикального 
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примусу замінюється «публічним управлінням», що ґрунтується на 

залученні громадян до процесів прийняття рішень та партнерстві між 

владою і суспільством1. Європейський вектор розвитку України, 

закріплений у Конституції, вимагає імплементації положень Хартії 

основних прав ЄС, де право на належне врядування (право на неупереджене, 

справедливе та швидке вирішення справ) є невід’ємним. Ціннісна 

трансформація публічної служби передбачає впровадження стандартів 

прозорості, підзвітності та доброчесності2. 

Важливим теоретико-методологічним підґрунтям розвитку сучасної 

публічної служби є концепція людиноцентризму як основи реалізації 

публічно-сервісних повноважень органів влади. В. А. Вдовічен обґрунтовує, 

що людиноцентризм передбачає спрямування діяльності органів місцевого 

самоврядування на забезпечення потреб і прав громадян як пріоритетних, а 

також трансформацію їх функцій у бік сервісного обслуговування 

населення3. Такий підхід акцентує увагу на необхідності формування 

ефективної взаємодії між владою та громадою, підвищення якості 

адміністративних послуг та забезпечення доступності публічних сервісів 

для всіх категорій населення. 

Важливою складовою формування людиноцентричної моделі 

публічної служби є дотримання принципу доброчесності як базової етичної 

категорії діяльності публічних службовців. К. О. Чеченко зазначає, що 

доброчесність у сфері публічної служби передбачає не лише дотримання 

 
1Філіпова Н. В. Зміна співвідношення понять «державне управління», «публічне 

адміністрування», «публічне управління» в системі суспільно-політичної трансформації. 

Державне управління: удосконалення та розвиток. 2015. № 6. URL: 

http://www.dy.nayka.com.ua/?op=1&z=851 
2Гончарук Н. Т., Чередниченко А. О. Модернізація публічного управління в Україні в 

умовах війни та у повоєнний період у контексті європейських цінностей. Аспекти 

публічного управління. 2022. Т. 10, № 6. С. 64–72. 
3Вдовічен В. А. Людиноцентризм як методологічна основа публічно-сервісних 

повноважень органів місцевого самоврядування. Академічні візії. 2025. № 40. DOI: 

https://doi.org/10.5281/zenodo.15783486 
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законодавчих норм, а й високі стандарти професійної етики, 

відповідальності та орієнтації на суспільний інтерес1. Вона охоплює такі 

компоненти, як неупередженість, відкритість у прийнятті рішень, 

недопущення конфлікту інтересів та відповідальність за результати 

управлінської діяльності. Дотримання принципу доброчесності сприяє 

підвищенню легітимності публічної влади, зміцненню довіри громадян до 

державних інституцій, забезпеченню прозорості управлінських процесів та 

мінімізації корупційних ризиків. 

Особлива роль належить територіальним громадам. Децентралізація 

дозволила наблизити послуги до споживача, перетворивши місцеве 

самоврядування на первинну ланку реалізації людиноцентризму. Саме на 

рівні громад громадянин стає активним суб’єктом управління, 

безпосередньо впливаючи на стратегію розвитку своєї території через 

інструменти громадської участі та бюджетування2. 

Повномасштабна війна стала «краш-тестом» для української моделі 

врядування. Для забезпечення виживання нації публічна служба мала 

трансформуватися в режим екстремальної адаптивності, де захист життя та 

забезпечення потреб людини стали ключовими індикаторами ефективності. 

Як зазначає В. Круглов, ефективність публічного управління в кризових 

умовах визначається здатністю державних інституцій швидко реагувати на 

виклики, забезпечувати безперервність надання послуг та підтримувати 

належний рівень взаємодії з суспільством3. Особливої ваги набуває 

використання цифрових технологій, які дозволяють забезпечити 

 
1Чеченко К. О. Доброчесність як етична категорія у сфері публічної служби. Юридичний 

науковий електронний журнал. 2022. № 5. С. 162–165. URL: 

http://lsej.org.ua/5_2022/162.pdf 
2Бобровський О. І. Теоретичні засади публічного управління територіальних громад. 

Ефективна економіка. 2020. № 4. URL: http://www.dy.nayka.com.ua/?op=1&z=1628 
3Круглов В. Моделі ефективного публічного управління в умовах воєнного стану. 

Публічне управління: концепції, парадигма, розвиток, удосконалення. 2024. № 10. С. 64–

73. DOI: https://doi.org/10.31470/2786-6246-2024-10-64-73 
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доступність адміністративних послуг незалежно від безпекової ситуації та 

місця перебування громадян. 

Ключовими напрямами практичної реалізації людиноцентризму в 

умовах війни стали: 1) цифрова стійкість та мобільність сервісів – завдяки 

екосистемі «Дія» Україна стала першою державою, де цифрові документи 

мають таку ж юридичну силу, як і паперові, що у воєнний час забезпечило 

захист мільйонів осіб, які втратили фізичні документи (сервіси 

«єВідновлення», реєстрація ВПО у смартфоні мінімізували бюрократичне 

навантаження та корупційні ризики); 2) соціальна фасилітація – публічні 

службовці взяли на себе роль координаторів між державними ресурсами та 

волонтерським сектором, що є практичним втіленням європейської 

концепції governance1; 3) інституційна стійкість територіальних громад – 

попри загрози, органи місцевого самоврядування зберегли керованість, 

забезпечивши роботу пунктів незламності, евакуацію та розподіл 

гуманітарної допомоги, що підтвердило гнучкість децентралізованої 

моделі2. 

На сучасному етапі стратегічне планування в Україні синхронізується 

з вимогами ЄС. Основним інструментом реформ став План України за 

програмою Ukraine Facility (2024–2027 рр.)3, який визначає реформу 

публічного управління як передумову економічного зростання. Глибока 

 
1Валевський О. М. Реформа публічної служби: виклики війни та завдання повоєнного 

відновлення. Національний інститут стратегічних досліджень, 2023. URL: 

https://niss.gov.ua/sites/default/files/2022-11/publichna-sluzhba-valevskyi.pdf; SIGMA. The 

Principles of Public Administration. 2023. URL: 

https://www.sigmaweb.org/content/dam/sigma/en/publications/reports/2023/11/the-

principles-of-public-administration_5e68f805/7f5ec453-en.pdf 
2Їжа М. М., Курносенко Л. В. Публічне управління в умовах викликів воєнного стану. 

Public Administration and Regional Development. 2023. № 19. С. 11–30. URL: 

https://pard.mk.ua/index.php/journal 
3План України за програмою Ukraine Facility : розробл. для реалізації Регламенту 

Європейського Парламенту та Ради (ЄС) 2024/792. Міністерство економіки України, 

2024. URL: https://www.ukrainefacility.me.gov.ua/wp-content/uploads/2024/03/plan-ukraine-

facility.pdf 
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імплементація стандартів передбачає: професіоналізацію та етику за 

стандартами SIGMA – перехід до конкурсної моделі добору кадрів, 

заснованої на меритократії, та впровадження Закону про адміністративну 

процедуру, що гарантує людині захист від свавілля посадових осіб; 

модернізацію ЦНАП як інклюзивних хабів – повоєнна відбудова ЦНАПів 

передбачає їхню трансформацію в центри підтримки ветеранів та 

постраждалих від війни, де послуги надаються комплексно («життєва 

ситуація»), а приміщення відповідають вимогам універсального дизайну; 

«зелений» перехід та цифрову інтеграцію (Build Back Better) – відновлення 

інфраструктури базується на принципах енергоефективності та 

цифровізації1; антикорупційну прозорість – створення цифрових систем 

моніторингу відбудови (наприклад, DREAM), що дозволяє кожному 

громадянину бачити, як витрачаються кошти. 

Принцип людиноцентризму в системі публічної служби України 

пройшов складну еволюцію: від теоретичного гасла та декларативної норми 

до стратегії виживання й фундаментальної основи розвитку держави. 

Воєнний досвід переконливо довів, що саме цифровізація адміністративних 

процесів та децентралізація владних повноважень є найефективнішими 

інструментами захисту прав людини в умовах безпрецедентної кризи. 

Подальша інтеграція європейських стандартів, закріплена у стратегічних 

програмних документах та новітніх планах відновлення, має забезпечити 

остаточне формування сервісної моделі держави, у якій публічний 

службовець докорінно трансформується з бюрократичного контролера у 

професійного фасилітатора, чиїм головним завданням є якісне, швидке та 

прозоре задоволення потреб суспільства. Людиноцентризм у повоєнний 

період повинен базуватися на принципах інклюзивності, повної цифрової 

 
1Повоєнне відновлення України: відбудова заради кращого майбутнього. Українська 

національна платформа Форуму громадянського суспільства Східного партнерства, 

2022. URL: https://www.dossier.org.ua/wp-content/uploads/2023/01/post-war-reconstruction-

UA.pdf 
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прозорості та підзвітності інституцій перед громадою; це передбачає не 

лише фізичну відбудову зруйнованої інфраструктури, а й створення 

принципово нового суспільного договору, де громадянин стає не об’єктом 

управління, а повноправним партнером у державотворенні. 

 

РОЛЬ ЮРИДИЧНИХ КЛІНІК У ВПРОВАДЖЕННІ 

ЛЮДИНОЦЕНТРИЧНОЇ ПУБЛІЧНОЇ СЛУЖБИ В УКРАЇНІ В 

КОНТЕКСТІ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ 

Урбан Олег, 

Барабан Ніка, 

студенти, 

 Державний податковий університет 

 

Науковий керівник: 

Підгородецький Валентин Олександрович, 

завідувач навчальної лабораторії «Юридична клініка», 

Державний податковий університет 

 

Сучасний етап розвитку України зумовлений активними 

євроінтеграційними процесами, які передбачають трансформацію системи 

публічного управління відповідно до європейських стандартів. Одним із 

ключових напрямів таких змін є впровадження людиноцентричної моделі 

публічної служби, що базується на пріоритеті прав і свобод людини, 

забезпеченні доступності адміністративних послуг та формуванні довіри до 

органів державної влади. Особливого значення в цьому контексті набуває 

принцип належного управління, який орієнтує діяльність публічної 

адміністрації на задоволення потреб громадян. 

Актуальність дослідження полягає у необхідності переосмислення 

традиційних підходів до функціонування публічної служби, що не повною 
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мірою відповідають сучасним суспільним запитам. Важливою умовою 

ефективного впровадження людиноцентричних підходів є розвиток 

інститутів громадянського суспільства, здатних забезпечити практичну 

реалізацію принципів верховенства права та налагодження взаємодії між 

державою і громадянами. 

Питання правової природи та стратегічної місії юридичних клінік у 

контексті людиноцентризму є об’єктом активних наукових дискусій. 

Зокрема, Н. Б. Москалюк та В. М. Слома1 обґрунтовують ідею про те, що 

юридичні клініки є невід’ємним елементом у механізмі захисту прав 

людини, який забезпечує безпосередній зв’язок між правовою теорією та 

реальними потребами громадянина. Особливої ваги ці питання набувають у 

працях Л. Д. Руденко2, яка акцентує увагу на критичній ролі юридичних 

клінік у забезпеченні доступу до правосуддя в умовах воєнного стану. 

Водночас А. О. Поляков та М. Д. Ждан3, аналізуючи досвід Європейського 

Союзу, підкреслюють роль юридичних клінік у формуванні етичних 

стандартів та академічної доброчесності, що є фундаментальною умовою 

для підготовки нового покоління публічних службовців. 

Метою дослідження є аналіз ролі юридичних клінік у впровадженні 

людиноцентричної публічної служби в Україні крізь призму європейських 

стандартів та розробка пропозицій щодо вдосконалення взаємодії 

 
1Москалюк Н. Б., Слома В. М. Роль юридичних клінік у механізмі захисту прав людини. 

Прикарпатський юридичний вісник. 2022. URL: https://pjv.nuoua.od.ua/v1_2022/11.pdf 
2Руденко Л. Д. Правове забезпечення доступу до правосуддя в умовах воєнного стану: 

місце та роль юридичних клінік. Право на доступ до правосуддя: кращі практики ЄС та 

виклики для України : матеріали науково-практичного круглого столу (Суми, 6 червня 

2025 р.). Суми: Сумський державний університет, 2025. URL: 

https://essuir.sumdu.edu.ua/server/api/core/bitstreams/59a21272-2f22-44f3-82a8-

cdb736c8d8d9/content 
3Поляков А. О., Ждан М. Д. Академічна доброчесність в Європейському Союзі: роль 

юридичних клінік у формуванні етичних стандартів. Збірник наукових праць 

Харківського національного педагогічного університету імені Г. С. Сковороди. Серія 

«Право». 2025. № 41. URL: 

http://journals.hnpu.edu.ua/files/journals/8/articles/16765/submission/copyedit/16765-49597-

1-CE.pdf 
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студентських правничих ініціатив з органами влади. Для вирішення 

поставлених завдань використано системний підхід та порівняльно-

правовий аналіз – для визначення сутності людиноцентричності; 

діалектичний метод – для розгляду етичних викликів; метод моделювання – 

для окреслення інноваційних форм участі клінік у регіональній політиці. 

Після початку євроінтеграційних процесів в Україні розпочався 

фундаментальний процес трансформації публічного управління. Оновлення 

нормативної бази, зокрема законів «Про державну службу»1 та «Про службу 

в органах місцевого самоврядування»2, стало лише передумовою для значно 

глибших змін — переосмислення цінностей у відносинах між державою та 

громадянином. Справжня трансформація відбувається тоді, коли юридична 

клініка стає дієвим механізмом у загальному процесі захисту прав людини, 

виступаючи практичною ланкою, що наближає абстрактну теорію 

верховенства права до її застосування на рівні повсякденних потреб 

звичайних людей. 

Фундаментом цієї моделі є європейські стандарти, викладені у Хартії 

основних прав ЄС3 та рекомендаціях Ради Європи щодо доброго 

врядування4. Одним із найважливіших серед них є право на належне 

управління (ст. 41 Хартії), яке включає право особи бути вислуханою та 

обов’язок адміністрації обґрунтовувати свої рішення. Юридична клініка 

фактично є «інкубатором» цих цінностей: майбутній публічний службовець 

ще зі студентських років звикає до того, що людська гідність є найвищим 

 
1Про державну службу : Закон України від 10 груд. 2015 р. № 889-VIII. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19 
2Про службу в органах місцевого самоврядування : Закон України від 07 черв. 2001 р. № 

2493-III. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2493-14 
3Хартія основних прав Європейського Союзу від 07 груд. 2000 р. URL: 

https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_en.pdf 
4Рекомендація CM/Rec(2007)7 Комітету Міністрів державам-членам щодо доброго 

врядування від 20 черв. 2007 р. URL: 

https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805d5dae 
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фактором, а професійна етика – внутрішньою установкою, а не лише 

вимогою посадової інструкції. 

Людиноцентрична модель управління в країнах ЄС демонструє, що 

ефективність апарату вимірюється не кількістю виданих довідок, а рівнем 

задоволеності громадян. Для України це означає радикальний відхід від 

радянської ідеології до сервісної моделі, де державний апарат існує для 

закриття потреб людей. Проте сучасні реалії війни зробили доступ до таких 

сервісів критично складним. В умовах воєнного стану юридичні клініки 

стають надважливим інструментом отримання правової допомоги саме 

завдяки своїй безоплатності: для внутрішньо переміщених осіб та 

пенсіонерів, які опинилися у скрутному становищі, клініки залишаються чи 

не єдиним реальним шансом захистити свої права. 

Окремим аспектом людиноцентричності є надання юридичним 

клінікам квазі-контролюючих повноважень у сфері адміністративних 

послуг. Йдеться про створення системи «цивільного моніторингу». 

Оскільки клініки діють згідно з Кодексом етики1 та Стандартами 

діяльності2, вони мають високий рівень суспільної довіри. Впровадження 

ідеї «правового аудиту» через клініки дозволяє реалізувати такі механізми 

контролю: моніторинг «очима клієнта» – студенти, допомагаючи вразливим 

групам, фіксують факти затягування строків чи немотивованих відмов, що 

стає основою для незалежних звітів про якість роботи ЦНАПів; контроль за 

інклюзивністю – аналіз доступності сервісів для маломобільних груп та 

простоти мови офіційних роз’яснень; превенція зловживань – безоплатний 

супровід громадянина студентом-правником мінімізує можливості для 

корупції, оскільки справа набуває фахового нагляду. 

 
1Кодекс етики юридичних клінік України : ухвалено Асоціацією юридичних клінік 

України, 2014. URL: https://legalclinics.in.ua/about/docs/ 
2Стандарти діяльності юридичних клінік України : ухвалено Асоціацією юридичних 

клінік України, 2014 (Протокол № 2). URL: https://legalclinics.in.ua/wp-

content/uploads/2017/07/standarti-diyalnosti-yuridichnikh-klinik-ukrajini.pdf 
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Такий контроль стимулює публічні служби до самовдосконалення. 

Коли посадова особа розуміє, що за її діями спостерігає академічна 

спільнота, рівень відповідальності зростає. Використання цифрових 

інструментів, таких як застосунок «Дія», є лише формою, тоді як «живий» 

контроль з боку юридичних клінік гарантує змістовне наповнення принципу 

людиноцентричності. Це перетворює верховенство права із теоретичного 

гасла на повсякденну реальність, де кожна особа відчуває захищеність та 

повагу з боку держави. 

Впровадження людиноцентричної моделі публічної служби в Україні є 

неможливим без активної участі юридичних клінік як незалежних 

інститутів громадянського суспільства. По-перше, юридична клініка 

виконує роль «живого» містка між декларативними нормами Хартії 

основних прав ЄС та реальною допомогою громадянину, перетворюючи 

складний юридичний процес на доступний сервіс. По-друге, безоплатність 

послуг робить клініки стратегічно важливим інструментом для вразливих 

груп населення (ВПО, пенсіонерів, малозабезпечених осіб) в умовах 

воєнного стану. По-третє, юридична клініка є унікальним майданчиком для 

формування майбутнього кадрового резерву держави: студенти, які 

пройшли школу клініки, приходять на публічну службу з уже сформованим 

пріоритетом людської гідності над посадовою інструкцією. По-четверте, 

доцільним є розширення ролі юридичних клінік шляхом надання їм функцій 

«правового аудиту» та цивільного моніторингу територіальних громад, що 

дозволить створити систему незалежного нагляду, яка стимулюватиме 

публічний апарат до постійного самовдосконалення. 

 

 



180 

 

ЛЮДИНОЦЕНТРИЧНІСТЬ ТА ЦИФРОВІЗАЦІЯ: АДАПТАЦІЯ 

ЄВРОПЕЙСЬКИХ СТАНДАРТІВ ЗАХИСТУ ПРАВ ЛЮДИНИ В 

ПУБЛІЧНОМУ УПРАВЛІННІ УКРАЇНИ 

Усиков Валерій, 

Чупрун Поліна, 

студенти, 

Національний університет кораблебудування  

імені адмірала Макарова 

 

Науковий керівник: 

Дмитрук Ірина Миколаївна, 

кандидатка юридичних наук, 

доцентка кафедри морського та господарського права, 

Національний університет кораблебудування  

імені адмірала Макарова 

 

Процес інтеграції України до європейського правового простору на 

сучасному етапі вимагає докорінного переосмислення ролі держави у 

взаємодії з громадянином. В умовах стрімкого технологічного розвитку 

ключовим завданням стає не просто автоматизація управлінських процесів, 

а адаптація європейських стандартів захисту прав людини в систему 

публічного управління. Центральним аспектом цієї трансформації є перехід 

від застарілої контролюючої функції державних органів до сервісної моделі, 

де потреби людини є найвищим пріоритетом. 

Актуальність дослідження зумовлена необхідністю подолання 

системних недоліків у сфері публічного управління, зокрема 

бюрократичних бар’єрів та корупційних ризиків, які підривають довіру 

громадян до державних інститутів. Україна демонструє унікальний досвід 

поєднання цифровізації та захисту прав людини, що найбільш яскраво 
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втілено в екосистемі «Дія». Цифрова трансформація виступає не лише 

фактором комфорту, а й потужним антикорупційним інструментом, що 

мінімізує людський фактор та гарантує прозорість прийняття рішень. 

Проблеми цифровізації та захисту прав людини досліджуються 

багатьма вченими. Зокрема, Р. Браунсворд обґрунтував, що технологічний 

менеджмент дозволяє мінімізувати корупційні ризики через обмеження 

суб’єктивного людського фактору1. Інтеграція нових інструментів – 

технологій моніторингу, розпізнавання обличчя та геолокації – функціонує 

як потужний превентивний механізм, підвищуючи усвідомлення 

потенційних правопорушників щодо ймовірності їхнього виявлення. За 

умов автоматизованого управління залежність від суб’єктивних людських 

рішень у процесах застосування та забезпечення виконання законодавства 

може бути суттєво зменшена. Водночас, якщо об’єкти управління 

чинитимуть опір системі, яка виключає людський фактор із прийняття 

рішень, обіцяні переваги такого врядування можуть не матеріалізуватися. 

Теоретичним підґрунтям дослідження є принципи належного 

управління (Good Administration), закріплені у статті 41 Хартії основних 

прав ЄС2, а також положення Антикорупційної стратегії на 2021–2025 роки3 

та Закону України «Про адміністративну процедуру»4. Метою дослідження 

є аналіз трансформації системи публічного управління в Україні в контексті 

впровадження людиноцентричної сервісної моделі та оцінка ефективності 

цифрових інструментів у забезпеченні прав громадян. Використано 

 
1Brownsword R. Technology, Humans, and Discontent with Law: The Quest for Better 

Governance. Oxford University Press, 2023. Ch. 17, 26. DOI: 

https://doi.org/10.4324/9781003440505 
2Хартія основних прав Європейського Союзу. Стаття 41. Право на належне управління. 

URL: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A12012P%2FTXT 
3Антикорупційна стратегія на 2021–2025 роки : Закон України від 20 червня 2022 р. № 

2322-IX. URL: https://nazk.gov.ua/wp-content/uploads/2022/08/Antykoruptsijna-strategiya-

na-2021-2025-rr.pdf 
4Про адміністративну процедуру : Закон України від 17 лютого 2022 р. № 2073-IX. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2073-20 
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загальнонаукові методи (системний підхід, структурний та порівняльний 

аналіз), аналітичний метод, статистичний метод (аналіз динаміки охоплення 

користувачів екосистеми «Дія») та прогнозування (перспективи 

електронної демократії та i-voting). 

Втілення теоретичної моделі технологічного менеджменту в Україні 

найяскравіше проявляється в екосистемі цифрових послуг «Дія». Перехід 

від традиційної бюрократичної системи до сервісної моделі сприяв не лише 

підвищенню зручності для громадян, а й формуванню ефективного 

антикорупційного інструменту шляхом повної автоматизації процесів і 

мінімізації впливу людського чинника. 

Ефективність переходу до сервісної моделі державного управління 

підтверджується статистикою функціонування екосистеми «Дія». Кількість 

користувачів зросла з 6 млн осіб у 2021 році до понад 23 млн у 2025 році, 

що становить приблизно 77% власників смартфонів в Україні1. Такий 

показник свідчить про високий рівень цифрової довіри та успішне 

впровадження європейських стандартів доступності публічних послуг. 

Серед найпопулярніших цифрових послуг 2025 року: близько 12,8 млн 

цифрових витягів про місце проживання (раніше потребували особистої 

присутності в державних установах) та 220 тисяч заяв на автоматичне 

оформлення реєстрації фізичних осіб-підприємців без безпосередньої участі 

посадових осіб2. Цей процес є втіленням ідеї «технологічного 

менеджменту», де алгоритмічні рішення замінюють людський фактор у 

 
1Статистика «Дії» у 2025 році. Mezha.Media, 2025. URL: https://mezha.ua/news/diia-

statistic-in-2025-307323/; Кожен другий українець, який отримував е-послуги, 

використовував «Дію» — соцопитування. Дія, 2024. URL: https://diia.gov.ua/news/kozhen-

drugij-ukrayinec-yakij-otrimuvav-e-poslugi-vikoristovuvav-diyu-socopituvannya 
2Підсумки 2025: які послуги в «Дії» були найпопулярнішими серед українців. 

Міністерство цифрової трансформації України, 2025. URL: 

https://thedigital.gov.ua/news/progress/pidsumky-2025-iaki-posluhy-v-diyi-buly-

naypopuliarnishymy-sered-ukrayintsiv 
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процедурі ухвалення рішень, що особливо важливо в контексті 

імплементації принципу «Once Only»1. 

Важливим інструментом моніторингу ефективності реформ на місцях 

став Індекс цифрової трансформації регіонів, розроблений Міністерством 

цифрової трансформації України2. Як свідчать дані дослідження (Таблиця 

1), середнє значення Індексу по країні становить 0,497 бала за 

максимального значення 1; найвищі показники зафіксовано у Львівській, 

Дніпропетровській та Одеській областях. 

Таблиця 1. 

Індекс цифрової трансформації регіонів 

Регіон (область) Значення Індексу (max 1,0) 

Львівська 0,850 

Дніпропетровська 0,844 

Одеська 0,804 

Середнє по Україні 0,497 

 

Джерело: Міністерство цифрової трансформації України, 2024. 

Успішна цифрова трансформація не може відбутися без уваги до 

інклюзивності, адже певні групи населення – зокрема літні люди або ті, хто 

має обмежений доступ до технологій, – ризикують залишитися поза межами 

цифрових послуг. У цьому аспекті значущою стає діяльність юридичних 

клінік. Клініцисти виконують роль посередників між державними органами 

 
1Про особливості надання публічних (електронних публічних) послуг : Закон України 

від 15 липня 2021 р. № 1689-IX. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1689-20; 

Питання Єдиного державного вебпорталу електронних послуг та Реєстру 

адміністративних послуг : Постанова Кабінету Міністрів України від 04 грудня 2019 р. 

№ 1137. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1137-2019-п 
2Результати цифрової трансформації в регіонах України за 2024 рік. Міністерство 

цифрової трансформації України, 2024. URL: 

https://thedigital.gov.ua/news/regions/rezultati-tsifrovoi-transformatsii-v-regionakh-ukraini-

za-2024-rik 
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та громадянами, сприяючи освоєнню цифрових інструментів у вразливих 

верств населення: підтримка у формуванні електронних документів або 

супроводження під час подачі заяв через платформу «Дія» допомагає 

наблизити управління до людини. Внаслідок цього юридичні клініки 

перетворюються з простих консультаційних центрів на активних учасників 

цифрової інклюзії1, забезпечуючи доступність прав кожного громадянина 

незалежно від рівня цифрової компетентності. 

За результатами проведеного дослідження встановлено, що 

трансформація системи публічного управління в Україні відбувається через 

перехід від застарілої бюрократичної моделі до орієнтованого на людину 

сервісного підходу. Запровадження екосистеми «Дія» підтвердило, що 

автоматизація та зменшення ролі людського фактора є ефективними 

засобами протидії корупції та обмеження дискреційних повноважень 

посадових осіб. Охоплення понад 23 млн користувачів свідчить про успішне 

формування цифрової довіри в суспільстві. Водночас аналіз Індексу 

цифрової трансформації виявив суттєву різницю між лідируючими 

регіонами та середнім балом по країні, що підкреслює необхідність заходів 

із вирівнювання рівня цифрового розвитку. Юридичні клініки визначено як 

важливий елемент забезпечення цифрової інклюзії: вони сприяють 

подоланню «цифрового розриву» серед вразливих груп населення, 

перетворюючи концепцію орієнтації на людину у доступність державних 

послуг. 

Перспективними напрямами подальших досліджень є: правове 

регулювання штучного інтелекту – вивчення етичних та юридичних 

 
1Tallinn Declaration on eGovernment : Declaration of the Ministers responsible for 

eGovernment of the EU and EFTA countries (6 October 2017). URL: https://digital-

strategy.ec.europa.eu/en/library/ministerial-declaration-egovernment-tallinn-declaration; 

Директива 2006/123/ЄС Європейського Парламенту та Ради від 12 грудня 2006 р. про 

послуги на внутрішньому ринку. URL: https://eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:376:0036:0068:en:PDF 
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аспектів застосування ШІ в управлінських рішеннях; електронна демократія 

та i-voting – розробка безпечних механізмів впровадження систем 

електронного голосування; кібербезпека та захист персональних даних в 

умовах війни та постійних кіберзагроз. 

 

ЛЮДИНОЦЕНТРИЧНА ПУБЛІЧНА СЛУЖБА: МІЖНАРОДНИЙ 

ДОСВІД ТА РОЛЬ ЮРИДИЧНИХ КЛІНІК В УКРАЇНІ 

Фартушок Владислав, 

Матвіїв Марта, 

студенти, 

Львівський національний університет імені Івана Франка 

 

Науковий керівник: 

Хлібороб Наталія Євгенівна, 

кандидатка юридичних наук, доцентка, 

доцентка кафедри адміністративного та фінансового права, 

Львівський національний університет імені Івана Франка 

 

В умовах цифровізації світу поняття антропоцентризму 

трансформується із філософської концепції в практичний стандарт надання 

публічних послуг. Під людиноцентризмом розуміється надання людині 

привілею з точки зору найвищої цінності. Публічна служба охоплює 

діяльність на державних політичних посадах, у державних колегіальних 

органах, професійну діяльність суддів, прокурорів, військову службу, інші 

види державної служби, патронатну службу та службу в органах місцевого 

самоврядування1. Поняття «стандарту» трактується як норма, зразок, єдина 

 
1Кодекс адміністративного судочинства України : Закон України від 06.07.2005 № 2747-

IV. Редакція від 01.01.2024. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2747-15 (дата 

звернення: 12.02.2026). 
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типова форма організації чи здійснення чого-небудь1. Актуальність 

дослідження зумовлена необхідністю подолання розриву між законодавчим 

закріпленням європейських стандартів публічної служби та їх реальною 

імплементацією в Україні в контексті післявоєнного відновлення та 

євроінтеграційних процесів. Одним із недостатньо задіяних інструментів у 

цій системі є юридичні клініки – не лише осередки безоплатної правової 

допомоги, а й інноваційні хаби для підготовки майбутніх кадрів публічної 

служби. 

Іноземний досвід людиноцентричної публічної служби досліджується 

вітчизняними та зарубіжними науковцями, зокрема Л. М. Корнутою, Л. В. 

Примаченко, Т. С. Аніщенком, R. B. Denhardt, J. V. Denhardt та Jon S. T. 

Quah. Аспект сприйняття публічної служби в соціумі розкритий В. А. 

Дерець, А. В. Заболотним. Соціокультурну парадигму публічної служби 

детально розглядає В. М. Дрешпак, а еволюцію теоретичних моделей в 

умовах євроінтеграції — О. Ткаченко. Водночас досвід юридичних клінік як 

посередників та платформ для підготовки кваліфікованих кадрів 

висвітлений недостатньо. 

Метою дослідження є виявлення проблем впровадження 

людиноцентричних механізмів публічної служби в Україні та можливості 

запозичення іноземних практик, а також розкриття потенціалу юридичних 

клінік для побудови діалогу між громадянами та публічними службовцями. 

Методи дослідження. Використано комплекс загальнонаукових та 

спеціальних методів: порівняльно-правовий – для аналізу моделей 

публічної служби США та Сінгапуру у зіставленні з українською 

практикою; системного аналізу – для вивчення показників Індексу 

 
1Великий тлумачний словник сучасної української мови (з дод. і допов.) / уклад. і голов. 

ред. В. Т. Бусел. Київ; Ірпінь : ВТФ «Перун», 2005. С. 1383. URL: 

https://archive.org/stream/velykyislovnyk (дата звернення: 13.02.2026). 
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глобальної конкурентоспроможності та звітів Європейської Комісії1; 

емпіричний – для дослідження діяльності юридичних клінік як посередників 

у комунікації між громадянами та суб’єктами владних повноважень; 

моделювання – для формулювання пропозицій щодо інтерактивних 

форматів взаємодії та нових механізмів залучення кадрів. 

Згідно з показниками Індексу глобальної конкурентоспроможності 

2017–2018 років Україна посіла 110 місце за показником «державні 

установи» та 83 місце серед 140 країн за усіма критеріями2. Це свідчить про 

дефіцит людиноцентризму в управлінських процесах. Орієнтирами 

слугують держави, що посідають верхні щаблі за критерієм «державні 

установи» (Нова Зеландія, Фінляндія, Сінгапур). Згідно з дослідженнями О. 

Ткаченка, сучасна українська модель має відходити від жорсткої ієрархії на 

користь гнучких менеджеріальних структур3. Це корелює із 

соціокультурним підходом В. М. Дрешпака, де модель публічної служби 

розглядається як концептуальний опис бажаних характеристик реальної 

системи4. 

 
1Ukraine 2024 Report : Commission Staff Working Document accompanying the document 

2024 Communication on EU enlargement policy, 30 Oct. 2024, SWD(2024) 696 final / 

European Commission. Brussels, 2024. 132 p. URL: 

https://enlargement.ec.europa.eu/document/download/1924a044-b30f-48a2-99c1-

50edeac14da1_en (дата звернення: 14.02.2026); Ukraine 2025 Report : Commission Staff 

Working Document accompanying the document 2025 Communication on EU enlargement 

policy, 4 Nov. 2025, SWD(2025) 759 final / European Commission. Brussels, 2025. 103 p. 

URL: https://enlargement.ec.europa.eu/document/download/17115494-8122-4d10-8a06-

2cf275eecde7_en (дата звернення: 14.02.2026). 
2The Global Competitiveness Report 2017–2018 / Klaus Schwab, World Economic Forum. 

Geneva : World Economic Forum, 2017. 656 p. URL: 

https://www3.weforum.org/docs/GCR2018/05FullReport/TheGlobalCompetitivenessReport2

018.pdf (дата звернення: 14.02.2026). 
3Ткаченко О. Теоретичні моделі та методологічні підходи до розвитку публічної служби 

в Україні. Економіка та суспільство. 2026. Вип. 350. С. 76–82. DOI: 

https://doi.org/10.31891/2307-5740-2026-350-76 (дата звернення: 14.02.2026). 
4Дрешпак В. М. Сучасна українська модель публічної служби в контексті 

соціокультурної парадигми. Публічна служба: теорії та кращі практики. 2021. № 2. С. 

56–62. DOI: https://doi.org/10.32836/2310-9653-2021-2.9 (дата звернення: 14.02.2026). 
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У світі існують різні за формою та схожі за змістом моделі публічної 

служби. Модель New Public Service виникла у 1980-х рр. внаслідок розвитку 

New Public Management і була впроваджена в Австралії, США, Великій 

Британії, Новій Зеландії, Канаді. Її фундаментальна відмінність — етичний 

маніфест «Serve, rather than steer» («Служити, а не керувати»)1. Прикладом 

людиноцентричного рішення у США є практика «другого шансу»: якщо 

керівник письмово повідомляє про низьку ефективність роботи службовця, 

а той протягом року продемонструє задовільну роботу, пропозицію про 

пониження в посаді відкликають2. Це зменшує кількість необґрунтованих 

звільнень. 

Окремої уваги заслуговує меритократична система Сінгапуру: керівні 

посади займають найбільш здібні та кваліфіковані особи незалежно від 

походження чи майнового стану3. У сфері підвищення кваліфікації 

мінімальна вимога в Україні становить 1 кредит ЄКТС (30 годин) на рік4, 

тоді як у Сінгапурі — 100 годин на рік, у тому числі з антикорупційної 

політики5. Сінгапур також відомий рішенням про істотне підвищення 

зарплат чиновників, міністрів і суддів як механізм запобігання корупції за 

умови жорсткого контролю інших витрат. 

 
1Denhardt R. B., Denhardt J. V. The New Public Service: Serving Rather Than Steering. Public 

Administration Review. 2000. Vol. 60, No. 6. P. 549–559. URL: 

https://www.researchgate.net/publication/227630021_The_New_Public_Service_Serving_Rat

her_Than_Steering (дата звернення: 15.02.2026). 
2Система державного управління Сполучених Штатів Америки: досвід для України / Л. 

В. Примаченко ; за заг. ред. Ю. В. Ковбасюка, С. В. Загороднюка. Київ, 2011. 52 с. С. 35, 

37–38. 
3Jon S. T. Quah. The Role of the Public Bureaucracy in Policy Implementation in Five ASEAN 

Countries. Cambridge University Press, 2016. 487 p. 
4Про затвердження Положення про систему професійного навчання державних 

службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та 

заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад : 

Постанова Кабінету Міністрів України від 06.02.2019 № 106. Редакція від 06.10.2023. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/106-2019-п (дата звернення: 15.02.2026). 
5Аніщенко Т. С. Зарубіжний досвід розвитку публічної служби на прикладі країн Азії та 

Північної Америки. Юридичний науковий електронний журнал. 2023. № 6. С. 273–276. 

DOI: https://doi.org/10.32782/2524-0374/2023-6/63 (дата звернення: 15.02.2026). 
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Потенціал юридичних клінік. Людиноцентричний підхід передбачає 

«двосторонність» публічної служби: за системою стоять реальні люди, які 

заслуговують на повагу так само, як ті, хто до неї звертається. В Україні 

прослідковується напруга з обох сторін, особливо з боку громадян, які 

мають недостатній рівень довіри до публічних інститутів і користуються 

застарілими стигматизованими категоріями1. Наслідком є низька 

зацікавленість у роботі у сфері публічної служби та спроби обійти державне 

регулювання. 

Клініцисти першими стикаються з комунікацією «сторін». 

Опрацювання запитів громадян дає розуміння необхідності побудови 

сприйнятливих зв’язків з публічною службою. Хоча в Україні діє Закон 

«Про звернення громадян»2, пострадянська модель сприйняття інституту 

публічної служби породжує деструктивну позицію «державі байдуже на 

проблеми громадян». Для подолання цих кліше пропонується низка кроків. 

По-перше, необхідно покращити інформованість суспільства шляхом 

оприлюднення довідкових постерів не тільки в стінах органів державної 

влади та місцевого самоврядування, а й у соціальних мережах. Інформація 

повинна бути актуалізованою під чинне законодавство для чіткого 

розуміння послуги, ініціативи чи можливості. Прикладом є онлайн-брошура 

Львівської міської ради з вимогами до соціальної реклами. 

По-друге, виправданою є ідея тематичних тимчасових стажувань для 

клініцистів у межах органів державної влади та місцевого самоврядування. 

Специфіка діяльності юридичної клініки виховує у консультанта навички, 

необхідні для ефективної публічної служби, що зменшує час адаптації до 

 
1Дерець В., Заболотний А. Державна служба очима громадян. Мережа публічного права 

та адміністрації UPLAN. 24.10.2024. URL: https://uplan.org.ua/analytics/derzhavna-sluzhba-

ochyma-hromadian/ (дата звернення: 16.02.2026). 
2Про звернення громадян : Закон України від 02 жовт. 1996 р. № 393/96-ВР. Дата 

оновлення: 01 січ. 2024. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-вр (дата 

звернення: 15.02.2026). 
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роботи, а постійна комунікація з представниками органів публічної влади 

будує розуміння специфіки такої взаємодії. 

По-третє, доцільною є «кооперація» між юридичними клініками та 

органами публічної влади: після консультації клієнтові пропонується 

оцінити якість і доступність послуг в органі публічної влади. На основі 

зведених даних клініцисти формують аналітичний звіт із правовим 

розʼясненням, який стає в нагоді інституціям для подолання проблемних 

питань. Так клініцисти прямо впливають на покращення 

людиноцентричного стандарту. 

Висновки. Сучасна українська модель публічної служби в умовах 

євроінтеграції має відійти від жорсткої ієрархічної бюрократії на користь 

гнучких менеджеріальних структур, де ключовим показником ефективності 

є позитивне враження громадянина. Міжнародний досвід Сінгапуру та 

США демонструє, що успіх людиноцентричності залежить від 

впровадження принципів меритократії, постійного навчання та цифрової 

прозорості. Запровадження системи кооперації між юридичними клініками 

та органами публічної влади через аналітичні звіти та залучення студентів-

клініцистів до проєктного менеджменту є дієвим механізмом реальної 

імплементації людиноцентричного стандарту і формує кадровий резерв 

«нової генерації». 
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Трансформація публічного адміністрування в Україні дедалі виразніше 

відбувається у напрямі людиноцентричної моделі, за якої адміністративна 

діяльність оцінюється не лише за критерієм організаційної ефективності, а 

насамперед за здатністю забезпечити гідне, передбачуване й справедливе 

ставлення до особи. Такий підхід має безпосереднє конституційне 

підґрунтя: відповідно до статті 3 Конституції України людина, її права і 

свободи визначають зміст і спрямованість діяльності держави, а держава 

відповідає перед людиною за свою діяльність1. У європейському 

правопорядку зазначена логіка конкретизується через право на належне 

адміністрування, закріплене у статті 41 Хартії основоположних прав 

 
1Конституція України : Закон України від 28.06.1996 № 254к/96-ВР. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254к/96-вр 
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Європейського Союзу, яка вимагає неупередженого, справедливого і 

своєчасного розгляду справ особи адміністрацією1. 

Актуальність теми посилюється тим, що реформа публічного 

адміністрування належить до кола базових зобов’язань України на шляху до 

членства в ЄС. Європейська Комісія у Пакеті розширення 2025 року 

констатувала, що Україна ухвалила дорожні карти щодо верховенства 

права, реформи публічного адміністрування та функціонування 

демократичних інституцій, які були оцінені позитивно2. За цих умов 

питання good governance набуває не декларативного, а прикладного 

значення: йдеться про те, яким чином європейські стандарти мають бути 

імплементовані у процедурі прийняття рішень, у сервісній організації 

адміністративної діяльності та в цифрових каналах взаємодії держави з 

особою. 

Окремі аспекти досліджуваної проблематики висвітлені у сучасній 

науковій літературі. Так, у працях A. Antonov, I. Prykhodko та L. Antonova 

обґрунтовується значення принципів належного врядування для 

демократизації управління в Україні3, а O. Yalovets розглядає good 

governance як чинник демократизації державного режиму в умовах 

європейської інтеграції та воєнного стану4. Інтегрований аналіз 

процедурного, сервісного та цифрового вимірів людиноцентричного 

 
1Charter of Fundamental Rights of the European Union. Official Journal of the European Union. 

2012. C 326. P. 391–407. URL: https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT 
2European Commission. 2025 enlargement package shows progress towards EU membership 

for key enlargement partners. 04.11.2025. URL: https://enlargement.ec.europa.eu/news/2025-

enlargement-package-shows-progress-towards-eu-membership-key-enlargement-partners-

2025-11-04_en 
3Antonov A., Prykhodko I., Antonova L. Implementation of good governance principles as a 

tool for strengthening democracy in Ukraine. Public Administration and Regional 

Development. 2023. № 20. P. 285–302. DOI: https://doi.org/10.34132/pard2023.20.01 
4Yalovets O. Good governance doctrine as a factor in the democratization of governance (On 

the example of Ukraine). Journal of International Legal Communication. 2024. Vol. 12, No. 1. 

P. 87–96. DOI: https://doi.org/10.32612/uw.27201643.2024.12.1.pp.87-96 
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публічного адміністрування в Україні потребує подальшого комплексного 

опрацювання. Метою дослідження є з’ясування того, яким чином 

європейські стандарти належного врядування формують людиноцентричну 

модель публічного адміністрування в Україні. 

Європейські стандарти good governance у сучасному розумінні 

охоплюють не лише вимоги до ефективності управління, а й правову якість 

адміністративної діяльності. У документі SIGMA 2023 Принципи 

публічного адміністрування визначені як комплексна рамка стандартів, що 

виражають цінності та моделі поведінки, яких громадяни і бізнес можуть 

очікувати від сучасної публічної адміністрації1. Йдеться про законність, 

прозорість, підзвітність, професійність, орієнтацію на користувача, якісні 

послуги та довіру до інституцій. Для українського контексту це означає, що 

належне врядування має сприйматися не як абстрактна політична формула, 

а як практична й нормативно значуща система принципів, через яку 

оцінюється демократичний характер функціонування публічної влади. У 

новітній українській науковій літературі good governance розглядається як 

інтегрована модель публічного управління, в якій універсальні міжнародні 

стандарти – участь, верховенство права, прозорість, чуйність, 

консенсусність, інклюзивність, ефективність і підзвітність — поєднуються 

з вимогами інституційної стійкості, доброчесності, цифровізації та 

багаторівневого врядування2. 

Нормативний центр людиноцентричного публічного адміністрування в 

Україні нині формує Закон України «Про адміністративну процедуру»3, 

 
1OECD/SIGMA. The Principles of Public Administration. SIGMA, 2023. URL: 

https://www.sigmaweb.org/en/publications/the-principles-of-public-administration_7f5ec453-

en.html 
2Данілкова А., Шелест Є., Мантур-Чубата О. Впровадження концепції good governance в 

практику публічного управління України: синергія міжнародних стандартів та 

академічних цінностей. Herald of Khmelnytskyi National University. Economic Sciences. 

2026. Vol. 350, No. 1. P. 440–447. DOI: https://doi.org/10.31891/2307-5740-2026-350-59 
3Про адміністративну процедуру : Закон України від 17.02.2022 № 2073-IX. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2073-20 
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який охоплює відносини публічної адміністрації з фізичними та 

юридичними особами щодо розгляду і вирішення адміністративних справ. 

Цей Закон переводить взаємовідносини особи з адміністративним органом 

із площини фрагментарних галузевих процедур у площину загальної моделі, 

побудованої на єдиних принципах верховенства права, обґрунтованості, 

своєчасності й розумного строку, ефективності, відкритості, офіційності, 

участі особи та гарантування ефективних засобів правового захисту. На 

нормативному рівні це виявляється у прямому закріпленні права особи бути 

заслуханою, права на оскарження рішень адміністративного органу, права 

на доступ до матеріалів справи, обов’язку розглянути справу протягом 

розумного строку, вимог до мотивувальної частини акта. За своєю 

структурою ці гарантії кореспондують змісту статті 41 Хартії 

основоположних прав ЄС і осмислюються в літературі як запровадження 

загальних правил взаємодії публічної адміністрації з приватною особою на 

засадах належного адміністрування, характерних для держав – членів ЄС1. 

У сервісному вимірі good governance вимагає переосмислення самої 

ролі адміністративного органу. Людиноцентризм не означає відмови від 

законності або спрощення процедур будь-якою ціною; навпаки, він вимагає 

такої організації адміністративної діяльності, за якої процедура залишається 

законною, але не перетворюється на інструмент формального відсікання 

особи від реалізації її права. Саме тому в центрі сучасної адміністрації 

мають перебувати доступність інформації, консультування, зрозумілість 

рішень і передбачуваність наслідків. Новий Закон України «Про службу в 

органах місцевого самоврядування»2 вже виходить із принципу 

 
1Soloviova O. Some considerations on the principles of administrative procedure. Problems of 

Legality. 2023. № 163. P. 248–266. DOI: https://doi.org/10.21564/2414-990X.163.292332; 

Tymoshchuk V. Ukraine’s new law on administrative procedure: Progress toward EU standards 

and implications for tax and customs. Lex Portus. 2024. Vol. 10, No. 5. P. 16–27. DOI: 

https://doi.org/10.62821/lp10502 
2Про службу в органах місцевого самоврядування : Закон України від 02.05.2023 № 3077-

IX. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3077-20 
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верховенства права як забезпечення пріоритету прав і свобод людини і 

громадянина під час здійснення функцій місцевого самоврядування. Отже, 

сервісна орієнтація має охоплювати не лише центральні органи, а й той 

рівень влади, на якому контакт особи з адміністрацією є найчастішим і 

найвідчутнішим. 

Цифровий вимір людиноцентричного адміністрування має 

оцінюватися не в технологічних, а в юридичних категоріях. Цифровізація є 

цінною настільки, наскільки вона зменшує надмірну дискрецію, скорочує 

процедурні бар’єри, спрощує доступ до послуги, стандартизує алгоритм дій 

адміністративного органу та робить рішення прозорішими для особи1. 

Українська практика останніх років дає підстави говорити про відчутний 

прогрес: за офіційними даними Міністерства цифрової трансформації 

України за результатами шостого щорічного опитування КМІС, 

проведеного у вересні–жовтні 2025 року на замовлення ПРООН, 59% 

громадян отримують державні послуги онлайн, а 85% користувачів оцінили 

свій досвід взаємодії з електронними сервісами як позитивний2. За 

результатами United Nations E-Government Survey 2024 Україна увійшла до 

п’ятірки держав світу за показником Online Service Index3. У 

моніторинговому звіті OECD/SIGMA про публічне адміністрування в 

Україні також відзначено подальший розвиток системи надання послуг4. 

 
1Khliborob N., Boiarsky O., Zabolotna H. Implementation of the principles of administrative 

procedure in the provision of digital public services: EU experience and Ukrainian practice. 

Baltic Journal of Economic Studies. 2023. Vol. 9, No. 3. P. 207–213. DOI: 

https://doi.org/10.30525/2256-0742/2023-9-3-207-213 
259% українців обирають послуги онлайн : дослідження ПРООН. Міністерство цифрової 

трансформації України. 23.01.2026. URL: https://thedigital.gov.ua/news/progress/59-

ukrayintsiv-korystuiutsia-posluhamy-onlayn-doslidzennia-proon 
3United Nations E-Government Survey 2024. URL: 

https://publicadministration.un.org/egovkb/en-us/Reports/UN-E-Government-Survey-2024 
4OECD. Public Administration in Ukraine 2023. OECD Publishing, 2024. URL: 

https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/02/public-

administration-in-ukraine_27a46a58/078d08d4-en.pdf 
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Водночас цифровізація не усуває процедурних ризиків автоматично. 

Адміністративна мовчанка, бездіяльність або надмірне затягування 

адміністративного провадження створюють серйозні проблеми для 

громадян, зачіпають їхні індивідуальні права та ставлять під сумнів 

ефективність публічного адміністрування; належне реагування на такі 

ситуації потребує чітких строків, визначених правових наслідків і 

ефективних засобів юридичного захисту1. Цифрові інструменти не можуть 

підмінити загальну адміністративну процедуру: технологічні рішення 

можуть підвищувати ефективність лише тоді, коли вони підпорядковані 

вимогам належного адміністрування, правової визначеності та захисту прав 

особи. 

Проведений аналіз дає підстави стверджувати, що європейські 

стандарти good governance формують для України не лише ціннісний 

орієнтир модернізації публічної влади, а й конкретну модель 

людиноцентричного публічного адміністрування, у межах якої правова 

якість адміністративної діяльності оцінюється через відкритість, 

підзвітність, участь, правову визначеність, орієнтацію на потреби особи та 

гарантування належної адміністративної процедури. Людиноцентричне 

публічне адміністрування в Україні доцільно аналізувати в єдності 

процедурного, сервісного і цифрового вимірів. Процедурний вимір 

забезпечує юридичні гарантії справедливості адміністративної діяльності; 

сервісний – орієнтує адміністрацію на доступність, зрозумілість і підтримку 

особи; цифровий – створює можливості для спрощення процедур, 

підвищення прозорості та зменшення надмірної дискреції. Цифровізація 

набуває юридичної цінності лише тоді, коли вона не підміняє 

адміністративну процедуру, а функціонує в її межах і підсилює 

 
1Jakubek-Lalik J. Administrative silence as the challenge in regulation of administrative 

proceedings: Best practices and successful measures adopted by selected EU countries in the 

context of Ukrainian law «On Administrative Procedure». Problems of Legality. 2023. № 163. 

P. 163–185. DOI: https://doi.org/10.21564/2414-990X.163.294425 
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процесуальні гарантії особи. Реалізація цих стандартів в Україні 

відбувається в умовах правового режиму воєнного стану, який, не змінюючи 

їх нормативної цінності, істотно впливає на практичні умови їх 

упровадження. 

 

ВПЛИВ ГРОМАДСЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ НА РОЗВИТОК ТА 

ВІДНОВЛЕННЯ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД В УКРАЇНІ В 

УМОВАХ ЦИФРОВІЗАЦІЇ 

Якимець Тарас, 

Милащенко Ілля, 

студенти, 

Кременчуцький національний університет  

імені Михайла Остроградського 

 

Науковий керівник: 

Хребтова Алеся Анатоліївна, 

кандидатка юридичних наук, доцентка, 

Кременчуцький національний університет  

імені Михайла Остроградського 

 

Громадські організації є важливим елементом громадянського 

суспільства, що відіграє ключову роль у забезпеченні сталого розвитку 

територіальних громад, формуванні ефективного публічного управління та 

зміцненні демократичних інститутів. В умовах реформи децентралізації, 

повномасштабної війни та розвитку цифровізації значення громадських 

організацій суттєво зросло: вони стали активними учасниками процесів 

відновлення, гуманітарного реагування та соціальної підтримки населення, 

забезпечують взаємодію між населенням та органами влади, формують 
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механізми громадського контролю та виступають ініціаторами соціальних, 

економічних і освітніх проєктів. 

Питання ролі громадських організацій у розвитку територіальних 

громад досліджуються як українськими, так і зарубіжними науковцями. І. 

Гримак акцентує увагу на значенні громадської участі для формування 

ефективного місцевого управління1. Сучасний звіт О. Резніка та колег 

(2025)2 підтверджує зростання ролі громадських організацій у процесах 

відновлення громад, водночас акцентуючи на проблемах їх ресурсного 

забезпечення та стійкості. Дослідники також звертають увагу на вплив 

цифровізації як додаткового чинника розвитку громадянського суспільства. 

Питання інституційної спроможності громадських організацій, їх участі у 

відбудові інфраструктури та стратегічному плануванні потребують 

подальшого наукового осмислення. 

Метою дослідження є визначення впливу громадських організацій на 

розвиток та відновлення територіальних громад в Україні в умовах воєнного 

стану та цифровізації, а також виявлення основних проблем і перспектив їх 

діяльності. Використано загальнонаукові методи (аналіз, синтез, 

узагальнення), порівняльний аналіз (для дослідження особливостей 

діяльності в різних регіонах), статистичний метод та системний підхід. 

Відповідно до Закону України «Про громадські об’єднання»3, 

громадські організації є добровільними об’єднаннями фізичних та/або 

юридичних осіб приватного права, створеними для здійснення та захисту 

прав і свобод, а також задоволення суспільних, зокрема економічних, 

 
1Hrymak I. The role of public participation in improving governance for territorial community 

development. Public Administration: Concepts, Paradigm, Development, Improvement. 2024. 

No. 8. P. 44–54. DOI: https://doi.org/10.31470/2786-6246-2024-8-44-54 
2Reznik O., Parashchevin M., Homaniuk M. Level of sustainability and engagement of civil 

society organizations in the processes of recovery and reconstruction of territorial communities. 

Kyiv : Olena Dmytrivna Buria IE, 2025. 
3Про громадські об’єднання : Закон України від 22 березня 2012 р. № 4572-VI. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4572-17 
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соціальних, культурних, екологічних інтересів. Їх діяльність ґрунтується на 

принципах добровільності, самоврядності, вільного вибору території 

діяльності, рівності перед законом, відсутності майнового інтересу 

учасників, прозорості, відкритості та публічності – саме ці принципи 

забезпечують спрямованість діяльності на суспільні інтереси та здатність 

об’єктивно виконувати покладені функції. 

Роль громадських організацій (далі – ГО) в умовах війни стала 

своєрідним індикатором реальної спроможності територіальних громад. 

Повномасштабна війна змусила громадський сектор оперативно взяти на 

себе функції гуманітарного реагування, підтримки внутрішньо 

переміщених осіб і реабілітації ветеранів, а реформа децентралізації, 

започаткована у 2015 році, відкрила нові можливості для участі ГО у 

розробці стратегій відновлення та розвитку громад. Розвиток цифрових 

інструментів сприяв підвищенню оперативності діяльності та кращій 

координації зусиль. У контексті розвитку громад законодавство формує 

правову основу для діяльності ГО, надаючи їм можливість впливати на 

органи місцевого самоврядування, брати участь у розробці нормативно-

правових актів та здійснювати громадський моніторинг. 

Дослідження під керівництвом науковців Міжнародного фонду 

«Відродження» та Фонду Східна Європа показує, що понад 76% ГО в 

Україні продовжують працювати попри брак ресурсів, допомагаючи 

громадам відновлюватися після обстрілів та забезпечувати базові потреби. 

Відновлення соціальної згуртованості громад є однією з найважливіших 

проблем для ГО: 81,1% організацій підтримують інтеграцію внутрішньо 

переміщених осіб, реінтеграцію ветеранів, громадські заходи та зусилля з 

відновлення довіри між владою та мешканцями. Водночас участь ГО є 

більш обмеженою в секторах, що потребують технічної або фінансової 

спроможності: лише 6,5% беруть участь у безпосередній відбудові 
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інфраструктури, а 4% – в оцінці збитків, пов’язаних з війною1. Цифрові 

інструменти частково компенсують обмеженість ресурсів, дозволяючи 

ефективніше координувати діяльність, комунікувати з донорами та 

громадянами і забезпечувати прозорість реалізації проєктів. 

За даними цього дослідження, ГО, що працюють у прифронтових 

громадах, є найактивнішими і найресурснішими з точки зору масштабу 

проєктів, попри найбільший тиск; вони частіше залучені до безпосереднього 

надання послуг та гуманітарної допомоги. Колеги з центральних регіонів, 

географічно безпечніші, є найменш фінансово стабільними та найменш 

залученими до високоефективних зусиль з відновлення – їхня роль часто 

обмежується м’якою підтримкою (комунікація, інформаційно-

просвітницька робота). ГО на заході країни перебувають у відносно 

кращому становищі, маючи більше фінансів і спроможності. Цифровізація 

при цьому сприяє нівелюванню частини регіональних диспропорцій, 

забезпечуючи доступ до онлайн-ресурсів, грантових програм та платформ 

співпраці. 

Діяльність ГО сприяє розвитку соціальної згуртованості: вони 

підтримують волонтерські ініціативи, мобілізують ресурси через цифрові 

засоби комунікації та координують спільні дії. Дослідження УВКБ ООН2 

підтверджують, що громадські ініціативи, підтримані міжнародними 

партнерами, підвищують соціальну стійкість населення. Прикладом є 

діяльність ГО «Об’єднані любов’ю» в Івано-Франківську, яка займається 

соціальною адаптацією осіб з інвалідністю, об’єднуючи місцевих жителів і 

внутрішньо переміщених осіб. Окрім гуманітарних функцій, ГО відіграють 

важливу роль у впровадженні інструментів участі громадян: громадського 

 
 

 
2UNHCR. Resilience in action: How community-based organizations support war-affected 

people in Ukraine. 2024. URL: https://www.unhcr.org/ua/news/resilience-action-how-

community-based-organizations-support-war-affected-people-ukraine 
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бюджету, конкурсів місцевих ініціатив, публічних обговорень та 

електронних петицій. В умовах цифровізації більшість цих інструментів 

реалізуються через онлайн-платформи – прикладами є шкільний 

громадський бюджет Полтавської області та бюджет участі Івано-

Франківської міської територіальної громади1. 

У 2024 році було прийнято Закон України «Про внесення змін до 

деяких законів України щодо народовладдя на рівні місцевого 

самоврядування»2, який набрав чинності у 2025 році й сприятиме 

подальшому розвитку інструментів участі – громадських бюджетів та 

електронних петицій, що передбачають використання цифрових платформ. 

Взаємодія між ГО та органами місцевого самоврядування розвивається 

також через спільні проєкти, тренінги та освітні програми: проєкт Ради 

Європи «Зміцнення демократичної стійкості через участь громадян під час 

війни та в повоєнний час в Україні»3 спрямований на зміцнення співпраці 

між владою та громадським сектором та інституалізацію партнерських 

відносин. 

Європейський досвід також є важливим орієнтиром для України в 

контексті наближення до членства в ЄС. Одним із найпомітніших гравців є 

CONCORD Europe – конфедерація неурядових та громадських організацій, 

метою якої є посилення впливу європейських організацій, що займаються 

розвитком громад та працюють над сталим розвитком і міжнародним 

 
1Шкільний громадський бюджет Полтавської області. Smart Region Poltava. URL: 

https://smartregion.pl.ua/sb; Бюджет участі Івано-Франківської міської територіальної 

громади. URL: https://if.pb.org.ua/ 
2Про внесення змін до деяких законів України щодо народовладдя на рівні місцевого 

самоврядування : Закон України від 09 травня 2024 р. № 3703-IX. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3703-IX 
3Strengthening democratic resilience through civic participation during the war and in the post-

war context in Ukraine : Council of Europe project. URL: 

https://www.coe.int/en/web/kyiv/promoting-civil-participation-in-democratic-decision-

making-in-ukraine 
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співробітництвом1. Громадські та неурядові організації Європи мають 

значний вплив на рішення в громадах, контролюючи органи влади та 

коригуючи їх курс через рекомендації та публічні обговорення. Важливою 

є і діяльність Conference of INGOs у структурі Ради Європи, яка займається 

питаннями розширення прав ГО, що ведуть діалог між громадянами і 

владою та пропонують проєкти й зміни для розвитку територій2. 

Громадські організації в Україні стали одним із ключових чинників 

розвитку та відновлення територіальних громад, поєднуючи функції 

соціальної підтримки, демократичної участі, експертного супроводу реформ 

і гуманітарного реагування в умовах війни. Водночас їх діяльність 

супроводжується низкою суттєвих викликів: нестача фінансових ресурсів, 

залежність від грантового та донорського фінансування, дефіцит кадрового 

потенціалу, професійне вигорання, недостатній рівень взаємодії з органами 

місцевого самоврядування. Європейські організації демонструють високий 

рівень інституційної спроможності та координації через мережеву 

взаємодію, що є важливим орієнтиром для України. Подальший розвиток 

громад залежить від зміцнення інституційної спроможності ГО, розширення 

їх участі у стратегічному плануванні, налагодження ефективної взаємодії з 

владою та використання цифрових інструментів, які підвищують 

прозорість, доступність та ефективність діяльності громадського сектору. 

Саме поєднання активності громадян, ефективних місцевих інституцій, 

сучасних інструментів управління та підтримки міжнародних партнерів 

здатне забезпечити сталий розвиток і успішну трансформацію 

територіальних громад. 

 

 

 
1CONCORD Europe : European Confederation of NGOs working on sustainable development 

and international cooperation. URL: https://concordeurope.org/ 
2Conference of International Non-Governmental Organisations of the Council of Europe. URL: 

https://www.coe.int/en/web/ingo/home 
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